Kampanjamateriaali 1.-12.6.2020

Teema: Tämän kampanjan teema on perhehoidon valvonta ja ohjaus
Pääviesti: Hyvin tuettu perhehoitaja on myös parhaiten valvottu perhehoitaja.

Viesteistä on tehty kuvat, joita voi jakaa sosiaalisessa mediassa. Kuvan ohessa on hyvä käyttää alla olevia lisäviestejä ja/tai hyviä käytäntöjä. Kuvat ovat myös erikseen sähköpostiviestin liitteenä. Kampanjan #-tunnisteet ovat #tietoaperhehoidosta ja #perhehoidonvalvonta.

Lisäviestit. Olemme avanneet teemaa lisäviesteiksi, joiden avulla sinä voit myös avata perhehoidon valvontaa. Lisäviestit sopivat pituutensa puolesta myös Twitteriin. 
Epäkohtaan puuttuva valvonta kohdentuu perhehoidossa esiin nousseeseen huoleen, joka vaatii korjausta. Jos perhehoidossa on puutteita, työntekijä ohjaa todettujen puutteiden korjaamisessa sovitussa määräajassa. #tietoaperhehoidosta #perhehoidonvalvonta 
Perhehoidon tuella voidaan ennaltaehkäistä epäkohtien syntymistä ja varmistaa hoidettavan tarpeisiin vastaava perhehoito. #tietoaperhehoidosta #perhehoidonvalvonta 
Sijoituksen aikaista valvontaa toteutetaan suunnitelmallisella yhteydenpidolla ja kotikäynneillä sekä tehtäessä asiakas- ja palvelusuunnitelmaa. #tietoaperhehoidosta #perhehoidonvalvonta 
Pysyvät, luottamukselliset suhteet perhehoitoperheen ja työntekijän välillä tukevat sijoituksen aikaista valvontaa. #tietoaperhehoidosta #perhehoidonvalvonta 

Hyvät käytännöt. Kokosimme alle hyviä käytäntöjä. Voit jakaa omia esimerkkejä hyvistä käytännöistä tai käyttää näitä valmiita tekstejä someviesteissäsi. Jakaessasi omia, hyviä käytäntöjä kirjoita omakohtaisesti ja voit käyttää myös tunnisteita #tietoaperhehoidosta #perhehoidonvalvonta #hyväkäytäntö.
[bookmark: _Hlk1471933]#hyväkäytäntö Perhehoidon työntekijä keskustelee koko perheen kanssa, jolloin hän saa ensi käden tietoa siitä, miten perheen ihmissuhteet tukevat tai haastavat perhehoidon tarkoituksen toteutumista. #tietoaperhehoidosta #perhehoidonvalvonta 
#hyväkäytäntö Nuoren päihdekokeilujen varalle on tehty toimintasuunnitelma keskustellen nuoren, sosiaalityöntekijän ja perhehoitajan kesken ensimmäisen kokeilun jälkeen. Suunnitelmalla voidaan varmistaa, ettei perhehoidossa käytetä laitoshoitoon tarkoitettuja rajoitustoimenpiteitä. #tietoaperhehoidosta #perhehoidonvalvonta 
[bookmark: _Hlk41312734]#hyväkäytäntö Perhehoidon vastuuhenkilö käy säännöllisesti, kahden-kolmen kuukauden välein perhekodissa. Hän keskustelee perhehoitajan ja ikäihmisten kanssa arjen asioista. #tietoaperhehoidosta #perhehoidonvalvonta 
#hyväkäytäntö Sijoittajalla on täydennyskoulutussuunnitelma, jonka mukaan kaikille perhehoitajille tarjotaan perhehoitajan tehtävässä tarvittavaa tietoa muun muassa lääkehoitoon tai perhehoitajan asemaan liittyen. #tietoaperhehoidosta #perhehoidonvalvonta 

Perhehoitoliiton You Tube -kanavalta löydät myös valvontaa käsittelevät videon: https://www.youtube.com/watch?v=mmqAO6MDjm4

Tietoa avuksesi oikean tiedon levittämisessä 
[bookmark: _Hlk40881132]Perhehoidon valvonnalla varmistetaan, että jokainen lapsi ja aikuinen saa hyvää, hänen tarpeisiinsa vastaavaa lainmukaista perhehoitoa. Tässä kampanjassa käsitellään perhehoidon aikaista valvontaa ja ohjausta sekä epäkohtaan puuttuvaa valvontaa ja ohjausta. Valvonta ja ohjaus ennen perhehoidon alkamista on syyskuussa järjestettävän kampanjan teema. 
Perhehoidon valvonta ja ohjaus ovat sijoittavan kunnan tai kuntayhtymän velvollisuuksia. Ne ovat sekä hoidettavan että perhehoitajan oikeusturvan kannalta merkittäviä oikeuksia. Perhehoitajan vastuulla on olla itse aloitteellinen ja aktiivinen omien tietojensa ja taitojensa ylläpitämisessä. Perhehoidon valvonta on viranomaisen tehtävä, mutta yksityisellä palveluntuottajalla on oman toiminnan valvontavelvollisuus. Valvonta toteutuu parhaiten sijoituksen osapuolien toimiessa yhteistyössä. 
Valvonta ja ohjaus perhehoidon aikana tarkoittavat perhehoidossa olevan henkilön asioista huolehtimista sekä perhehoitajan ja hänen perheensä ohjausta, neuvontaa ja tukea. 
[bookmark: _Hlk40881249][bookmark: _Hlk40881265]Perhehoidon aikaisella tuella voidaan ennaltaehkäistä epäkohtien syntymistä ja varmistaa hoidettavan tarpeisiin vastaavaa perhehoitoa. Hyvä, suunnitelmallinen tuki perustuu perhehoitajan valmiuksiin ja hoidettavan tarpeisiin sekä huomioi koko perhehoitoperheen. Suunnitelma tuesta on tehty yhdessä, ja se on kirjattu toimeksiantosopimukseen tai sen liitteeksi. Suunnitelmassa voi olla kuvattuna organisaation yleinen, kaikille perhehoitajille tarkoitettu tuki sekä ne erityiset tuet, jotka vastaavat juuri kyseisen perhehoitajan ja hänen hoidettavansa tarpeisiin. Suunnitelma voi sisältää esimerkiksi täydennyskoulutussuunnitelman kuluvalle vuodelle, mutta myös tuleville vuosille. Suunnitelmaa laatiessa on tärkeää muistaa yhteistyö kunnan ja erityisesti perhehoitajan oman vastuutyöntekijän kanssa, vertaisuuteen perustuva tuki ja järjestöjen tuottama, usein maksuton tieto ja tuki (esim. Perhehoitoliitto, Muistiliitto, ADHD -liitto, Autisimiliitto, Kehitysvammaliitto, jne).
[bookmark: _Hlk40881322]Perhehoitajan ja työntekijän ohjauskeskustelu voi koskea esimerkiksi arjen erityistilanteita ja niiden ratkaisuja. Koko perheen kanssa keskusteltaessa saadaan ensi käden tietoa siitä, miten perheen ihmissuhteet tukevat tai haastavat perhehoidon tarkoituksen toteutumista. 
Esimerkiksi lastensuojelun perhehoidossa haastavista kasvatustilanteista, esimerkiksi maltin menetyksistä, puhelimen käytöstä tai päihdekokeiluista on tärkeä keskustella ja tehdä toimintasuunnitelma yhdessä sosiaalityöntekijän kanssa. Näin perhehoitoa valvova viranomainen voi yhdessä perhehoitajan kanssa varmistua paitsi hyvästä hoidosta myös siitä, ettei perhehoidossa käytetä lastensuojelulain tarkoittamia, laitoshoidossa käytössä olevia rajoitustoimenpiteitä tai yhteydenpidon rajoittamista ilman viranomaispäätöstä.
Muistisairautta sairastavien ikäihmisten kohdalla voi haasteita nousta esimerkiksi ikäihmisen toistaessa jatkuvasti samoja kysymyksiä tai ikäihmisen yövalvomisen takia, jotka voivat olla riski perhehoitajan jaksamiselle. Samoin vammaisten henkilöiden arjen rutiinit voivat olla joskus kuormittavia. Haasteellisista tilanteista on tärkeää keskustella ja etsiä tukimuotoja perhehoitajalle, jottei uupumus nouse uhkaksi hyvälle hoidolle.
[bookmark: _Hlk40881455][bookmark: _Hlk40881500]Sijoituksen aikaista valvontaa toteutetaan suunnitelmallisella yhteydenpidolla ja kotikäynneillä sekä tehtäessä asiakas- ja palvelusuunnitelmaa. Pysyvät, luottamukselliset suhteet perhehoitoperheen ja työntekijän välillä mahdollistavat sijoituksen aikaista valvontaa. Hyvin tuettu perhehoitaja on myös parhaiten valvottu perhehoitaja. 
Epäkohtaan puuttuva valvonta kohdentuu perhehoidossa esiin nousseeseen huoleen. Epäkohta voi tulla esiin esimerkiksi työntekijän ja perhehoitajan yhteydenpidon yhteydessä. Huolen voi ilmaista hoidettava tai hänen läheisensä tai joku muu perhehoitoperheen jäsen, tai se voi tulla esiin yhteistyökumppaneiden taholta. Huolenilmaisun välineitä ovat muun muassa lastensuojeluilmoitus tai ikäihmisten kohdalla huoli-ilmoitus. 
Huolenilmaisu tulee aina selvittää. Se selvitetään yhdessä asianosaisten kanssa. Sekä sijoittavalla kunnalla että sijaintikunnalla on oikeus perustellusta syystä tarkistaa perhehoitotoiminta sekä siihen käytetyt tilat perhehoidossa olevan henkilön hyvinvoinnin turvaamiseksi. Työntekijä ohjaa todettujen puutteiden korjaamisessa sovitussa määräajassa. Toimeksiantosopimus puretaan, mikäli puutteet ovat sellaisia, että niitä ei ole mahdollista korjata tai perhehoitaja ei niitä korjaa.

