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1 Vad ar familjevard?

Familjevarden ger barn, unga, vuxna och aldre mojlighet till vard, omsorg och néra relationer i hemlika
forhallanden. Familjevarden ska svara mot de vardbehévandes behov och framja deras grundlaggande
trygghet och sociala relationer.

Familjevarden ordnas i familjevardarens privata hem, men kan vid behov dven ordnas hos den
vardbehodvande.

Familjevarden i Finland styrs av familjevardslagen som tradde i kraft 2015 (bilaga 1). | lagen finns
bestammelser bland annat om vem som kan bli familjevardare, hurdant familjehemmet ska vara och hur
manga vardbehdvande barn, ungdomar, vuxna eller dldre som kan placeras i en familj. Lagen har ocksa
bestammelser om vilken roll familjevardaren har, vilket stod han eller hon ska fa, vad som ska avtalas om i
uppdragsavtalet och hur familjevarden ska genomforas.

Det hdr informationspaketet handlar om familjevard som bygger pa ett uppdragsavtal i enlighet med
familjevardslagen.

Vad ir familjevard?

Familjevarden &r en tjanst som ordnas av kommunen eller samkommunen och som regleras i
familjevardslagen (263/2015). Anordnaren tillhandahaller tjdnsten genom att inga ett uppdragsavtal med
familjevardaren eller ett avtal om ordnande av familjevard med en producent av privat familjevard.

Familjevard enligt uppdragsavtal kan ingas tillsvidare eller kortvarigt. Man talar ocksa om langvarig eller
tidsbestamd familjevard. Kortvarig familjevard varar i allménhet fran nagra dagar till nagra veckor, inom
barnskyddet upp till nagra manader. Familjevard som ordnas under en del av dygnet kan vara antingen dag-
eller nattvard. Den kortvariga familjevarden och deltidsfamiljevarden syftar till stodja maojligheten till
hemmaboende till exempel i samband med narstaendevard.

Ett uppdragsavtalsforhallande ar inte ett arbetsférhallande (arbetsavtalslagen 2001) och en familjevardare i
uppdragsavtalsforhallande ar inte en foretagare.

Vad ar ett familjehem?

Med familjehem avses en privat familjs hem dar familjevard ordnas. Férhallandena och utrymmena i
familjehemmet ska lampa sig for familjevard. Nar |lampligheten provas ska sarskild vikt fastas vid de
inbordes relationerna i familjehemmet samt familjevardarens mojligheter att beakta och tillgodose de
vardbehovandes behov med personens basta i atanke. Dessutom ska det utredas om de 6vriga
medlemmarna i familjehemmet godtar den placerade personen och om personen kan fa en jambordig
stallning i forhallande till dem. (5 § i familjevardslagen)



Vem kan bli familjeviardare?

En person som med hansyn till sin utbildning, sin erfarenhet eller sina personliga egenskaper ar lamplig att
ge familjevard kan godkannas som familjevardare. Innan ett uppdragsavtal ingas ska den som har for avsikt
att arbeta som familjevardare genomga den forberedande utbildning som uppdraget kraver. Av sarskilda
skéal kan personen genomga den forberedande utbildningen senast ett ar efter att placeringen inletts. (6 § i
familjevardslagen)

Familjevardare for barn och unga kallas ofta fosterforaldrar och familjen fosterfamilj. Fosterforalder ar dock
ingen juridisk term. Darfér anvander vi i detta informationspaket termen familjevardare.

Antalet personer som viardas i ett familjehem

| ett familjehem far hogst fyra personer vardas samtidigt, inberdknat de barn under skolaldern och andra
personer i behov av sarskild vard eller omsorg som bor i samma hushall som vardaren.

Daremot far upp till sex personer vardas i ett familjehem om det pa vardstallet bor minst tva personer som
svarar for varden och som har deltagit i den forberedande utbildningen. Atminstone den ena av dem ska ha
lamplig utbildning for uppgiften och tillracklig erfarenhet av vard och fostran. (7 § i familjevardslagen)

Om det &r fraga om vard av syskon eller medlemmar av samma familj, kan fler personer dn vad som anges i
7 och 8 § vardas samtidigt i familjehemmet.

Av sarskilda skal kan undantag goras fran maximiantalet vardtagare. Sarskilda skal avser framst det fall da
det samtidigt vardas endast myndiga personer vars umgange sinsemellan och arten av deras placering i
familjevard i forening med deras funktionsférmaga och vardbehov maijliggor en avvikelse fran
maximiantalet.

Vardtagarnas antal ska dock stéllas i relation till antalet familjevardare, den vard och fostran som
personerna behdéver samt verksamhetens natur. (9 § i familjevardslagen)

Familjevardens styrkor

e ett tryggt och vanligt familjeliv

¢ mdjlighet till anknytning och stabilitet

e mojlighet till ndra, ofta livslanga relationer
e individualitet

e samhorighet

e ett hem som uppvaxt- och livsmiljo



2 Familjevard — for vem?

Familjevarden omfattar barn, ungdomar, vuxna och aldre. Familjevard &r vanligast inom barnskyddet. Av
barn och unga som vardades utanfor det egna hemmet var 41,6 procent (7 521 ar 2018) placerade i
familjevard. Av omhandertagna barn och unga var 689 placerade i en familj i sldkten eller i en
narstaendefamilj 31.12.2018 (THL, Lastensuojelu 2018).

Ar 2018 fanns det cirka 1 662 personer med funktionsnedsattning i olika &lder i familjevard (Sotkanet, THL).
Uppskattningsvis finns det ungefar lika manga personer med funktionsnedséattning inom den kortvariga
familjevarden. De flesta av dem &ar barn och ungdomar.

Inom familjevarden har antalet dldre personer okat stadigt under 2010-talet. Ar 2018 vardades drygt 1155
dldre personer i familjevard (Sotkanet, THL). Social- och hélsovardsministeriet utredde hosten 2018
familjevardssituationen i kommunerna. Enligt utredningen var cirka halften av dem som anvande
familjevard ar 2017 i familjevard en kort tid och en fjardedel i familjevard en del av dygnet. Cirka tva
tredjedelar av familjevardarna arbetade i sitt eget hem och 6vriga som ambulerande dvs. hemma hos den
dldre och/eller som ersattare i ett familjehem.

Ar 2018 var antalet rehabiliteringsklienter inom mentalvarden cirka 200 personer.

Grunden for familjevirden ir en klient- eller serviceplan

Familjevarden av barn, ungdomar, vuxna och aldre bygger pa en klient- eller serviceplan som innehaller
uppgifter om den vard och omsorg som motsvarar personens behov och béasta. Dartill ska klient- och
serviceplanen innehalla uppgifter dven om andra tjanster som personen behéver.

Forutom klient- eller serviceplanen kan en person i familjevard ocksa ha andra lagstadgade planer for sin
vard eller rehabilitering (lag om klientens stallning och rattigheter inom socialvarden 812/2000,
socialvardslag 1301/2014).

Den placerande kommunen ska se till att en person i familjevard far de tjanster och stédatgarder som
behdvs oavsett om han eller hon ar placerad i sin egen eller nagon annan kommun (22 § 1 mom. i
familjevardslagen).

Stodet till familjevardaren som avtalas om i uppdragsavtalet grundar sig pa den vardbehovandes klient-
eller serviceplan.

Familjevirden inom barnskyddet

Fran ingangen av 2012 blev familjevarden den primara formen foér vard utanfér det egna hemmet inom
barnskyddet. Enligt barnskyddslagen (417/2007) ska barnets individuella behov och 6nskemal tryggas med
hansyn till en harmonisk utveckling och valfard, nara och fortgdende manskliga relationer samt maojligheten
till forstaelse, 6mhet, 6vervakning och omsorg. Samtidigt ska barnet garanteras en trygg och stimulerande
uppvaxtmiljo, jamlikhet som medlem av familjen, fysisk och psykisk integritet, mojlighet att delta i och
paverka fragor som galler barnet sjalvt samt utveckling till sjalvstandighet och mognad till ansvarsfullhet.
Dessutom ska barnets sprakliga, kulturella och religiosa bakgrund beaktas. Barn och ungdomar bor fa
utbildning som motsvarar deras anlag och 6nskemal samt ekonomiskt stod for hobbyer.



Som barn anses i barnskyddslagen den som inte fyllt 18 ar och som ung person den som &r 18-24 ar.

Nar behovet av barnskydd bedéms och barnskyddet genomférs ska man i forsta hand beakta barnets basta.
Det barn- och familjeinriktade barnskyddet omfattar férebyggande barnskydd, utredning av behovet av
barnskydd, stodatgarderna inom 6ppenvard, bradskande placering och omhandertagande av barn samt
vard utanfor det egna hemmet och eftervard. Enligt barnskyddslagen galler ett omhandertagande alltid
tillsvidare och pa motsvarande satt fortgar ocksa familjevarden av ett omhéandertaget barn tillsvidare.

Familjevard anvands dven som en stodatgard inom barnskyddets 6ppenvard, bland annat som kortvarig
familjevard och krisfamiljeverksamhet. Ocksa familjerehabilitering kan ordnas inom familjevarden varvid
barnet och en foéralder placeras i familjevard tillsammans. Vid eftervard av unga ar det majligt med
familjevard bade i familjevardarens hem och vid behov hemma hos den unga som deltidsvard. Familjevard
kan ordnas i barnets hem till exempel vid en dterférening av familjen och familjevardaren kan da utgora
stod for barnet och hans/hennes foraldrar.

For ett barn som ar placerat i familjevard ska det alltid utses en socialarbetare som ansvarar for barnets
angeldgenheter (13 b § i barnskyddslagen).

Klientplanen inom barnskyddets familjevard

Placeringen av ett barn eller en ung person i familjevard grundar sig alltid pa en klientplan (30 § i
barnskyddslagen). Klientplanen kompletteras vid behov med en sarskild plan fér vard och fostran och
planen ska ses 6ver vid behov, dock minst en gang om aret.

| klientplanen antecknas barnets eller den unga personens behov, som bestammer familjevardens mal och
syfte, samt det sarskilda stéd och den sarskild hjalp som ska ordnas for barnet eller den unga personen,
foradldrarna, vardnadshavarna eller andra personer som svarar for barnets eller den unga personens vard
och fostran. For fordldrarna till ett omhandertaget barn ska en separat klientplan géras upp som stod for
deras foraldraskap.

Klientplanen bor dven ange hur barnet personligen kan traffa sin socialarbetare i tillracklig utstrackning
samt hur barnet haller kontakt med sina féraldrar och andra néra personer. Barnskyddslagens stravan efter
att aterforena familjen ska likasa beaktas utifran barnets basta.

Den bedémning barnets ansvariga socialarbeter skriver in i klientplanen om en tjansts nédvandghet alagger
kommunen att ordna tjansten.

Eftervard av unga i familjevard

Nar den unga fyller 18 ar upphoér omhandertagandet och den placerande kommunen ska enligt
barnskyddslagen (3 §, 75 §, 76 §) ordna eftervard. Ratten till eftervard galler tills den unga fyller 25 ar.
Eftervarden kan dven ordnas i form av familjevard. Eftervarden bygger pa en klientplan med uppgifter om
den ungas behov. | klientplanen antecknas malet och syftet med eftervarden samt hur sarskilt stéd och
sarskild hjalp till den unga personen, féraldrarna, vardnadshavarna eller andra personer som svarar for den
unga personens vard och fostran ordnas.

Nar eftervarden ordnas som familjevard ska dven ett nytt uppdragsavtal med familjevardaren ingas (10 § 2
mom. i familjevardslagen).



En ung person som omfattas av eftervard ar myndig och ansvarar for sina egna angeldgenheter och sin
egen ekonomi. Den unga ska fa stéd av sin ansvariga socialarbetare i officiella drenden, som till exempel
ekonomi och bankérenden, och fragor som galler varnplikten.

N&r en ung person som varit placerad i familjevard flyttas over till eftervarden kan man efter en bedémning
av den ungas situation och behov dven dverviga att eftervarden sker som familjevard i det egna hemmet (2
och 3 § i familjevardslagen).

Medel for eget hushall

For att den unga ska klara sig pa egen hand ska den placerande kommunen varje manad reservera medel
till ett belopp som motsvarar minst 40 procent av den unga personens inkomster, ersattningar eller
tillgodohavanden. Barnbidrag beaktas dock inte da beloppet rdknas ut. (77 § i barnskyddslagen)

Om barnet eller den unga personen inte har inkomster, ersattningar eller tillgodohavanden eller om de ar
otillrackliga, ska kommunen nér placeringen avslutas stédja den unga personen pa viagen mot
sjalvstandighet med de medel for eget hushall som behovs for boende, utbildning och utgifter i anslutning
till sjalvstandighetsprocessen i ovrigt.

Kommunen har ratt att besluta om nar utbetalningen av medlen for eget hushall gors. De ska i regel ges ett
barn eller en ung person pa vag mot ett sjalvstandigt liv nar eftervarden avslutas eller av sarskilda skal for
att stédja och trygga barnets eller den unga personens sjalvstandighetsprocess senast nar han eller hon
fyller 21 ar. Kommunen ska ocksa ge en utredning om inkomna och utbetalade medel for eget hushall
sedan placeringen avslutats och pa begaran av vardnadshavaren, intressebevakaren eller ett 15-arigt barn
dven under den tid placeringen varar. (77 § barnskyddslagen)

Vardnaden om ett barn i familjevard

Barnets foraldrar har kvar vardnaden om och férmyndarskapet for ett barn som placerats i familjevard om
inget annat beslutas. Vardnaden kan dven 6verforas pa familjevardaren. Da ska familjevardaren vid
planeringen fa fullstandig information om konsekvenserna och de férdandringar i familjevardarens stéallning
som detta medfor och ocksa nogsamt satta sig in i saken.

Om vardnaden av ett omhandertaget barn genom ett beslut har anfortrotts den person som med stod av
ett uppdragsavtal varit barnets familjevardare ska socialvarden stodja familjevardaren dven framéver,
bland annat ekonomiskt. Innan socialvarden lamnar en ansdkan till domstolen ska den komma 6verens om
stodatgarder, arvode och ersattningar med familjevardaren (46 § 2 mom. i barnskyddslagen). Efter
domstolens beslut om vardnad vid sidan om eller i stallet for kan familjevardaren bestdamma om barnets
angelagenheter tillsammans med de 6vriga vardnadshavarna eller ensam pa det siatt som domstolen
beslutar.

Vardnad baserad pd en kartléiggning av ndrstdendendtverket
| familjevardslagen finns bestimmelser om vardarvode och kostnadsersattning for den person som vardar

barnet nar varden och omsorgen ordnas med hjalp av narstaendenatverket.

Ndr varden av och omsorgen om ett barn i stdllet fér genom placering utom hemmet har ordnats hos nagon
annan dn de biologiska fordldrarna genom att vardnaden vid sidan av eller i stéllet fér dem genom ett
beslut anfértros ndgon annan person pa basis av en kartldggning av barnets ndrstGendendtverk, ska till den
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som vdrdar barnet betalas vardarvode enligt denna lag, kostnadsersdttning enligt 17 § och startersdttning
enligt 18 §. F6r den som vdrdar barnet ska vid behov dven ordnas service och stéddtgdrder enligt 10 §.

16 § 3 mom. i familjevardslagen

Intressebevakningen inom barnskyddets familjevard

For ett placerat barn ska forordnas en intressebevakare som i vardnadshavarens stélle for barnets talan,
om det finns grundad anledning att anta att vardnadshavaren inte opartiskt kan bevaka barnets intresse i
drendet och en intressebevakare maste forordnas for att drendet ska bli utrett eller i Gvrigt for att barnets
intressen ska tryggas.

Anstékan om forordnande av intressebevakare kan géras av den magistrat som ar formyndarmyndighet, det
organ som ansvarar for socialvarden eller vardnadshavaren sjalv.

Den magistrat som ar férmyndarmyndighet kan férordna en intressebevakare om vardnadshavaren och det
organ som ansvarar for socialvarden ar eniga om detta. | annat fall férordnas intressebevakaren av
domstol.

Pa forordnande av intressebevakare tillampas vad som i lagen om formyndarverksamhet eller i nagon
annan lag féreskrivs om forordnande av en stéllforetradare for intressebevakaren.

22 § i barnskyddslagen, lagen om férmyndarverksamhet

Specialfamiljevard for barn, unga och vuxna med funktionsneds:iittning

| de mal som uppféljningsgruppen for KEHAS (Boendeprogrammet for personer med utvecklingsstérning)
har stallt for 2020 ingar att sdkerstélla barn med funktionsnedsattning en normal barndom, att stodja
familjens mojligheter att klara av vardagen och att méjliggdéra mangsidigare boendelsningar.

Barn med funktionsnedsattningar kan behova familjevard forutom av barnskyddsskal daven for att de
behover specialomsorg. Om skalen ar de forstnamnda ska barnet placeras enligt barnskyddslagen. Ocksa
barn med funktionsnedsattning har ratt till barnskydd.

Den pafrestning som varden av ett barn med funktionsnedsattning innebar medfor sarskilda utmaningar for
foraldrarna att klara av vardagen. Familjevard som ordnas i form av specialomsorg mojliggor ett
partnerskap mellan féraldrarna och familjevardaren som ar till stod for saval barnets uppvaxt och
utveckling som foréldraskapet. | serviceplanen kommer man éverens om familjevardens omfattning.

For unga och vuxna i behov av sarskilt stod ar familjevarden ett alternativ for att ordna boendet och stédet
till exempel da den unga haller pa att avsluta sina studier eller [6sgora sig fran barndomshemmet eller om
stodboende av nagon orsak annu inte fungerar. Ocksa i krissituationer, om till exempel en forélder dor eller
drabbas av en svar sjukdom, kan familjevard vara den bast fungerande 16sningen. | familjevarden betonas
delaktighet samt stdd till den unga eller vuxna for beslutfattande och sjalvbestammande.

Kortvarig familjevard &r en ofta anvand stodform vid narstaendevard. Kortvarig familjevard i ett annat
familjehem gor det ocksa moijligt for stadigvarande familjevardare att halla ledigt. Den tillfalliga vardplatsen
vidgar barnets, den ungas eller den vuxnas livsmiljé och ger viktiga och ofta langvariga sociala relationer
och nya upplevelser.
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Serviceplanen

En serviceplan ska géras upp for barn, unga och vuxna med funktionsnedsattning (lag om service och stod
pa grund av handikapp 380/1987).

De tjdnster som personen behéver pa grund av funktionsnedsattningen ska framga av serviceplanen. Ocksa
de omstandigheter som hanfor sig till personens individuella servicebehov och livssituation och som
paverkar beslutet om innehallet, organiseringen och omfattningen av tjansterna ska framga av planen
tillrackligt detaljerat. En del av de tjanster som personer med funktionsnedsattning behdver ordnas som
specialomsorg. Aven dessa ska antecknas i serviceplanen. De tjdnster som ordnas som specialomsorg
dokumenteras i en separat handling, specialomsorgsprogrammet (Eho férkortning pa finska).

Tilldggsinformation: https://www.keva.fi/sv/, https://verneri.net/, THL, Handbok fér handikappservice

Familjevard for dldre

Familjevard lampar sig for aldre som trots stodatgarder inte langre klarar sig hemma, men som annu inte ar
i behov av serviceboende eller institutionsvard. For dldre personer ar familjevarden en synnerligen lamplig
vardform nar funktionsférmagan paverkas av den bracklighet och kansla av otrygghet som hog alder
medfor. Nastan alla dldre i familjevard har nagon form av minnessjukdom.

Vid stadigvarande familjevard far den aldre all vard och omsorg som han eller hon behéver for en lang tid
framover. Kortvarig familjevard stdder hemmaboendet och kan avtalas om i forvag, till exempel
avldsarservice under anhorigvardarens ledighet eller for ett akut behov. Erfarenhet visar att
deltidsfamiljevard ar ett bra alternativ da den aldre inte har behov av eller vilja till familjevard dygnet runt.
Familjevard under dagtid ar ett stod for till exempel ensamboende aldre att bo kvar hemma. Den ger
mojlighet till rekreation och umgange med andra manniskor.

Inom familjevarden for aldre betonas respekten for manniskovardet och sjalvbestimmanderatten,
hadnsynen till individen och stodet for ett sjalvstandigt agerande.

Serviceplanen

En serviceplan ska utarbetas for den aldre. Den ska stddja hanteringen av de samlade tjansterna,
malinriktad rehabilitering och delaktighet.

Utifran bedomningen av funktionsférmagan ska det i serviceplanen anges vilka social- och
héalsovardstjanster som behdvs for att stodja personens valbefinnande, hélsa, funktionsformaga och
formaga att klara sig sjalv och for att trygga en god vard. Den aldre sjalv och vid behov en anhdrig,
narstaende eller en férordnad intressebevakare ska diskutera alternativen och utifran dem komma fram till
en lamplig helhet. Den dldres syn pa de olika alternativen ska antecknas i planen.

Serviceplanen ska uppdateras utan onédigt drojsmal vid en sadan vasentlig férandring i den aldres
funktionsférmaga som paverkar servicebehovet.

16 § 2-3 mom. i lagen om stédjande av den &ldre befolkningens funktionsférmaga och om social- och
halsovardstjanster for dldre 908/2012.


https://www.keva.fi/sv/
https://verneri.net/

Ytterligare information: Férbundet fér familjevdrd i Finlands informationspaket om familjevard for dldre
(Hyviid perhehoitoa ikdihmisille - toimeksiantosuhteisen perhehoidon tietopaketti)

En vilplanerad serviceplan ska innehalla:

e kvaliteten pa och omfattningen av de planerade tjansterna

e de mal man vill uppna med tjansterna och de 6vriga stodatgarderna

e tydliga ansvar for de olika aktérerna, dven vad den dldre personen sjalv samt de anhériga och
narstaende gor

e plan for hantering av uppskattade risker

e hur genomfdérandet av planen féljs upp och hur behoven bedéms pa nytt

Kvalitetsrekommendation fér att trygga ett gott dldrande och férbdttra servicen (STM 2013)

Familjevard for rehabiliteringsklienter inom mentalvirden

Stod och boende for personer med psykisk sjukdom kan ordnas som familjevard. Familjevarden omfattar
personer som pa grund av sin sjukdom behover starkt stéd och emotionell trygghet.

Familjevarden for rehabiliteringsklienter har som mal att stodja rehabiliteringen samt forbattra och bevara
personens funktionsférmaga. Att lara sig samverkan stoder personens fardigheter att kunna agera i sin
egen narmiljo och i samhallet. Ett annat syfte ar att ge rehabiliteringsklienten stod for att hitta sina egna
resurser och visa vagen till en halsosam livsstil, ratt kost och motion. Att hitta och syssla med en
meningsfull hobby 6kar livskvaliteten. Erfarenheter visar att samhaorigheten och relationerna i
familjehemmet har stor betydelse for rehabiliteringen.

Serviceplanen

En serviceplan ska goras upp for rehabiliteringsklienter inom mentalvarden och den ska kompletteras med
en vard- och rehabiliteringsplan (lag om klientens stallning och rattigheter inom socialvarden 2000,
socialvardslag 2014). Personen sjalv deltar tillsammans med de anstallda som ansvarar for hans eller
hennes vard och tjdnster i utarbetandet av planerna och om personen sa vill &ven andra, som till exempel
narstaende och familjevardaren.

Intressebevakning i familjevird for vuxna

For personer 6ver 18 ar kan en intressebevakare forordnas om personen inte sjalv férmar bevaka sina
intressen eller skota sina angeldagenheter (lag om formyndarverksamhet). Lagen syftar till att begrdnsa
handlingsfriheten sa lite som majligt.

Intressebevakaren forordnas av magistraten eller tingsratten. En slakting, van eller annan nérstaende med
tillracklig kompetens och erfarenhet for att skota uppgiften kan verka som intressebevakare.
Intressebevakaren kan ocksa vara en allméan intressebevakare.
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Intressebevakaren ar en person som huvudmannen ska kunna lita pa och som bevakar huvudmannens
intressen och som foretrader denne i angelagenheter som ingar i intressebevakarens uppdrag.
Intressebevakningen begransas till sddana drenden déar personens formaga att agera ar begransad.
Intressebevakaren ska fora bok 6éver huvudmannens tillgangar och skulder samt arligen rapportera till
magistraten.

Enligt lagen om férmyndarverksamheten kan en person ordna skdétseln av sina drenden i forvdg om han
eller hon pa grund av sjukdom eller av ndgon annan orsak senare blir oférmogen att ta hand om sina
drenden. Magistraten overvakar intressebevakarens verksamhet.
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3 Ordnande av familjevard som bygger pa
uppdragsavtal

Kommunen ansvarar for ordnandet av familjevard som bygger pa uppdragsavtal. Kommunen bestammer
hur familjevarden ska ordnas och ansvarar for tillsynen av den.

Kommunen ska ha en instruktion for familjevarden (s. 12) som anger hur kommunen ordnar, producerar
och genomfér den uppdragsbaserade familjevarden. Instruktionen utgér grunden informationsgivningen
om familjevarden, rekryteringen av familjevardare samt ordnandet av den férberedande utbildningen och
stodprocessen.

Kommunen och samkommunen kan ordna familjevarden sjalvstandigt, dvs. sjalva rekrytera, forbereda,
utbilda och ordna stdd for familjevardarna. Vissa kommuner hor till regionala enheter inom familjevarden
och barnskyddet, varvid enheten bland annat rekryterar och utbildar familjevardare fér kommunernas
behov. Kommunen och samkommunen kan ocksa kdpa familjevardstjanster av serviceproducenter. Enligt
familjevardslagen ar det alltid kommunen eller samkommunen som ingar uppdragsavtal med en
familjevardare.

Placeringen av en person i familjevard bygger alltid pa en omsorgsfullt uppgjord klient- eller serviceplan. Ett
uppdragsavtal ingas med familjevardaren. Dessutom ansvarar kommunen for att ordna de 6vriga tjanster
som den placerade personen behoéver.

Den placerande kommunen ansvarar for och ordnar det lagstadgade stddet till familjevardaren och foljer
upp och utvarderar hur familjevarden genomférs tillsammans med familjevardaren (22 § i
familjevardslagen).

Familjevarden och uppdragsavtalet ska avslutas pa ett planerat satt med beaktande av familjevardens
natur. Ett planerat avslut innehaller dven ett beslut om huruvida familjevardaren fortsatter i sitt uppdrag.

En familjevardare i uppdragsavtalsforhallande star inte i arbetsférhallande till kommunen och &r inte heller
foretagare. Kommunen tecknar den lagstadgade olycksfallsforsakringen och pensionsforsakringen for
familjevardaren (20 § i familjevardslagen). Innehallet i uppdragsavtalet beskrivs narmare i avsnitt 6 (s. 20).

Familjevardare i uppdragsavtalsférhallande kan ocksa skdta uppdraget som firma. Aven da styrs
familjevarden av familjevardslagen och annan relaterad lagstiftning. Familjevardare med firma ska ansoka
om FO-nummer hos Patent- och registerstyrelsen och kan om de sa vill ansdka om att bli inforda i
forskottsuppbordsregistret. Det ar emellertid inte obligatoriskt. Den kommun som gor placeringen tecknar
den lagstadgade olycksfallsforsakringen och pensionsférsakringen dven for familjevardare med firma. En
familjevardare med firma kan ansluta sig till en arbetsléshetskassa och darigenom fa ratt till
inkomstrelaterad dagpenning. Nar en familjevardare beslutar att ta firmanamn l6nar det sig att hora sig for
hos den lokala arbets- och naringsbyran om majligheten till startpeng. Startpeng kan beviljas arbetslosa
arbetsstkande, personer som lamnar I6nearbete, studier eller hemarbete for att bli foretagare pa heltid
eller som har foretagandet som bisyssla och planerar att bli foretagare pa heltid.

Startpeng ska sokas innan familjevardsverksamheten inleds med firmanamn, men man kan ansdka om ett
FO-nummer. Startpeng beviljas inte fér samma period som familjevardsarvode eller kostnadsersattning fas
(lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice 916/2012). Familjevardaren bor ta reda pa om det &r
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dndamalsenligt att ans6ka om startpeng eller att ha familjevardsarvodena och kostnadsersattningarna som
inkomstkalla.

Ytterligare information: TE-centralerna, Féretagsfinlands telefontjdnst

God familjevard tillhandahdlls i smidigt samarbete mellan familjevdrdaren, kommunen, den person som
placerats i familjevdrd och personens néirstaende. Familjevardarens och de kommunalt anstdlldas uppagifter,
ansvarsomraden och roller ska vara klara fér alla parter i samarbetet.
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4 Instruktionen for familjevard

Familjevardens instruktion anger hur kommunen ordnar, producerar och genomfor den uppdragsbaserade
familjevarden.

Instruktionen fungerar som en manual for kommunens anstallda till stéd och hjalp i organiseringen av
familjevarden. Samtidigt ar den en del av familjevardens kvalitetssakring. Instruktionen harmoniserar
handlingssatten, okar planmassigheten och forutsagbarheten samt sakerstaller kontinuiteten i
familjevarden. Instruktionen fungerar ocksa som ett viktigt verktyg i introduktionen av nyanstallda. For
familjevardarna innehaller den allsidig information om hur familjevarden i kommunen &r ordnad. Det mest
vasentliga ur familjevardarens synvinkel &r att stédet till familjevardaren beskrivs ingdende, bade det
lagstadgade stédet och samarbetet mellan familjevardaren och kommunen.

For den som planerar att bli familjevardare ar det bra att fa instruktionen for familjevarden redan i
samband med den forberedande utbildningen.

Instruktionen bor uppdateras minst vartannat ar eller vid behov. Vardarvodet, kostnadsersattningarna och
startersattningen ska justeras arligen enligt lagstadgade indexhdjningar.

Kommunens instruktion fér familjevarden innehaller:

familjevardslagen och annan lagstiftning om familjevard
familjevardens olika former samt deras mal och syfte
ordnande, produktion och genomférande av familjevarden
kommunens uppgifter och ansvar
o familjevardarens uppgifter och ansvar
e familjevardarens stéllning
e uppdragsavtalet om familjevard och dess innehall
e stodet till familjevardaren
o ekonomiskt stéd: vardarvoden och kostnadsersattningar
o forberedande utbildning, utbildning och arbetshandledning
o samarbetet mellan familjevardaren och den familjevardsansvariga i kommunen
o kollegiala stédformer, mentorskap, kamratgruppsverksamhet
o vardagshjalp och praktiskt stod
e familjevardarens ledigheter och ordnande av ersattande vard
e den familjevardsplacerade personens stéllning

Det ar viktigt att instruktionen detaljerat 6ppnar upp vad som ingar i kostnadsersattningen och vilka 6vriga
sarskilda kostnader for vardtagarens individuella behov som ersatts.

Utover instruktionen ar det bra om kommunen har till exempel en handbok eller mer detaljerade
anvisningar for praktiska situationer.

Olika instanser som ordnar familjevard har mallar for instruktionen fér familjevard pa sina webbsidor.
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5 Utbildning for familjevardare

For att kunna bli familjevardare ska man ha deltagit i forberedande utbildning och ha de fardigheter som
uppgiften forutsatter. Familjevardaren kan leva i en parrelation eller bo ensam. Familjen kan ha egna barn
som bor hemma.

Enligt familjevardslagen (6 §) ska den som vill bli familjevardare genomga en férberedande utbildning innan
ett uppdragsavtal ingas. Av sarskilda skal kan personen genomga den forberedande utbildningen senast ett
ar efter att placeringen inletts. Den férberedande utbildningen géller alla oavsett utbildning och erfarenhet.
Den dr som personlig process av vasentlig vikt for familjevardarens forberedelse infor uppdraget.

Kommunen eller ssamkommunen svarar for att ordna den férberedande utbildningen. Utbildningen ska vara
tillrackligt lang och upplagd som en process, och den bor omfatta delar som tar upp familjevardarens
stallning och skyldigheter samt lagstiftningen.

Den férberedande utbildningen inkluderar en gemensam skriftlig bedémning av personens fardigheter och
forutsattningar att verka som familjevardare.

Familjevirden inom barnskyddet

Den som ar intresserad av familjevard fér barn och unga kan gérna ga in pa webbplatsen
www.sijaisvanhemmaksi.fi. Har finns férutom information om familjevard dven mycket information om
barnskydd och rekrytering av familjevardare samt kontaktuppgifter till instanser som ordnar férberedande
utbildning och familjevard. Man 6nskar ocksa fa med allt fler familjer i sldkten och andra nérstaende
familjer som familjevardare till barn och unga.

Forberedande kurser for familjevardare ordnas av stader, regionala enheter for vard utanfor det egna
hemmet eller familjevardsenheter, olika organisationer samt privata familjevardsproducenter. | férsta hand
utbildar de olika instanserna familjehemsfamiljer som de sjélva har tillgang till, vilket innebar att familjen
star till instansens forfogande minst under en gemensamt avtalad tid, vanligtvis 1-2 ar.

PRIDE-utbildningen

Alla barn och unga som placeras i ett familjehem &r varda att fa en val férberedd familj. P4 motsvarande
satt har den som Overvager att bli familjevardare ratt till god forberedande utbildning. For alla som
funderar pa att bli familjevardare eller adoptivforaldrar ar det viktigt att fa tillrackligt med
forhandsinformation och tid att 6vervaga beslutet i lugn och ro.

Fore utbildningen gors ett hembesok i familjen som vill bli familjehem. Dessutom ombes hemkommunen
lamna ett utlatande, s.k. absoluta hinder utreds och brotts- och polisregisterutdrag inhamtas. Absoluta
hinder for att delta i utbildningen kan vara faktorer som anknyter till hilsotillstandet eller en brottslig
bakgrund eller nagot annat som allvarligt paverkar personens handlingsférmaga eller familjesituation.
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Utbildningsprocessen

PRIDE-utbildningen ar en process som bestar av nio grupptraffar med relaterade hemuppgifter och
familjespecifika traffar. Med hjalp av olika slags dvningar lever kursdeltagarna sig in i kdnslor och
situationer man sjalv, det placerade barnet och dess foraldrar upplever. Syftet med hemuppgifterna ar
bland annat att granska hur de egna barndomsupplevelserna paverkar férmagan att bemota det placerade
barnet och dess individuella behov och erfarenheter.

Under utbildningens gang far deltagarna information om de fardigheter som familjevardare eller
adoptivforaldrar behover. Under hela utbildningsprocessen bedémer kursdeltagaren och utbildaren
tillsammans familjens fardigheter och hithérande styrkor och utvecklingsbehov. Utbildningen avslutas med
en gemensam, skriftlig slutbedomning av de fardigheter som forutsatts av familjevardare. Bedomningen
omfattar ocksa motiveringar om familjen inte kan godkdnnas som familjehem.

Utbildarna pa PRIDE-utbildningen &r alltid en socialarbetare fran barnskyddet och en familjevardare eller
adoptivforalder tillsammans. Pa detta satt kombineras professionell kunskap med praktiska erfarenheter.

Teman for grupptraffarna:

Barnets ratt till familj — familjens ratt till forberedande utbildning
Barnets ratt till stabilitet och kontinuitet — familjens ratt till ett team
Barnets behov av anknytning

Mojligheten for barnet att hantera forluster

Barnets ratt till familjerelationer

Barnets ratt till vardnad, omsorg och trygga granser

Kunskap om och erfarenheter av familjevard och adoption
Familjevardarens stéllning

Forberedelse infor fordndring

XNk Wb =

PRIDE-utbildningens nionde grupptraff ar baserad pa det har informationspaketet, God familjevard.
Traffens teman ar familjevardarens stallning (baserad pa uppdragsavtal) och rattigheter, uppdragsavtalet
och hur det ingas, de olika formerna av stod for familjevardare och familjevardarens socialskydd. Pa traffen
gar man ocksa genom familjevardslagen och de skyldigheter som ingar i den, som samarbetet mellan
familjevardaren och kommunen.

Fardigheter som férutsatts av en familjevardare:

e Skydda och varda barnet
e Stddja barnets individuella utveckling
e Stddja barnets relationer till de biologiska fordldrarna och trygga fortsatt kontakt med andra
narstaende
e Knyta an till barnet och vara en vuxen som barnet kan lita p3, vid behov hela livet igenom
e Samarbeta i drenden som géller barnet
Ytterligare information: www.pesapuu.fi
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Tillaggsmaterial och utbildningar for den alltmer mangformade familjevarden

Inom PRIDE-utbildningen har man tagit fram tillaggsmaterial bade fér férberedande och kompletterande
utbildning. Kompletterande utbildning i anslutning till dessa ordnas for PRIDE-utbildare, socialarbetare och
familjevardare.

Utbildning for sldkt- och ndrstdendefamiljer

For utbildningen och den gemensamma beddmningen av slakt- och narstaendefamiljer finns en
familjeinriktad arbetsmodell som bygger pa PRIDE-utbildningens principer. Har har man forsokt beakta de
sarskilda drag som galler familjevardare som hor till slakten. Tillaggsmaterial for modellen ar
Sukulaissijaisvanhemmuus — perhekohtainen tyédskentelymalli sukulaissijaisvanhempien valmennukseen ja
valintaan, en handbok for socialarbetare och en guide for personer som Overvager att bli familjevardare
inom slakten. Modellen kan tillampas och materialet anvéndas i forberedande utbildning for familjevardare
i slakt- eller narstaendefamiljer bade i utbildningen for de enskilda familjerna och gruppen. Da man utbildar
slakt- och narstaendefamiljer i en grupp dar det ocksa finns andra deltagare &n narstaende ar det sarskilt
viktigt att man pa familjetraffarna tar upp de sarskilda fragor som ror slaktskapet och narkretsen.

Utbildning for socialarbetare anordnas och material saljs av Pesdpuu ry.

Madngkulturalism inom barnskyddets familjevard

Tillaggsmaterial till PRIDE-utbildarguiden och PRIDE-boken fér den som overvager foster- eller
adoptivforadldraskap (deltagare). Materialet saljs av Pesdpuu ry.

Kortvarig familjevérd

Tillaggsmaterial till PRIDE-utbildarguiden samt handbok for deltagaren (PRIDE-bok). Fortbildning fér PRIDE-
utbildare anordnas av Radda Barnen rf. | utbildningen ingar tillaggsmaterial till handboken for utbildare.
Deltagarens handbok séljs av Pesapuu ry.

Familjevdrd fér unga

Tillaggsmaterial till PRIDE-férberedande utbildning och anslutande utbildning. Tillaggsmaterial saljs och
utbildning anordnas av Pesdpuu ry.

Familjevard fér barn med funktionsnedsdttning

Fortbildning for PRIDE-utbildare anordnas av Forbundet for Familjevard i Finland rf. | utbildningen ingar
tillaggsmaterial till utbildarguiden.
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Utbildning av familjevardare for personer med funktionsnedsittning (KeVa-
familjevard)

Den forberedande utbildningen i familjevard som avser personer med funktionsnedsattning ger
information om familjevard fér barn, ungdomar och vuxna med intellektuell eller annan
funktionsnedsattning eller som ar i behov av sarskilt stéd samt férmedlar erfarenheter av verksamheten
som familjevardare. Familjevarden innehaller saval fragor av praktisk natur som fragor som anknyter till
varden och etik och som ar viktiga att begrunda innan man bestammer sig for uppgiften som
familjevardare. Métet och samspelet mellan manniskor utgor grunden i familjevarden, bade i
familjehemmets vardag och i det partnerskap och samarbete som hor ihop med den. Vid utbildningen gar
man igenom hur man kan stodja familjevardsplacerade barn, unga och vuxna med funktionsnedsattning
samt vad placeringen i familjevard betyder for dem, deras narstaende och familjehemsfamiljen. |
utbildningen tas dven upp vad som forutsatts av familjehemmets utrymmen.

Under utbildningens gang bedémer deltagaren och utbildarna tillsammans deltagarens fardigheter for
uppgiften som familjevardare.

Utbildningen i familjevard fér personer med funktionsnedsattning &r en process som bestar av sju
grupptraffar och tva besok hemma hos kursdeltagaren. Utbildningen gar in pa familjevardarens uppgifter
och de fardigheter som behdvs for dem. Under utbildningens gang lIar man kdnna och bedéma sin egen
formaga, villighet och livssituation i perspektiv av familjevardarens uppgift.

Innehallet i utbildningstraffarna:

Fakta om familjevard

Trygghet genom stabilitet och kontinuitet

Stod for barnet, den unga och den vuxna

Jag och en ménniska med funktionsnedsattning

Barnet, den unga och den vuxna samt familjerna i férandring
Erfarenheter av familjevard

Familjevardarens stéllning

NouswNe

Familjevardare for personer med funktionsnedsattning forutsatts ha formaga att

e ge stod for ett gott liv

e stddja utvecklingen och funktionsférmagan med resurserna som utgangspunkt
e stddja familjerelationer och kontakter med andra nérstaende

e samarbeta

e forbinda sig till uppgiften som familjevardare.

KeVa-utbildningens sjunde grupptraff grundar sig pa det har informationspaketet, God familjevard. Teman
for traffen ar familjevardarens stallning (baserad pa uppdragsavtal) och rattigheter, uppdragsavtalet och
hur det ingas, olika stodformer for familjevardare samt familjevardarens socialskydd. Pa traffen behandlas
ocksa familjevardslagen och de skyldigheter som ingar i den, som till exempel samarbetet mellan
familjevardaren och kommunen.

Forberedande kurser for familjevardare for personer med funktionsnedséattning ordnas av kommuner,
samkommuner, familjevardsenheter, Servicestiftelsen for Personer med Utvecklingsstdrning, Stiftelsen
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Rinnehemmet och andra aktérer som ordnar familjevard. Férbundet fér Familjevard i Finland rf anordnar
utbildning for utbildningsgruppernas ledare samt svarar for utbildningsmaterialet for deltagare och
utbildare.

Ytterligare information: www.perhehoitoliitto.fi

Forberedande utbildning for familjevardare for dldre personer

Den forberedande utbildningen for familjevard av aldre inleddes 2011. Utbildningen ar en process som
omfattar sju grupptraffar och tva besék hemma hos kursdeltagaren. Utbildningen gar in pa de uppgifter en
familjevardare for dldre stélls infér och den beredskap dessa kraver. Under utbildningens gang bedémer
deltagaren och utbildarna tillsammans deltagarens fardigheter for uppgiften att bli familjevardare.

| utbildningen behandlas sddant som hor till god vard, omsorg och de aldres vardagsliv. Utbildningen tar
ocksa upp de krav som stalls pd utrymmena i ett familjehem for aldre. Samarbetet med bland annat
hemsjukvarden och de anhdriga ar ett annat centralt tema i utbildningen. Under utbildningens gang lar
deltagaren kdnna sin egen formaga, villighet och livssituation bade med tanke pa uppgiften som
familjevardare och pa de fardigheter som forutsatts.

Innehallet i utbildningstraffarna:

Fakta om familjevard

Trygghet genom stabilitet och kontinuitet

Alderdomen kommer inte ensam — sjukdomar och utmaningar i vardagen
Den aldres goda vardag

Den aldre och familjerna i férandring

Erfarenheter av familjevard

Familjevardarens stallning

NouswNek

Familjevardare for dldre personer forutsitts ha férmaga att

e sorja for den dldres valbefinnande

e hjdlpa och stodja den aldre att utnyttja sina egna resurser och uppratthalla funktionsférmagan
e mojliggdra och stddja kontakten mellan den dldre och dennes nérstaende

e samarbeta i arenden som galler den aldre

e forbinda sig till uppgiften som familjevardare.

Den forberedande utbildningens sjunde grupptraff grundar sig pa det har informationspaketet God
familjevard. Teman for traffen ar familjevardarens stallning (baserad pa uppdragsavtal) och rattigheter,
uppdragsavtalet och hur det ingas, olika stodformer for familjevardare samt familjevardarens socialskydd.
Pa tréffen behandlas dven familjevardslagen och de skyldigheter som ingar i den, som till exempel
samarbetet mellan familjevardaren och kommunen.

Utbildningen for familjevardare som vardar dldre personer omfattar ett extra utbildningsmaterial for
familjevardare som arbetar i den dldres eget hem. Detta extra material anvands om man i samma grupp
utbildar familjevardare som arbetar i sitt eget hem och i den aldres eget hem. Dessutom finns det en egen
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kortare utbildning for situationer dar familjevardaren ar ersattande vardare i familjehem eller som
familjevardare hemma hos den aldre.

Utbildning for familjevardarens ersittande vardare och for familjevardare som arbetar hemma hos den
aldre

Utbildningen for familjevardarens ersattande vardare och familjevardare hemma hos den éldre, s.k.
ambulerande familjevardare, omfattar fem traffar som utéver teman om varden och omsorgen av aldre
dven behandlar sarskilda fragor gallande arbetet som ersattare i familjehem och familjevardarens arbete
hemma hos den dldre.

Forberedande utbildning for familjevardare for dldre personer anordnas av kommuner, samkommuner,
familjevardsenheter och andra aktérer som ordnar familjevard samt av ldroanstalter. Férbundet for
Familjevard i Finland rf ordnar utbildning for utbildningsgruppernas ledare samt svarar for
utbildningsmaterialet for deltagare och utbildare.

Ytterligare information: www.perhehoitoliitto.fi

Forberedande utbildning for familjevardare for rehabiliteringsklienter inom
mentalviarden

Det finns inget rikstackande utbildningsprogram for familjevardare for rehabiliteringsklienter inom

mentalvarden. Instanser som ordnar familjevard svarar fér den forberedande utbildningen och tillampar
sina egna utbildningsmetoder.
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6 Uppdragsavtal

Uppdragsavtalet ar en officiell handling mellan tva parter dar familjevardaren och den placerande
kommunen avtalar om de 6msesidiga rattigheter och skyldigheter som ansluter till familjevarden. Avtalet
forutsatter alltid att parterna forhandlar om de fragor som avtalas om i avtalet. Uppdragsavtalet binder
parterna att folja avtalet.

Avtalet ska ses 6ver om situationen fordandras och om ena avtalsparten foreslar det. Avtalet kan inte dndras
ensidigt. Ocksa en justering av avtalet forutsatter en forhandling. Uppdragsavtalet ska ses Gver aven i
samband med en justering av klient- eller serviceplanen.

Slakt- eller ndrstaendefamiljer som ar familjevardare med uppdragsavtal i enlighet med familjevardslagen
har samma stéllning och rattigheter som ovriga familjevardare i uppdragsavtal.

| uppdragsavtalet ska man undvika tvetydiga uttryck som till exempel “vid behov”, “enligt behov” eller
“man kan”. Dessa uttryck kan ldmna 6ppet bland annat hur och vem som bedémer situationen och
behovet.

| detta kapitel behandlas uppdragsavtal enligt 10 § i familjevardslagen (265/2015).

Viktigt att veta

e Familjevardarens stallning bestams enligt uppdragsavtalet.

e Ett uppdragsforhallande ar inte ett arbetsforhallande. Familjevardaren star inte i
anstéallningsforhallande till kommunen (arbetsavtalslag 2001).

e Kommunen tecknar en pensionsforsakring for familjevardaren (Pensionslag fér den offentliga
sektorn (2016).

e Kommunen tecknar en olycksfallsforsakring for familjevardaren (lag om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar 2015).

Ingiende av uppdragsavtal

Uppdragsavtalet ingas fore placeringen. Innehallet grundar sig pa familjevardslagen, familjevardens
instruktion och klientens klient- eller serviceplan.

| samband med att uppdragsavtalet ingas ska de lagstadgade forsakringarna samt andra mojliga
forsakringar (avsnitt 12) klargoras for familjevardaren.

| uppdragsavtalet ska avtalas om

e storleken pa och utbetalningen av arvodet till familjevardaren
e ersattningen for kostnader for familjevarden och inledandet av varden samt om utbetalningen av
de dispositionsmedel som kalendermanadsvis betalas till den som ar i familjevard
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e ersattningen for de sarskilda kostnader som foljer av individuella behov hos den som ar i
familjevard

e vardens berdknade langd

e familjevardarens ratt till ledighet, hur den tas ut samt betalning av arvode och ersattning for
kostnader under ledigheten

e forberedelse, arbetshandledning och utbildning for familjevardaren och hur dessa ska genomforas

e ordnandet av undersokningar av valmaende och hélsa

e uppsagning av uppdragsavtalet

e vid behov andra omstandigheter som géller familjehemmet och familjevarden

e samarbetet mellan kommunen och familjevardaren

Nedanstdende numrerade avsnitt hanfor sig till punkterna med samma nummer pa den bifogade
blanketten for uppdragsavtal. En sarskild blankett for uppdragsavtal inom familjevarden for aldre finns
tillganglig pa Familjevardsférbundet.

1 Avtalsparter

Avtalsparter ar den kommun eller samkommun som svarar for familjevarden och familjevardaren eller
familjevardarna.

2 Person i familjevard

Namn och personbeteckning pa personen i familjevard. For ett barn som ar klient inom barnskyddets
familjevard namnet pa den socialarbetare som ansvarar for barnets angeldgenheter (13 § i
barnskyddslagen) samt kontaktuppgifter. For vuxna vid behov den arbetstagare som ansvarar for tjansterna
samt kontaktuppgifter (42 § i socialvardslagen).

3 Avtalets giltighetstid

Datum nér familjevarden inleds och anteckning om huruvida man kommer 6verens om att familjevarden
fortsatter tillsvidare. | avtal for viss tid antecknas ocksa datum nar varden upphor samt anledningen till att
avtalet ingatts pa viss tid.

4 Vardarvode

Om inte ndgot annat har 6verenskommits i uppdragsavtalet har familjevdardaren rdtt att fa arvode fér
vdrden (vdrdarvode). Vardarvodet dr minst 775,00 euro per kalendermdnad per person i familjevard.
Vardarvodets storlek ska faststdllas med beaktande av personens vardtyngd och verksamhetens natur.

Vdrdarvode betalas inte for familjevardarens egna barn under 18 ar. Vardarvodet kan av sdrskilda skdl
enligt 6verenskommelse dven betalas till ett belopp som understiger minimibeloppet enligt 1 mom.

Ndr varden av och omsorgen om ett barn i stdllet for genom placering utom hemmet har ordnats hos ndgon
annan dn de biologiska féréldrarna genom att vardnaden vid sidan av eller i stdllet fér dem genom ett
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beslut anfértros ndgon annan person pa basis av en kartldggning av barnets ndrstGendendtverk, ska till den
som vdrdar barnet betalas vardarvode enligt denna lag, kostnadsersdttning enligt 17 § och starterséttning
enligt 18 §.

Det belopp pa vardarvodet som anges i 1 mom. och som faststdlls i uppdragsavtalet ska justeras
kalenderdrsvis med den Iénekoefficient som avses i 96 § i lagen om pension fér arbetstagare (395/2006).

16 § i familjevardslagen

Vid férhandlingen om vardarvodet ska familjevardaren ha tillracklig kannedom om vardtagarens behov och
hur kravande och bindande varden ar.

Kvédvande och bindande familjevard bor hdja vardarvodet. En familjevardsplacering forutsatter alltid en
beddmning av den placerades behov och helhetssituation, och utifran dessa kan man bedéma hur kréavande
och bindande varden ar. Vid familjevard inom barnskyddet ska bland annat barnets halsotillstand
undersdkas vid en placering i vard utanfoér det egna hemmet (51 § i barnskyddslagen).

Ett utmanande beteende hos barnet samt icke-diagnostiserade och andra kravande vardbehov ska alltid
beaktas nar arvodet faststalls for familjevard inom barnskyddet. Det &r samtidigt viktigt att komma ihag att
barnets traumatiska upplevelser ofta blir synliga forst i en trygg vardag, vilket ocksa gor varden kravande.
Né&r vardarvodet faststalls ska man dessutom ta hansyn till huruvida familjevardaren férutsatts ha sarskilda
fardigheter, erfarenhet, sakkunskap eller yrkesutbildning. Vardbehovet, familjevardens syfte och mal
antecknas i klient- eller serviceplanen som utgor viktiga handlingar da vardarvodet faststalls.

Att barnet till exempel gar i skola eller ar pa daghem kan inte anses som omstandigheter som minskar
arvodet eftersom familjevardaren har ansvar fér barnet dygnet runt.

Vardbehovet kan 6ka eller andra efter att uppdragsavtalet ingatts och familjevarden inletts. Behoven
framkommer vid den gemensamma bedémning av familjevarden som ansvarspersonen i fraga och
familjevardaren gor. Samtidigt ar det viktigt att ocksa bedéma vardarvodet i forhallande till hur krdvande
och bindande varden dr samt att géra behdvliga andringar i uppdragsavtalet.

Utbetalning av vardarvodet

Arvodet kan betalas férdelat pa tva makar som ar familjevardare eller endast till den ena till exempel med
hansyn till beskattning och socialskydd. Pension intjdnas pa vardarvoden av alla storlekar.

Vidare ar det viktigt att komma Gverens om utbetalningen av arvodet vid avbrott i familjevarden. Avbrott i
varden kan ske av orsaker som inte beror pa familjevardaren, till exempel pa grund av att den som vardas
tas in pa sjukhus eller vistas hos anhoriga under en langre tid. Vardtagarens sjukhusperiod kan till och med
ge familjevardaren en 6kad uppgift och framhéava hans eller hennes betydelse. Nar arvodet faststalls bor
hénsyn tas till vad som férvantas av familjevardaren till exempel nar det géller att halla kontakt och stédja
varden.

Vardarvodet vid kortvarig familjevard kan avtalas om pa samma satt som for langvarig familjevard. |
allmanhet bestams arvodet per dygn och som arvodeshdjande faktorer beaktas hur specifik och kravande
den kortvariga varden &r. Arvodet kan ocksa bestammas per manad. Ocksa betalningssattet och
betalningsdagen ska avtalas om i uppdragsavtalet.
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5 Ersattning fér kostnader

Ersattningen utgodrs av kostnadsersattning, ersattning for sarskilda kostnader och startersattning. Det ar
viktigt att det finns en detaljerad beskrivning av kostnadsersattningarna i familjevardens instruktion.

Kostnadserséttning

Till familjevardaren betalas ersdttning for de faktiska kostnaderna fér vard och underhall av en person i
familjevard (kostnadserséttning), dock minst 410,66 euro per person i familjevard per kalendermdnad, om
inte ndgot annat har 6verenskommits i uppdragsavtalet. Kostnadsersdttningens minimibelopp kan dven
sdnkas, om det finns sdrskilda skdél for det.

Kostnadsersdttningen tdcker de normala utgifterna fér den som dr i familjevard i frdga om mat, boende,
fritidssysselsdttningar, personliga behov och annat underhadll samt de normala hdlsovdrdskostnader som
inte ersdtts med stéd av annan lagstiftning. Dessutom omfattar kostnadserséttningen sadana
dispositionsmedel som enligt barnskyddslagen (417/2007) ska stdllas till barnets eller den unga personens
eget forfogande da han eller hon placeras i familjevdrd med stéd av den lagen.

17 § 1-2 mom. i familjevdrdslagen

Utgifter fororsakade av vard och underhall ersétts enligt verkliga kostnader. Familjevardaren ar inte
underhallsskyldig gentemot den person som vardas. Faktorer som hojer kostnadsersattningen ar bland
annat storre utgifter dn vanligt till f6ljd av skada eller sjukdom och stérre kostnader an normalt for resor
och uppréatthallande av kontakt.

Dispositionsmedlen for ett barn under 15 ar ar ett belopp som motsvarar barnets individuella behov. For
den som fyllt 15 ar ar de lagstadgade dispositionsmedlen (55 § i barnskyddslagen) ett belopp som
motsvarar en tredjedel av underhallsstodet (www.fpa.fi). Det finns skal att justera kostnadsersattningen
nar barnet fyller 15 ar till féljd av de lagstadgade dispositionsmedlen och néar barnet fyller 17 ar och
barnbidraget upphor.

Dispositionsmedlen fér vuxna i familjevard ingar inte i kostnadsersattningen och betalas inte av
familjevardaren. Dispositionsmedlen bestdms enligt lagen om klientavgifter inom social- och halsovarden
(1992). Om de praktiska arrangemangen avtalas med vardtagarens intressebevakare.

Ersattning for resekostnader som inte ingar i kostnadsersattningen, t.ex. anvandning av egen bil kan betalas

skattefritt

(https://www.vero.fi/sv/Detaljerade skatteanvisningar/anvisningar/48013/ersattningar_for kostnader for
arbetsre2/) enligt Skatteforvaltningens beslut om skattefria resekostnadsersattningar.

| uppdragsavtalet ar det bra att avtala om betalningen av kostnadsersattning vid avbrott i familjevarden, till
exempel under den tid vardtagaren ar intagen pa sjukhus. Rekommendationen ar att kostnadsersattningen
inte ska minskas vid en franvaro kortare an tva veckor. Kostnader som fortloper under vardtagarens
franvarotid, som boendekostnader och dispositionsmedel, ska erséttas.

Nar ett uppdragsavtal ingas ska tydligt klargoras vilka utgifter som ingar i kostnadsersattningen och vad
som menas med ersattande av sdrskilda kostnader.
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Ersdttande av sdrskilda kostnader

Utover kostnadsersdttningen ersdtts familjevardaren for sadana sérskilda kostnader fér terapi och
hdlsovdrd som beror pa de individuella behoven hos den som dr i familjevard samt sddana sdrskilda
studiekostnader for ett barn eller en ung person under 21 dr i familjevdrd som inte ersdtts enligt annan
lagstiftning.

Utover de kostnader som avses i 2—4 mom. kan ersdttning betalas fér sérskilda kostnader fér semester och
sdrskilda fritidssysselsdttningar eller fér utrustning som fritidssysselséttningen kréiver och fér andra
sdrskilda fortlépande kostnader eller engdngskostnader fér den som dr i familjevard.

17 § 3-4 mom. i familjevdrdslagen

| fraga om hur sarskilda kostnader ersétts konstateras i SHM:s rapport (2010:15) att det foreligger stora
skillnader mellan kommunerna bland annat i hur hobby- och semesterutgifter ersatts. En person i
familjevard ska kunna leva ett sa normalt familjeliv som maijligt bland annat i frdga om
fritidssysselsattningar och semesterfirande.

Startersdttning

Till familjevardaren betalas ersdttning fér de behévliga kostnaderna fér inledandet av varden
(startersdttning) till ett belopp av hégst 2 916,43 euro per person i familjevard.

Familjevardslag 18 §

Startersattning ges for att tacka kostnader for att inleda familjevarden. Sadana kan vara till exempel
nodvandiga reparations- och dndringsarbeten i bostaden, mobler, sangkldader, en forsta uppsattning klader,
leksaker och hobbyredskap som till exempel cykel, skidor, slalomutrustning, ishockeyutrustning och dator.
Ocksa inkomstbortfall och kostnader for den férberedande utbildningen kan tackas med startersattning.

Ocksa i grunderna och praxis for hur startersattningen beviljas forekommer det skillnader mellan
kommunerna. Det ar 6nskvart att familjevardaren och socialarbetaren tillsammans bedémer och listar
nodvandiga anskaffningar och gor upp en kostnadskalkyl enligt vilken den placerande kommunen kan
betala startersattningen. Startersattningens avskrivningstid varierar mellan 3 och 5 ar. Om familjevarden
upphor efter en kortare tid ska man komma éverens om en eventuell aterbetalning med beaktande av
skalighet och radande situation eller komma 6verens om att till exempel redskapen 6verlats till kommunen.
Vidare ar det bra att komma 6verens om hur lange utrustningen kan anvandas och nar den behéver
fornyas.

Vid forhandlingen om startersattning ar det bra beakta att en nédvandig anskaffning ocksa kan ges till
exempel som service till funktionshindrade eller medicinsk rehabilitering inom héalsovardsservicen.

25



Indexbindning

Beloppen av de kostnadsersdttningar som ndmns i 17 och 18 § samt som faststdllts i uppdragsavtalet ska
justeras kalenderdrsvis fran och med ingdngen av dret i enlighet med den drliga éndringen av
levnadskostnadsindex for oktober det féregdende aret (oktober 1951=100).

19 § i familjevardslagen

6 Barnbidrag

| uppdragsavtalet avtalas om till vem barnbidraget for ett familjevardsplacerat barn betalas.
Familjevardsforbundet rekommenderar att det med kommunens samtycke betalas till familjevardaren. Da
raknas det placerade barnet som familjehemsfamiljens barn i den graderade hdjningen av barnbidraget.

Om kommunen sjalv lyfter barnbidraget som ersattning fér varden (14 § i lagen om klientavgifter inom
social- och héilsovarden) ska detta beaktas i kostnadsersattningen. Om man i uppdragsavtalet har kommit
Overens om att barnbidraget betalas till familjevardaren kan inte kommunen ensidigt 4ndra avtalet och
lyfta barnbidraget.

7 Handikappbidrag for barn under 16 ar

Kommunen har ratt att lyfta handikappbidraget som ersattning fér varden (14 § i lagen om klientavgifter
inom social- och halsovarden).

Om kommunen lyfter handikappbidraget ska vardarvodet bedémas i relation till hur mycket vard personen
behdver (15 § 1 mom. i familjevardslagen).

8 Ritt till ledighet

Om inte ndgot annat har 6verenskommits i uppdragsavtalet, ska kommunen eller samkommunen ordna
mdjlighet fér familjevardaren till en ledighet vars Iéngd ér en vardag fér varje kalendermdnad under vilken
vdrdaren med stéd av uppdragsavtalet har arbetat minst 14 dygn som familjevardare.

Den kommun eller samkommun som svarar fér ordnandet av familjevdrden ska se till eller vid behov ldmna
sadant bistand att den som dr i familjevard tillhandahdlls dndamdalsenlig vard under den tid
familjevardarens ledighet varar.

13 § i familjevardslagen

Avsikten med ledigheten ar att ge familjevardaren en majlighet att komma loss fran uppgiften som i 6vrigt
binder upp och att stodja familjevardarens arbetshalsa.

Inom familjevarden for personer med funktionsnedsattning och dldre varierar antalet lediga dagar i regel
mellan 3 och 3,5 dygn per manad.

Kommunen eller samkommunen kan ordna den avlésarservice som behdvs under familjevardarens ledighet
eller annan tillfallig franvaro genom att inga ett uppdragsavtal med en person som uppfyller kraveni6 §i
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familjevardslagen och dar personen férbinder sig att ge varden i familjevardarens eller den
vardbehovandes hem. Avlésningen kan ordnas pa detta satt om familjevardaren samtycker och
arrangemanget kan anses férenligt med den vardbehovandes basta.

Olika satt att ordna ledighet for familjevardare:

e genom ett uppdragsavtal som kommunen ingar med avlosaren enligt 14 § i familjevardslagen da
avlésaren kommer till familjevardarens hem

e vardtagarna erhaller kortvarig familjevard hos nagon annan familjevardare eller pa en annan
vardplats som kommunen ordnar

e familjevardarens ledighet kan ordnas hemma hos barnets stodfamilj om familjevardaren och
kommunen &r 6verens om losningen och familjevardaren kan 16sgora sig fran uppgiften och
ansvaret under den lediga tiden

e kommunen bidrar ekonomiskt eller pa nagot annat satt (t.ex. servicesedel) i att ordna en avldsare
for familjevardaren

Betalning av arvode under ledigheten: Arvode betalas under den lediga tid som avtalats i uppdragsavtalet.

Ersadttning for kostnader under ledigheten: Nar familjevardaren sjalv ordnar och bekostar sin ledighet eller
kommunen ordnar avlésning i familjevardarens hem, ska kostnadsersattningen betalas till fullt belopp. Om
avl6ésningen ordnas ndgon annanstans an i familjevardarens hem ska familjevardaren ocksa da erséttas for
de verkliga kostnader som familjevarden orsakar. Sadana kostnader ar till exempel boendekostnader och
dispositionsmedel.

| det uppdragsavtal som ingds med en avilésare ska parterna:

1) komma éverens om beloppet och utbetalningen av vardarvodet till aviésaren,

2) vid behov komma 6verens om ersdttning for de kostnader som avlGsaren orsakas,
3) komma 6verens om uppdragsavtalets giltighetstid,

4) vid behov komma 6verens om andra fragor som gdller den vard som avilGsaren ger.

Avl6saren star inte i anstdllningsférhdllande till den kommun eller samkommun som har ingdtt avtalet. PG
utbildning och stéd som ordnas fér avlésare tillémpas 15 § och pa den sociala tryggheten for avlGsare
tilldimpas 20 §.

14 § i familjevardslagen

9 Utbildning och stod for familjevardare samt samarbetet mellan familjevardaren och kommunen

| det uppdragsavtal som ingds mellan en familjevardare och kommunen eller samkommunen ska parterna
komma 6verens om:

6) forberedelse, handledning och utbildning fér familjevdrdaren och hur dessa ska genomféras



6a) ordnandet av undersékningar av vidlmdende och hdélsa
9) samarbetet mellan kommunen och familjevardaren.

10 § i familjevardslagen

Den kommun eller samkommun som svarar fér ordnandet av familjevdrden ska pa det sdtt som antecknas i
uppdragsavtalet se till att familjevardaren far den férberedelse, handledning och utbildning som behévs och
att den som har for avsikt att arbeta som familjevardare far férberedande utbildning. Fér att ordna det stéd
som behdvs under familjevarden ska en ansvarig arbetstagare utndmnas fér familjevardaren fér varje
vdrdbehévande. Familjevardaren ska ges tillréicklig méjlighet att fé stéd och méta den ansvariga
arbetstagaren.

15 § i familjevardslagen

Kommunen ska vid behov, enligt vad som 6verenskoms i uppdragsavtalet, fér familjevardare ordna
undersékningar av vilmaende och hdlsa samt social- och hélsovdrdstjénster som stéder deras vidlmdende.
Fér familjevardare pa heltid ska mdéjlighet till undersékning av vdlmdende och hdlsa ordnas minst vartannat
ar.

15a § i familjevardslagen

Avseende samarbetet mellan familjevardaren och kommunen ska man bland annat avtala om
samarbetsformer, omfattning och genomférande samt hur man haller kontakt. Av uppdragsavtalet ska
ocksa tydligt framga familjevardarens mojlighet att traffa sin ansvarsperson och fa tillrdckligt med stod.

De social- och hédlsovardstjanster och det dvriga stod som personen i familjevard behover finns antecknade
i klient- eller serviceplanen. De bestammer i stor utstrackning ocksa det stéd som familjevardaren behover.
De tjanster som antecknats i planen ar bindande for den placerande kommunen. Stéd for familjevarden
behandlas i avsnitt 7 i informationspaket.

10 Utredning av forhallandena i familjehemmet

Antecknas datum, nar hemmets har godkants som familjehem.

11 Anmalningsskyldighet och tillsyn

Familjevardaren ar skyldig att anmaéla férandringar i familjevarden till den ansvariga arbetstagaren i den
kommun som placerat den vardbehévande och till den kommun déar familjehemmet finns (21 § i
familjevardslagen).

Den placerande kommunen far inspektera verksamheten och lokalerna pa familjevardsplatsen néar det finns
grundad anledning att forratta en inspektion (22 § i familjevardslagen).

28



Familjevardaren forbinder sig att iaktta tystnadsplikt och forbudet mot utnyttjande av uppgifter (15 § i
lagen om klientens stéllning och rattigheter inom socialvarden).

12 Uppsagning av uppdragsavtal

Med stéd av 12 § i familjevardslagen kan kommunen eller familjevardaren sdga upp uppdragsavtalet sa att
det upphor att galla tva manader efter uppsagningen. For att undvika missforstand &r det bra att gora
uppsagningen skriftligt. | uppdragsavtalet kan man ocksa avtala om annan uppsagningstid eller annat
forfaringssatt.

Det ar viktigt att skilja pa uppsagning och havning. Nar ett uppdragsavtal havs ar det fraga om att
familjehemmet eller familjevarden ar olamplig eller bristfallig. Om sadant konstateras ska den kommun
som svarar for ordnandet av varden férsoka se till att bristen avhjadlps. Om sa inte sker eller det inte &r
mojligt att avhjalpa bristen kan kommunen upphéava uppdragsavtalet omedelbart.

13 Bilagor

Vardnadstagarens klient- eller serviceplan samt vid behov andra behovliga bilagor.

14 Justering av uppdragsavtalet

Uppdragsavtalet ska ses éver pd grund av dndringar som gdller vdrdens varaktighet eller innehdll samt
ocksa annars om det finns skdl till det.

10 § 2 mom. i familjevérdslagen

15 Underskrifter
Familjevardaren forbinder sig att tillhandahalla god familjevard i enlighet med klient- eller serviceplanen.

Familjevardaren har ratt att fa vasentlig information om den placerade personens livssituation, hilsa och
historia (17 § i lagen om klientens stallning och rattigheter inom socialvarden).

Den undertecknande kommunen tecknar en pensionsférsakring och en lagstadgad olycksfallsférsakring for
familjevardaren/familjevardarna som undertecknat uppdragsavtalet (20 § i familjevardslagen).

Familjevard for unga i eftervard
Da eftervarden av en ung person sker som familjevard ska ett uppdragsavtal om varden ingas med

familjevardaren. Uppdragsavtalet grundar sig pa den ungas klientplan, utifran vilket dven det stod
familjevardaren behoéver ska antecknas i uppdragsavtalet.
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7 Stod och samarbete for god familjevard

For en god och hogklassig familjevard ar ett valfungerande samarbete och stod i ratt tid och av ratt slag av
storsta vikt. Nar stodet och samarbetet fungerar kan dven bedémningen och uppféljningen av
familjevarden genomforas pa avsett satt. Stodet omfattar utdver det stod som ingar i familjevardslagen
dven stod som t.ex. kollegialt stod eller kamratstod till familjevardaren och dennes familj samt stod till
personen i familjevard och hans eller hennes narstaende.

Grunden for ett valfungerande stdd &r att familjevardaren och hans eller hennes ansvarsperson
samarbetar. Barn och unga inom barnskyddets familjevard har ocksa en egen ansvarsperson med stod av
barnskyddslagen. For att kunna stodja det placerade barnet och hela familjehemsfamiljen bor alla anstallda
ha en gemensam syn pa familjevarden och stodbehovet.

For ett gott samarbete behdver man utdver att dela med sig av information dven vardesatta andras
uppgifter och ha interaktiva fardigheter. | synnerhet nar det géller familjevard av barn finns det ofta starka
kanslor narvarande i olika situationer av samarbete. Platsen dar familjevarden ges &r familjevardarens
privathem och det ar inte fraga om ett arbetsforhallande. Det har 4r omstandigheter det ar bra att
tillsammans konstatera redan i borjan av placeringen for att ge samarbetet en bra start.

Med tanke pa samarbetet dr det ocksa bra att dppna upp de anstélldas och familjevardarens olika roller
och uppgifter. | basta fall kompletterar de varandra och underlattar bedémningen av behovet av stéd och
arrangemangen kring det. De anstéllda ska helst ocksa kanna till innehallet i familjevardarnas forberedande
utbildning i tillracklig omfattning.

For tillhandahallandet av ratt stod ar det viktigt att kontakten mellan de anstallda och familjevardaren ar
regelbunden. Nar stédet planeras ar det viktigt att lyssna pa familjevardaren och dennes erfarenheter for
att hitta flexibla och individanpassade stédformer. Samtidigt som man tillsammans planerar stédet kan
man beddma familjevarden ur allas synvinklar.

Det ar viktigt att skraddarsy stédet tillsammans med familjevardaren. Har bor man utga fran vardtagarens
behov och situation och dennes klient- eller serviceplan. | startskedet finns det ofta behov av ett intensivt
stod. Pa det héar sattet kan man lagga en bra grund for familjevarden och samarbetet.

Ovéntade forandringar i familjevardarens situation eller hans eller hennes familj, som till exempel sjukdom,
férutsatter ofta omorganiseringar och hela familjen kan behéva stéd. Aven vid en skilsmassa ar det viktigt
att beakta alla barn i familjen. Socialarbetaren behoévs ocksa vid familjevardarens sida om en langvarig
familjevard, som kanske pagatt i tiotals ar, upphor eller om den person som finns placerad i familjen
avlider.

Ett placerat barns aterférening med ursprungsfamiljen och den ofta langvariga bedémning som det ar
forknippat med kan vara pafrestande for hela familjehemmet och darfor ska det finnas tillrackligt med stod
for hela familjen. Andrade vardplatser och oférutsedda avslut av placeringar &r alltid sdrskilda situationer
déar det kravs kunskap, stod och gott samarbete. Om placeringen upphor pa grund av att familjevardaren
obefogat misstanks for illabehandling av barnet eller den unga kravs det att barnskyddsarbetarna har
specialkompetens for att undvika att relationerna bryts i onédan.
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Olika former av stod till familjevardare

Stodformerna inom familjevarden kan indelas i stod enligt familjevardslagen, kollegialt eller kamratstéd och
annat stod.

Stodformer enligt familjevardslagen

Ekonomiskt stéd

Vardarvodet bestdams enligt hur krdvande och bindande varden ar. For familjevardare i huvudsyssla &r
vardarvodet ofta den enda inkomsten. Den ekonomiska tryggheten paverkar ocksa hur familjevardaren
orkar i sitt arbete. Att avtala om vardarvodet ar saledes en viktig del i placeringsprocessen.

Fortbildning och arbetshandledning

For att familjevarden ska lyckas ar det viktigt att satsa pa fortbildning och arbetshandledning for
familjevardarna. Numera uppfattas fortbildning och arbetshandledning som en skyldighet, inte enbart som
en rattighet i enlighet med familjevardslagen. Hur viktig arbetshandledningen &r som stod for
familjevardarna kommer bra fram i handboken Tyénohjaus sijaisvanhemmuuden tukena som kan laddas
ner pa Familjeférbundets webbsidor (www.perhehoitoliitto.fi).

For att familjevardarna ska kunna delta i fortbildningar och arbetshandledning forutsatts i allméanhet
avlosare eller att varden ordnas pa annat satt. Kommunen kan bidra genom att bevilja familjevardare
servicesedlar for detta.

Familjevardarens ansvariga arbetstagare och samarbetet

En ansvarig arbetstagare som ansvarar for stodet till familjevardaren ska utses. Familjevardaren ska ha
mojlighet att i tillrdcklig omfattning traffa den ansvariga arbetstagaren och fa stdd for att kunna
tillhandahalla en god familjevard. Tillracklig kontakt bidrar ocksa till ett fungerande samarbete.

Familjevdardarens ledighet

Ratten till ledighet ar priméart en stodform for att familjevardaren ska orka i sitt arbete. Ledighet och
mojlighet att komma bort fran den bindande och ofta krdvande uppgiften ar till stod for en god familjevard
och den placerade personens vilmaende.

Kontroll av hélsan och vidlmaendet

Syftet med dessa kontroller &r att framja familjevardarens vdlmaende och hélsa. Fokus ligger pa att stddja
familjevardarens resurser och tillhandahalla forebyggande atgarder for att problem inte ska uppsta och
utvecklas.

Vid kontrollerna utreds familjevardarens valmaende, halsa och funktionsformaga genom kliniska
undersokningar eller andra andamalsenliga och tillférlitliga metoder. Darefter avtalar man om fortsatta
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atgarder. Kontrollerna gors av yrkespersonal inom halsovarden, t.ex. en halsovardare som har specialiserat
sig pa de sarskilda fragor som uppgiften som familjevardare ar forknippad med.

Kollegialt stod och kamratstod

Kollegialt stéd &r en av de viktigaste formerna for emotionellt stod, som av familjevardarna upplevts som
bra. Nya kollegiala stédformer inom familjevarden ar mentorering och ombudmannaverksamhet.
Mentorering innebér att en erfaren familjevardare med mentorsutbildning ger en familjevardare som ar ny
i uppgiften eller som befinner sig i en utmanande situation kollegial hjalp.

Ombudsmannaverksamhet betyder att en familjevardare som genomgatt ombudsmannautbildning ar
frivillig stodperson utifran sin egen erfarenhet for en annan familjevardare till exempel da uppdragsavtal
ska ingas eller vid forhandlingar som géller forandringar.

Familjevardsforbundet arrangerar veckoslut med kollegiala stédpersoner fér personer som ar
familjevardare for ett barn i slakten, for personer som dr ensamma familjevardare, for vikarier och for
personer for vilka placeringen har havts. Kommunerna mojliggor detta kollegiala stod genom att delta i
kostnaderna for veckoslutet. Likasa ordnar Familjevardsforbundet kollegialt stod for familjevardare for
dldre personer via chaten Perhehoitopulina (prata fritt om familjevarden).

Familjevardarna far rad och stod aven av familjevardare som pa frivillig grund fungerar som kollegiala
experter. Detta sker vanligtvis per telefon, men en del av de kollegiala experterna finns dven pa natet, till
exempel i en sluten grupp pa Facebook.

Regionala kollegiala grupper finns i varierande grad runtom i landet. Oftast ligger ansvaret for att starta
sadana hos Familjevardsforbundets regionala féreningar och dess aktiva familjevardare. For att
familjevardaren ska kunna delta i en kollegial stodgrupp kravs att en avlésare ordnas och da kan ocksa
kommunens stdéd behdvas. Kommunens hjalp behovs dven ofta for att hitta en lokal.

Inom Familjevardsforbundets regionala foreningsverksamhet ar det maojligt for familjevardare och deras
familjer att traffa varandra. Férbundets ungdomsarbete arrangerar tillsammans med Sinut ry lager och
evenemang for placerade ungdomar och syskonen i familjehemmet.

Utover familjevardarna bor dven barn och ungdomar i familjevard och deras foraldrar erbjudas kamratstod
(www.voikukkia.fi).

Kamratstod och kollegialt stod via natet finns tillgangligt i allt storre utstrackning. For medlemmarnai
Familjevardsforbundets medlemsféreningar finns ett eget extranat och en diskussionsspalt pa webben dar
man kan fa stod av personer med egen erfarenhet.

Annat stod

| synnerhet for dem som arbetar som familjevardare i huvudsyssla ar uppgiften saval bindande som
kréavande. Det finns fa lediga dagar och inte tillrackliga mojligheter att pusta ut. Det skulle behévas mycket
mer praktisk hjalp for att underlatta familjevardarnas vardag. Att fa hjalp till exempel med hemsysslor och
vardnaden om de placerade personerna, deras fritidsintressen och transporter skulle ge familjevardarna
stod att battre orka i arbetet. Vidare borde familjehemsfamiljer ocksa ha majlighet till hemservice enligt
socialvardslagen. Den placerande kommunen kan ocksa erbjuda vardagshjalp i form av servicesedlar.
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Om familjevardaren sjalv kdper tjanster av privata tjansteproducenter for att fa hjalp i sin vardag beréttigar
den kopta tjansten till hushallsavdrag till den del som inte baserar sig pa familjevardarens inkomstférvarv.
Hushallsavdraget raknas saledes ut enligt antalet personer i familjevardsfamiljen och antalet placerade
personer.

| familjevarden inom barnskyddet ar kdnslorna starkt ndrvarande i samarbetet saval med barnets foraldrar
som med de anstallda. Emotionellt stod till familjevardarna ar oerhort viktigt i synnerhet i
konfliktsituationer. Den forhandlingsmodell som Familjevardsforbundets experter har utvecklat for kriser
och andra sérskilda situationer tar speciellt hdnsyn till det emotionella stod som familjevardare behover.

Familjevardsforbundet erbjuder telefonservice for familjevardare till hjalp i situationer da familjevardaren
oroar sig for barnet eller den unga som placerats i hans eller hennes vard eller for sin egen ork. Tukiluuri
(Stodluren) startade som ett forsdk 2015. En erfaren psykolog svarar och alla samtal ar konfidentiella. Man
kan ringa anonymt till Tukiluuri.

Stod till personer i familjevard

Barn och unga
Stod till unga som ska borja ett sjdlvstandigt liv:

e Enbraochigod tid uppgjord eftervardsplan: studier, arbetsliv, boende, hobbyer, stéd och tjanster

e Ekonomiskt stod, dispositionsmedel, studiestdd, egna inkomster

e Plan fér anvandningen av medlen for eget hushall

e Stod till ndrstaende till den unga pa vag mot sjalvstandighet och vuxenliv, relationsstod

e Stodperson

e Plan och information om stodatgarder och tjanster sedan eftervarden avslutats (76 § i
barnskyddslagen, 2007)

Vuxna
Stod till vuxna i familjevard:

e Transporttjanster

e Personlig hjalp

e Hobbyer

e Hemsjukvard

e Arbets- och dagverksamhet

e Lagerverksamhet (bl.a. De Utvecklingsstérdas Stodforbund)

e Besok i familjehemmet av forsamlingsanstallda

e  Frivilligverksamhet (t.ex. vantjanst)

e Medborgar- och arbetarinstitutens tjanster

e Valfardstjanster (fot- och handvard, frisér- och massagetjanster i familjehemmet med vardtagarens
medel)

e Rekreationsverksamhet (utfarder, teater, konserter osv.)
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Natverket FASD Finland

Natverket FASD Finland ar grundat av Handikappférbundet (Kehitysvammaliitto) och erbjuder stod genom
att sammanféra FASD-kunskap och -expertis som finns runt om i Finland. Natverket ar 6ppet for FASD-
unga, deras narstaende och familjevardare och yrkesfolk inom olika omraden.

Syftet med natverket ar att starka kdnnedomen om FASD, sprida kunskap om prenatal alkoholexponering
och dess effekter, utveckla nodvandiga stod- och rehabiliteringstjanster samt forbattra situationen for
FASD-barn, -unga och -vuxna.

Ytterligare information: www.kehitysvammaliitto.fi > PG svenska > Intellektuell funktionsnedsattning >FASD

Forbundet for Familjevard i Finland rf och de regionala medlemsféreningarna

Forbundet fér Familjevard i Finland rf fungerar som en paraplyorganisation for 21 regionala
medlemsforeningar samt Sinut ry. Till dessa foreningar hor cirka 4 200 familjevardare. Féreningarna
arrangerar rekreation och kollegialt stéd for sina medlemmar och medlemsfamiljer. Aven utbildningar och
paverkansarbete ingar i foreningsverksamheten.

Som medlem av féreningen far familjevardare bland annat tidningen Perhehoito, kollegialt stod och
information, rabatt pa forbundets utbildningar och evenemang samt information om familjesemestrar som
understods av Maaseudun Terveys- ja Lomahuolto ry och om FPA:s Kiila-rehabiliteringar som Férbundet for
Familjevard ansoker om. Medlemskapet ger méjligheter att delta och verka i den egna féreningen och i
samarbete med Forbundet for Familjevard paverka familjevardens och familjevardarnas stéllning.
Forbundet for Familjevard erbjuder ocksa radgivning, stod och konsultation for juridiska fragor.

Familjevardsforbundets ungdomsarbete

Familjevardsforbundets ungdomsarbete har som viktigaste uppgift att tillsammans med Sinut ry ge unga i
familjehem majligheter till kamratstéd. Sinut ry dr en egen riksomfattande forening for bade placerade
unga och familjehemssyskon.

Ungdomsarbetet ordnar arligen bade riksomfattande och regionala lager samt olika evenemang och
tillstallningar. Kamratstod ges dven pa sociala medier. Lds mer om Sinut ry pa webbadressen www.sinut.fi.
Bade placerade unga och familjehemsforaldrarnas 13 ar fyllda biologiska barn kan ga med i Sinut.

Familjevardsforbundets medlemsforeningar:

e Eteld-Karjalan Perhehoitajat ry

e Eteld-Pohjanmaa Sijaisvanhemmat ry

e Eteld-Savon Perhehoitajat ry

e Helsingin psykiatriset perhehoitajat ry — Helsingfors psykiatriska familjevardare
e Hameen Perhehoitajat ry

e Kainuun Perhehoitajat ry

e Keski-Pohjanmaan Perhehoitajat ry
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e Keski-Suomen Perhehoitajat ry

e Keski-Suomen Sijaisvanhemmat ry

e Kymenlaakson Perhehoitajat ry

e Lapin Perhehoitajat ry

e Oulun Seudun Perhehoitajat ry

e Pirkanmaan Perhehoitajat ry

e Pohjois-Karjalan Perhehoitajat ry

e Pohjois-Savon Perhehoitajat ry

e Pdijat-Hameen Sijaisvanhemmat ry

e Satakunnan Perhehoitajat ry

e Satakunnan Sijaisvanhemmat ry

e Suomen Sijaiskotinuoret - SINUT ry

e Uudenmaan Sijaisperheet ry — Nylands Fosterfamiljer rf
e Varsinais-Suomen Perhehoitajat ry

e Varsinais-Suomen Sijoituslasten Vanhemmat ry (SILAVA)

Samverkande medlemmar

e Nuorten Ystavat ry - De ungas vanner rf
e  SOS-Lapsikyla ry - SOS-Barnbyar rf

Foreningarnas kontaktuppgifter finns pa Familjevardsforbundets webbsidor pa www.perhehoitoliitto.fi. P&
samma adress finns det ocksa en elektronisk blankett dar man kan ansluta sig som medlem.
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8 Tillsyn over familjevarden

Genom att starka tillsynen 6ver familjevarden vill man forbattra familjevardens kvalitet och trygghet.
Bestammelser om tillsynen finns i familjevardslagen. Kommunen ansvarar for att ordna och tillse den
uppdragsbaserade familjevarden. Social- och halsovardsministeriet leder, styr och 6vervakar
socialtjansterna. Den uppdragsbaserade familjevarden jamstalls med tjanster som produceras av den
offentliga sektorn sjalv och darfor tillampas inte lagen om privat socialservice (922/2011).

Enligt publikationen Stod for verkstalligheten av familjevardslagen (SHM 2017) ska prioriteten i tillsynen
vara ett tillrackligt stod i familjevarden for att man ska kunna férebygga brister och missférhallanden eller
ingripa i dem i ett tidigt skede.

Ett tillsynsbesok enligt familjevardslagen kan basera sig antingen pa en anmalan som galler oro for
familjevardens kvalitet eller pa ett foranmalt, till exempel arligt besék dar man gar igenom fragor i
anslutning till familjevarden. D3 behdver man inte ange nagon sarskild anledning i familjevardslagen for
besdket. Vid traffen kan man till exempel ga igenom laget for de personer som vardas i familjen, hur
tjansterna fungerar och hur familjevardaren sjalv mar och hans/hennes behov av stod.

Familjevardaren ar skyldig att anmaéla férandringar i familjevarden till den ansvariga arbetstagaren i alla
kommuner som placerat vardbehdévande i familjevarden och till den kommun dér familjehemmet finns (21
§ i familjevardslagen).

Anmalningsskyldigheten géller alla familjevardare oberoende av avtalsform. Som fordandring anses till
exempel att en ny familjemedlem fran en annan kommun flyttar in eller att en person som tidigare har varit
kortvarigt placerad flyttar in permanent i familjehemmet.

Enligt barnskyddslagen ska den placerande kommunen nar ett barn har placerats i nagon annan kommun
an den sjalv meddela barnets placering och nér placeringen avslutas till det organ som ansvarar for
socialvarden i placeringskommunen som ska fora register 6ver barn som placerats inom dess omrade. Pa
detta satt vet placeringskommunen att ordna de tjanster och stodatgarder samt 6vervakningen av platsen
for vard utom hemmet. (78 § i barnskyddslagen)

Det ar den placerande kommunens uppgift att tillse att barnets placering i familjevard genomfors i enlighet
med barnskyddslagen och att barnet under placeringen far de tjanster och det stéd som
placeringskommunen ska ordna.

Om den kommun som placerat barnet upptacker sadana missforhallanden eller brister i verksamheten pa
platsen for vard utom hemmet som kan paverka varden eller omsorgen om de placerade barnen, ska den
omgaende underratta den placeringskommun och det regionforvaltningsverk samt andra kommuner som
enligt dess vetskap har placerat barn pa samma plats for vard utom hemmet om saken. (79 § i
barnskyddslagen)

Den kommun som placerat den vardbehévande ska se till att placeringen i familjevard genomférs enligt
denna lag och att den vardbehévande under den tid placeringen varar far den service och de stéddatgdrder
som behévs av den kommun ddr personen dr placerad. Det ansvariga organet for socialvarden i bade
placerarkommunen och i placeringskommunen fdr inspektera verksamheten pd platsen for familjevdrd
enligt denna lag samt de verksamhetsenheter och lokaler som anvéinds vid ordnandet av verksamheten néir
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det finns grundad anledning att férritta en inspektion. Lokaler som anvénds fér boende av permanent
natur far inspekteras bara om det dr nédvéndigt for att sdkerstdlla klientens stéllning och behérig service.

En inspektion fdr férrdttas utan férhandsanmdilan. Inspektéren ska ges tilltrdde till alla lokaler pd platsen
for familjevadrd. Protokoll ska féras éver inspektionerna. Inspektéren har rdtt att ta fotografier under
inspektionen.

Om familjehemmet eller den vdard och fostran som ges ddr konstateras vara oldmpliga eller bristfdlliga, ska
organet férséka avhjélpa bristen med hjdlp av styrning. Om bristen inte har avhjélpts inom utsatt tid ska
organet se till att varden av den vardbehévande ordnas pad ett sdtt som dr férenligt med personens bdista
och behov. Vid behov ska de vardbehévande flyttas till ett annat vardstdlle som svarar mot deras behov.

22 § 1-3 mom. i familjevdrdslagen

Anmilningsskyldighet om missforhillanden inom socialtjénsten

Enligt 48 § i socialvardslagen ska dven en person som arbetar i ett uppdragsférhallande meddela om
missforhallanden i klientens socialvard. Anmélan kan goras trots sekretessbestammelserna.

Personer som ingdr i socialvdrdens personal eller arbetar med motsvarande uppgifter i ett
uppdragsférhallande eller som sjdlvstédndiga yrkesutévare ska agera sé att den socialservice som ges till
klienten dr hégklassig.

En person som avses ovan i 1 mom. ska utan dréjsmal meddela den person som ansvarar fér verksamheten
om han eller hon vid skétseln av sina uppgifter ldgger mdrke till eller far kinnedom om ett missférhdllande
eller en uppenbar risk for ett missférhdllande vid tillhandahdllandet av socialvdrd fér klienten. Den person
som tar emot anmdilan ska anmdila drendet till den ledande tjinsteinnehavaren inom kommunens
socialvdrd.

Anmdlan kan géras trots sekretessbestéimmelserna.

Kommunen och en privat serviceproducent ska informera sin personal om anmédilningsskyldigheten och
omstdndigheter i anslutning till tillimpningen av den. Anvisningar for forfaringssdtten vid tillimpningen av
anmdlningsskyldigheten ska ingad i planen fér egenkontroll som avses i 47 §. Den person som gjort anmdlan
far inte bli féremdal fér negativa motatgdrder till foljd av anmdlan.

48 § i socialvdrdslagen
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9 Familjevardaren och arbete utanfor hemmet

Allt oftare forutsatter den placerande kommunen att atminstone den ena av familjevardarna stannar
hemma och pa heltid ansvarar for varden av det barn eller den unga som placerats i familjevard hos dem.
Inom familjevarden for vuxna ar uppdraget nastan undantagslost en heltidssyssla. Att helt eller fér en viss
tid sluta forvarvsarbeta innebér ofta ett stort beslut for familjevardaren och forutsatter ingaende
forhandlingar om vardarvodet. Arbetslivslagstiftningen erbjuder mojligheten att vara borta fran arbetslivet
under en viss tid bland annat i form av vard- och alterneringsledighet.

Vardledighet
Familjevardaren HAR ratt att stanna hemma och varda ett placerat barn tills barnet fyller 3 ar.

4 kap. 3 § i arbetsavtalslagen

Partiell vardledighet
Familjevardare KAN fa partiell vardledighet for att varda ett familjevardsplacerat barn

e till utgangen av det andra lasaret i barnets grundlaggande utbildning
e vid forlangd laroplikt till utgadngen av barnets tredje lasar

4 kap. 4 § i arbetsavtalslagen

Tillfallig vardledighet

Familjevardaren HAR ratt till tillfallig vardledighet under hogst 4 arbetsdagar for att varda ett
familjevardsplacerat barn under 10 ar som plétsligt insjuknat.

4 kap. 6 § i arbetsavtalslagen

Franvaro for vard av familjemedlem eller ndgon annan nérstaende

Om en arbetstagares familjemedlem eller ndgon annan narstaende ar i behov av sarskild vard ska
arbetsgivaren forsdka ordna arbetet sa att arbetstagaren HAR mojlighet att utebli fran arbetet for viss tid.
Det finns inga bestammelser for franvarons maximi- eller minimilangd.

4 kap. 7a § i arbetsavtalslagen

Franvaro av tvingande familjeskal

En arbetstagare HAR ratt till tillfallig franvaro fran arbetet, om hans eller hennes omedelbara narvaro ar
nodvandig pa grund av en ofbérutsdgbar och tvingande orsak i samband med en sjukdom eller olycka som
drabbat hans eller hennes familj.

4 kap. 7 § i arbetsavtalslagen

38



Hemvardsstod
Ett placerat barn i familjevard beréattigar INTE till hemvardsstod.

19 § i lagen om stéd fér hemvard och privat vérd av barn 1128/1996,
www.kela.fi/web/sv/barnavardsstod

Partiell eller flexibel vardpenning

Partiell (1-2-klassare) eller flexibel (under 3 ar) vardpenning betalas INTE for ett omhandertaget barn. Som
en stodform inom 6ppenvarden kan stod for ett placerat barn fas under hogst 3 manader.

19 § i lagen om stéd fér hemvard och privat vard av barn 1128/1996,
www.kela.fi/web/sv/barnavardsstod

Alterneringsersattning

Alterneringsersattning och vardarvode kan erhallas samtidigt. Familjevardsarvodet kan paverka
alterneringsersattningens belopp om det anses att familjevarden bedrivs i inkomstsyfte.

Lag om alterneringsledighet 2002, 2 § 3 mom och 15 §

En familjevardare kan inte vara alterneringsledig.

Deltidstillagg
TE-byraerna beviljar inte langre behovsprovat deltidstillagg till dem som frivilligt 6vergar till deltidsarbete.

http://www.te-tjanster.fi/te/sv/arbetssokande/yrkesval och utbildning/
val av yrke utbildning/andring i karriaren/index.html

Dagvard

Behovet av dagvard for ett placerat barn kraver alltid ett noggrant 6évervdagande. Placeraren kan
ekonomiskt stodja att familjevardaren stannar hemma. Dagvarden ordnas av familjevardarens
hemkommun som tar ut kostnaderna av den placerande kommunen. Dagvardsavgiften tas aldrig ut av
familjehemsforaldrarna.
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10 Familjevardarens socialskydd

Sjukdagpenning

Om varden i familjehemmet fortgar under familjevardarens sjukledighet har familjevardaren ratt att fa
bade sjukdagpenning och vardarvode samt kostnadsersattning. Vid ansdkan om sjukdagpenning behovs ett
lakarintyg 6ver sjukdomen.

| samband med beslutet om beviljande av sjukdagpenning bedomer FPA familjevardarens arbetsoférmaga
utifran den utredning familjevardaren lagger fram. Familjevardaren ska i sin ansékan om sjukdagpenning
redogora for vilka familjevardaruppgifter hon eller han inte kan skéta pa grund av sjukdomen eller skadan
samt vem som skoter uppgifterna under sjukledigheten. Familjen kan till exempel kopa tillfallig hjalp i
hushallssysslorna och pa sa satt trygga en fortsatt god familjevard trots sjukledigheten.

Familjevardaren har ratt att fa sjukdagpenning efter sjalvrisktiden, dvs. dagen for insjuknandet + 9
vardagar, varvid dagpenningens belopp rédknas utifran fran de faststallda beskattningsbara inkomsterna
(sjukforsakringslag 2004). Den som ansoker om sjukdagpenning har dock ratt att ldmna in en utredning
over sina inkomster under de sex manader som foregar tiden for arbetsoférmaga eller formansperioden.
Om det har skett en férdandring i inkomsten pa 20 procent jamfort med den senast faststallda inkomsten i
beskattningen, bestams dagpenningen enligt de senaste inkomsterna. Sjukledighet och sjukdagpenning
mojliggdr vard och aterhamtning. | uppdragsavtalet &ar det bra att avtala om att placerarkommunen betalar
vardarvode under sjukledighetens sjalvrisktid.

Att inte ta ut sjukledighet kan inverka pa forsakringsersattningarna om sjukdomen eller skadan
aterkommer och man inte kan bevisa dess ursprung genom att hanvisa till sjukledighet.

Ytterligare information: www.fpa.fi

Familjevardarens forildradagpenningar

Att skota ett spadbarn som placerats i familjevard berattigar inte familjevardare till moderskaps-,
faderskaps- eller foraldrapenning. Om familjevardaren far ett biologiskt barn, beaktas familjevardsavodet i
den arbetsinkomst som utgér grund for fordldraférmanen. Vanligtvis bestams dagpenningens belopp
utifran inkomsten i den senast faststallda beskattningen. Om inkomsten har stigit med minst 20 procent
under de senaste sex manaderna jamfort med den senast faststallda beskattade inkomsten har den som
ansoker om foraldradagpenning ratt att ldgga fram en utredning och da bestams dagpenningen enligt de
senaste inkomsterna. Narmare uppgifter om hur grunderna fér dagpenningen bestams finns pa fpa.fi
tillsammans med en réknare, med vilken man sjalv kan uppskatta storleken pa dagpenningen.

Forédldradagpenningens belopp och familjevardsarvodets inverkan pa detta far man genom att vianda sig till
FPA. Arvodet for familjevarden kan dndras sa att det betalas till maken/makan varvid det inte finns nagra
hinder fér FPA att betala familjedagpenningen till fullt belopp.

Ytterligare information: http://www.kela.fi/web/sv/barnfamiljer
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Familjevardarens pensionsskydd

Sedan 1.7.1992 omfattas familjevardarna av arbetspensionsskyddet. Bestammelser om familjevardarens
pensionsformaner finns i pensionslagen for den offentliga sektorn (81/2016). Enligt pensionslagen for den
offentliga sektorn forsakras endast familjevardare som har ingatt uppdragsavtal med kommunen eller
samkommunen. Under tiden 1992-1997 intjanade man pension pa vardarvoden som éversteg en manatlig
undre gréans som faststélldes arligen. Fran 1998 intjanas pension pa alla vardarvoden utan ndgon undre
grans.

De pensioner som intjanats fére 2005 har en 6vre grans och salunda sammanjamkas den pension som
intjanats i familjevardsarbete fram till 31.12.2004 med de 6vriga arbetspensioner som intjanats fore 2005.
Fran och med 2005 finns det inte langre nagon évre grans for intjdnade pensioner. Familjevardaren kan
utoka sitt pensionsskydd med en frivillig pensionsforsakring.

Né&r en familjevardare gar i alderspension och familjevardsplaceringarna fortgar ska socialarbetaren eller
nagon annan arbetstagare i den placerande kommunen gora ett s.k. tekniskt avbrott i uppdragsavtalet. Pa
den sista arbetsdagen fore pensioneringen avslutas det gallande uppdragsavtalet och om familjevarden
fortgar ingas ett nytt uppdragsavtal fr.o.m. den forsta pensionsdagen.

Det rekommenderas att en arbetstagare i kommunen fattar ett myndighetsbeslut eller gor ett utlatande
om detta s.k. tekniska avbrott som familjevardaren kan bifoga sin ansdkan om alderspension. Om detta inte
gors ber Keva om ytterligare information av bade kommunen och familjevardaren.

En person med alderspension kan alltsa fortsatta att arbeta som familjevardare. Vid alderspension finns
inga inkomstgranser och vardarvodena tjanar fortsattningsvis in pension.

Ytterligare information: www.keva.fi/sv

Alderspension

Ar 2017 tradde en ny pensionsreform i kraft och den paverkar bland annat pensionsaldern och intjanandet
av pension. For dlderspensionen héjs den under grinsen stegvis fran 63 ar till 65 &r. Andringen géller alla
som ar fodda 1955 och senare. Om en familjevardare har uppnatt pensionsaldern (63 ar) fore 2017 andrar
pensionsaldern inte dven om han eller hon fortsatter att arbeta in pa 2017.

De som ar fodda 1962 ar den forsta arskullen med 65 ar som lagsta alder for alderspension (ar 2027). For
dem som &r fédda 1965 och senare knyts pensionsaldern till livslangdsutvecklingen.

Den Ovre gransen for pensionsaldern ar alltid fem ar hogre dn den nedre gransen, dvs. nar den nedre
gransen for alderspension &r 65 ar ar den 6vre gransen 70 ar.

Fran och med boérjan av 2017 intjanas 1,5 % i pension per ar pa hela arvodet, dvs. arbetstagarens
arbetspensionsavgift dras inte langre av fran den pensionsgrundande I6nen. Under 6vergangsperioden till
31.12.2025 tjanar 53-62-aringar in 1,7 % pension om aret.

Om man gar i pension senare, efter att man natt den nedre gransen for alderspension, hdjs pensionen med
en uppskovsforhdjning. Uppskovsforhojningen ar 0,4 % for varje uppskjuten manad (uppskovsférhéjning).

Ytterligare information: www.keva.fi/sv, https://www.tyoelake.fi/sv/
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Partiell fortida alderspension

Fran och med 2017 finns det ingen deltidspension utan i stédllet kom partiell fértida alderspension. Alla som
fyllt 61 ar kan borja ta ut antingen hélften eller en fjardedel av sin intjdnade pension. Den partiella fortida
alderspensionen minskar den slutliga pensionen permanent. Pensionen minskas permanent med en
fortidsminskning som ar 0,4 procent for varje manad under vilken personen tar ut den innan han eller hon
uppnar den lagsta aldern for alderspension. Med partiell fortida alderspension kan man antingen fortsitta
att arbeta eller sluta med det. Utover pensionen tjdnar man in ny pension genom att arbeta och det finns
ingen ovre grans for hur mycket man far arbeta eller fortjana.

Ytterligare information: www.keva.fi/sv, https.//www.tyoelake.fi/sv/

Rehabiliteringsstdd och invalidpension/sjukpension

Sjukdagpenning betalas for hogst 300 vardagar. Om sjukdomen &r langvarig, men det finns hopp om
aterhdmtning kan arbetspensionsanstalten eller FPA bevilja en arbetsoférmogen person rehabiliteringsstod
(tidsbegransad invalidpension/sjukpension).

Arbetspensionsanstalten beviljar fullt rehabiliteringsstdd om arbetsférmagan ar nedsatt med 3/5 under
minst ett ar. Om arbetsférmagan ar nedsatt med 2/5 under ett ar kan arbetspensionsanstalten bevilja
partiellt rehabiliteringsstdd. Arvodet for familjevard beaktas nar rehabiliteringsstdd beviljas.

Om arbetsférmagan inte kan aterstallas med hjalp av behandling eller rehabilitering beviljas antingen full
invalidpension (arbetsférmagan nedsatt med 3/5) eller delinvalidpension (arbetsférmagan nedsatt med
2/5). Delinvalidpensionen hor inte till FPAs pensioner.

Sjukpension betalas ut enligt folkpensionssystemet om Ovriga pensioner och ersattningar inte 6verskrider
inkomstgransen for folkpension. Sjukpensionen fortsatter fram till aldern for alderspension om det inte
sker forandringar i arbetsférmagan.

Under tiden med fullt rehabiliteringsstéd som betalas av arbetspensionsanstalten far man fértjana hogst 40
% av den stabiliserade medelinkomsten och vid partiell invalidpension hogst 60 % eller minst 784,52 euro
(2019) i manaden. Den stabiliserade medelinkomsten raknas i allmadnhet utifran inkomsterna under de fem
kalenderar som féregar arbetsoformagans bérjan. Man far dock tjana 784,52 euro (2019) per manad vid
sjukpension fran FPA.

Forvarvsinkomsterna ska uppges till FPA och arbetspensionsanstalten och det ar bra att ta reda pa
inkomstgransen hos vardera instansen.

Ytterligare information: www.keva.fi/sv, www.fpa.fi

Rehabiliteringspenning och partiell rehabiliteringspenning

For perioder av anpassningstranings- och rehabiliteringskurser kan familjevardare fa rehabiliteringspenning
(lag om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsformaner och rehabiliteringspenningférmaner 2005).

Rehabiliteringspenning forutsatter att personen ar forhindrad att utfora sitt eget eller en annans arbete.
Som eget arbete rdknas bland annat arbete som utfors i ett eget eller en familjemedlems foretag.
Familjevardarens arbete ska anses som ett dylikt eget arbete om det utfors pa heltid. Om familjevardare ar
forhindrade att utfora sitt eget arbete medan de deltar i en rehabiliteringskurs har de ratt till
rehabiliteringspenning.
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Rehabiliteringspenningen betalas ut till fullt belopp och familjevardaren ar fullstandigt forhindrat att skota
sin uppgift under rehabiliteringen. Om familjevardaren skoter sin uppgift delvis, men minst 40 % av sitt
normala dagliga arbete, betalas partiell rehabiliteringspenning till henne eller honom. Den partiella
rehabiliteringspenningen ar halften av den fulla rehabiliteringspenningen.

Rehabiliteringspenningen beréknas i regel utifran arbetsinkomsterna eller en féregaende férman.

Rehabiliteringspenningens belopp kan uppskattas med hjélp av den raknare som finns pa fpa.fi. Pa
rehabiliteringspenningen verkstalls i regel forskottsinnehallning enligt de uppgifter som lamnas av
skattemyndigheten.

Rehabiliteringspenningen har ingen sjalvrisktid nar rehabiliteringspenning beviljas en féralder som deltar i
sitt barns rehabilitering (familjekurser, kurser i anpassningstraning). Med foéralder avses forutom barnets
foradlder ocksa en annan person som vardar barnet som en foralder. En familjevardare pa heltid fyller detta
kriterium.

Samtidigt med rehabiliteringspenningen kan man inte erhalla specialvardspenning.

Ytterligare information: www.fpa.fi

Specialvardspenning

Specialvardspenning kan ansokas for vard eller rehabilitering av ett svart sjukt barn eller ett barn med
funktionsnedsattning under 16 ar som ar placerat i familjen. Varden eller rehabiliteringen kan ges pa ett
sjukhus, en sjukhuspoliklinik, specialomsorgsdistriktets poliklinik eller i hemvard i anslutning till dessa.
Avsikten med specialvardspenningen ar att ersatta familjevardaren for inkomstbortfall fran ett arbete
utanfér hemmet och en familjevardare pa heltid for de kostnader som uppkommer da han eller hon under
denna tid ar forhindrad att skota familjevardarens uppgifter med avseende pa de andra placerade
vardtagarna.

Specialvardspenning kan erhallas ocksa for den tid vardaren deltar i en rehabiliteringskurs eller en kurs i
anpassningstraning. Specialvardspenning betalas till bada familjevardarna under samma tid, om lakaren har
ansett det vara nodvandigt att bada deltar i varden eller rehabiliteringen (galler inte hemvard).
Specialvardspenningen ar i allmanhet av samma storlek som den sjukdagpenning som personen far och
understalld forskottsinnehallning (sjukforsakringslag 2004).

Samtidigt med specialvardspenning kan man inte erhalla rehabiliteringspenning.

Arbetsloshetsskydd

Familjevardarverksamheten ska alltid meddelas till arbets- och naringsbyran (TE-byran). TE-byran beslutar
om familjevarden ar ett hinder for att erhalla arbetsléshetsférman. Arbetsloshetskassan eller FPA beslutar
om forutsattningarna for 6vriga arbetsloshetsférmaner, bl.a. den férmansandel som utbetalas.

Aven om det vid familjevard med uppdragsavtal inte enligt familjevardslagen &r frdgan om foretagande
uppfattas familjevardarens uppgift inom arbetsforsakringssystemet endera som féretagsverksamhet eller
sjalvsysselsattning. | enlighet med lagstiftningen om arbetsfoérsakring raknas som foretagare bland andra
personer som &r i férvarvsarbete, men som inte star i ett arbets- eller tjansteférhallande. Om
familjevardarens syfte ar inkomstférvarvande blir personen enligt arbetsloshetsforsdkringssystemet
foretagare. Familjevardaren kan anses sysselsatta sig med eget arbete om personen ar familjevardare utan
inkomstsyfte.
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TE-byran beslutar om sysselsattningen som foretagare eller i eget arbete utgor huvud- eller bisyssla. For att
fa arbetsloshetsforman ska familjevardaren sta till arbetsmarknadens forfogande och far inte vara
sysselsatt pa heltid (lag om utkomstskydd for arbetslésa; 1290/2002). Om familjevardsuppgiften ar mycket
arbetskravande, till exempel med manga vardtagare som fordrar specialomsorg, kan familjevardaren inte
sta till arbetsmarknadens férfogande. Socialmyndigheten i den placerande kommunen eller den person
som ansvarar for tjansterna till den placerade personen kan genom ett utldtande intyga sysselsattning i
familjevard.

Vid bedémning av familjevardarens majligheter att ta emot heltidsjobb bedémer TE-byran utéver
uppdragets sysselsattningsgrad dven hur och under vilken tidsram varden fér den vardbehdvande kan
ordnas, dvs. nar familjevardaren kan frigora sig fran arbetet som familjevardare om han/hon far ett jobb.

Ifall familjevardaren har ratt till arbetsloshetsférman kan han/hon anséka om denna endera via
arbetsléshetskassan (inkomstrelaterad dagpenning) eller FPA (grunddagpenning eller arbetsmarknadsstod).
En forutsattning for inkomstrelaterad dagpenning ar att familjevardaren ar medlem av arbetsléshetskassan
endera pga tidigare eller nuvarande I6nearbete eller foretagsverksamhet vid sidan om familjevarden. Det
I6nar sig alltsa inte att lamna arbetsloshetskassan dven om man blir familjevardare i huvudsyssla. Det galler
dock att via egen arbetsloshetskassa utreda hur medlemskapet bestar om man &r borta fran
arbetsmarknaden pa grund av familjevardaruppgiften.

Om man som familjevardare inte har ratt till inkomstrelaterad dagpenning ska man anséka om
arbetsloshetsforman pa FPA. Hur ldnge grunddagpenningen och den inkomstrelaterade dagpenningen
utbetalas beror pa arbetshistorikens langd och varierar fran 300 till 500 dagar. Om en arbetslos
familjevardare inte far arbetsléshetsdagpenning kan han/hon ansdka om arbetsmarknadsstod. For
arbetsmarknadsstod forutsatts inte att arbetsvillkoren uppfylls. Vid behovsprévning av
arbetsmarknadsstodet beaktas mottagarens egen inkomst inklusive vardarvodet fér familjevarden.

Om en arbetslos blir familjevardare bedéms vanligen inte verksamhetens art som huvud- eller bisyssla
under de forsta fyra manaderna. Om familjevardaren &r arbetssékande far han/hon arbetsléshetsforman
for gallande period.

Det vardarvode som erhallits for familjevarden kan beaktas som inkomst vid berdkning av inkomstrelaterad
dagpenning eller grunddagpenning. Da utbetalas arbetsloshetsférmanen jamkad, dven for de tidigare
namnda fyra férsta manaderna. Om familjevardaren anses arbeta utan inkomstsyfte (t.ex. om ett barn har
placerats i familjevard med stéd av barnskyddslagen) beaktas inte vardarvodet i arbetsléshetsformanens
andel.

Verksamheten som familjevardare uppfyller inte de arbetsvillkor som &r en forutsattning for
arbetsloshetsdagpenning eftersom ett uppdragsférhallande inte ar ett arbetsforhallande. Verksamheten
som familjevardare kan dock vara en godtagbar orsak att vara borta fran arbetsmarknaden och kan
forlanga arbetsvillkorens granskningstid. Granskningstiden ar maximalt cirka nio ar. Nar detta bedéms
beaktas personens totala arbetshistoria.

Den s.k. aktiveringsmodellen tillampas inte pa familjevardare med ett gallande uppdragsavtal (lag om
utkomstskydd for arbetslosa kap. 6 § 3 a).

Personer sysselsatta som familjevardare kan i vissa situationer ha ratt att ansluta sig till Ilontagarnas eller
foretagarnas arbetsloshetskassa. Eftersom situationerna kan variera rekommenderas att man tar kontakt
med arbetsloshetskassan for att utreda sin egen situation. Arbetsléshetskassornas kontaktuppgifter finns
pa webbsidorna for Arbetsloshetskassornas samorganisation (https://www.tyj.fi/sv/).
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Ytterligare information: din egen arbetsléshetskassa, www.kela.fi/web/se, www.tyj.fi/sv,
http://tyomarkkinatori.fi/fi/itsensa-tyollistaminen/tyottomyysturva,
Arbets- och ndringsministeriets brev till TE-byrderna 3.4.2019, TEM/573/07.10.02/2019

Familjevardarens arbetsloshetsférsakring

Av familjevardare som avses i familjevardslagen ska inte I6ntagarens arbetsloshetsforsakringspremie tas ut
och arbetsgivaren ar inte skyldig att betala arbetsgivarens arbetsloshetsforsakring (15 § i lagen om
finansiering av arbetsloshetsformaner 1998).

Den sa kallade aktivitetsmodellen tillampas inte pa familjevardare som har ett aktivt uppdragsavdrag (6
kap. 3a § i lagen om andring av lagen om utkomstskydd for arbetslésa 1138/2017.

Ytterligare information: https://www.tyollisyysrahasto.fi/sv/

Studiestod

De studiestod som ar mojliga for familjevardare ar vuxenutbildningsstod, utbildningsstod,
utbildningsdagpenning och studiepenning. Utover dessa kan en familjevardare som studerar fa allmant
bostadsbidrag eller dess férhjning som beviljas av FPA.

Den kostnadsersattning som betalas till familjevardaren syns som beskattningsbar inkomst, vilket kan leda
till att den tillatna arsinkomstgransen 6verskrids. Detta kan man undvika genom att Iamna en utredning
over kostnadsersattningen till FPA, varvid endast arvodets andel beaktas som inkomst. Om hela
kostnadsersattningen har raknats som inkomst och FPA har sdnt ett férslag om aterkrav kan andring i
beslutet sokas hos FPA.

Familjevardarens inkomster inverkar inte pa studiestddet till ett barn som ar placerat i familjevard.

Nar det géller familjevardarnas biologiska barn som far studiestdd uppger Skatteforvaltningen foréldrarnas
familjevardsarvoden med avdrag for kostnadsersattningarna till FPA. Utredningar i efterskott behovs alltsa i
allmanhet inte om kostnadsersattningarna har angetts korrekt redan i beskattningen.

Ytterligare information: www.fpa.fi

Bostadsbidrag

Familjevardsarvodet raknas som familjevardarens inkomst fran och med placeringen nar familjevardarens
ratt till allmant bostadsbidrag bedéms.

Enligt 4 § i lagen om allmant bostadsbidrag hor personer som varaktigt bor i samma bostad till samma
hushall. Personer som varaktigt hor till hushallet utgér de personer som bott ett ar i familjevardarens
hushall. Detta innebar att den vardbehdvande beaktas i antalet personer som hor till hushallet nar ratt till
allmant bostadsbidrag bedoms ett ar efter att familjevarden inletts.
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Kostnadsersattningen for familjevarden ar prioriterade inkomster i enlighet med 15 § i lagen om allmént
bostadsbidrag och beaktas inte som inkomst vid allmant bostadsbidrag.

Ytterligare information: https://www.kela.fi/web/sv

Vuxenutbildningsstod

N&r en person i arbets- eller tjansteférhallande tar minst tva manaders studieledighet utan [6n har han/hon
mojlighet till vuxenutbildningsstod. Familjevardarverksamhet i huvudsyssla ar inte ett arbete i ett arbets-
eller tjansteforhallande och en familjevardare kan darfor inte erhalla vuxenutbildningsstod.

Ytterligare information: https://www.tyollisyysrahasto.fi/sv/
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11 Beskattning av familjevardare

Skatteforvaltningen har publicerad en anvisning om beskattning av familjevardare i uppdragsforhallande
med detaljerad information om beskattningen av saval familjevardare med sa kallat vanligt uppdragsavtal
och familjevardare med uppdragsavtal som verkar under firmanamn: https://www.vero.fi/syventavat-vero-
ohjeet/ohje-hakusivu/62203/perhehoitajan-verotus2/.

Familjevardarens skattepliktiga inkomst utgors av arvodet for familjevarden och kostnadsersattningen.
Arvodet ar inte I6n, utan ersattning for arbete (HFD 10.3.1997 |. 561, www.edilex.fi). Trots att vardarvodet
ses som arbetsersattning tas det undantagsvis ut en pensionsavgift pa det (pensionslagen for den offentliga
sektorn 2016).

Familjevardaren ska be om ett sarskilt skattekort for arbetsersattningen. Sjukférsakringsavgiften som
omfattar sjukvardsavgiften och dagpenningsavgiften finns inrdknad i innehallningsprocenten pa
skattekortet. Om familjevardaren vill att kostnadsersattningarna for familjevarden ska beaktas redan i
forskottsinnehallning kan hon eller han be om ett dndringsskattekort med ny innehallningsprocent.

Kommunen verkstaller forskottsinnehallningen pa vardarvodets och ersattningarnas totalbelopp. Pa
vardarvodet tas arbetstagarens arbetsléshetsforsakringsavgift inte ut. Kommunen &r inte heller skyldig att
betala arbetsgivarens arbetsloshetsforsakringsavgift och socialskyddsavgift (15 § i lagen om finansiering av
arbetsloshetsformaner 1998, HFD 10.3.1997 L. 561).

De skattefria socialférmaner, som barnbidrag och handikappbidrag for den vardtagande, som betalas till
familjevardaren ar skattefria. P4 motsvarande satt far familjevardaren inte dra av kostnader som betalats
med skattefria socialformaner i beskattningen.

| den forhandsifyllda skattedeklarationen visas arvodets, kostnadsersattningens och reseersattningarnas
totalbelopp som betalaren (kommunen) anmalt som inkomst. Kostnadsersattningarna visas som avdrag for
inkomstens forvarvande. Familjevardaren ansvarar for att granska uppgifterna och om det finns nagot att
korrigera i inkomsterna eller kostnadsersattningarna ska familjevardaren skicka tillbaka deklarationen med
korrigeringar och lamna en utredning 6ver dndringarna.

En familjevardare som har firma ska bokféra sin verksamhet baserad pa verifikat per rakenskapsar. Om
familjevardaren finns inford i férskottsuppbordsregistret innehaller kommunen eller samkommunen inte
forskottsskatt men daremot pensionsavgift. Familjevardaren betalar sjalv forskottsskatt till
Skatteforvaltningen. Skattefoérvaltningen faststaller forskottsskatten arligen i forvag (25 § 2 mom. i lagen
om forskottsuppbord 1996). Om en familjevardare inte finns inférd i forskottsuppbordsregistret innehaller
kommunen eller ssmkommunen forskottsskatten och pensionsavgiften.

Skatteavdrag for kostnader for familjevard

| beskattningen kan familjevardare gora avdrag for kostnader familjevarden orsakat antingen

1. till det belopp som kommunen eller samkommunen har uppgett som totalbelopp for
kostnadsersattningarna inklusive reseersattningar eller

2. enligt de faktiska kostnaderna som familjevarden har foranlett, vilket forutsatter en utredning 6ver
alla kostnader for inkomstens forvarvande och en skyldighet att anteckna kostnaderna.
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Avdrag i enlighet med de kostnadsersattningar placeraren har betalat

Det vanligaste och enklaste sattet for familjevardare ar att som kostnader fér inkomstens férvarvande dra
av de kostnadsersattningar (kostnadsersattning, sarskilda kostnadsersattningar, startersattning,
reseersattningar) som placeraren betalat till det belopp betalaren har anmailt.

| uppdragsavtalet ska inga hur familjevardare ersatts for de 6vriga kostnader (till exempel kostnader for
besok hos biologiska foraldrar eller slaktingar, speciella hobbyer) som inte ingar i
grundkostnadsersattningen.

Kostnader for personer i familjevard, som till exempel ett ridkort eller nagon mébel, kan den placerande
kommunen betala direkt eller fér dem ge en betalningsforbindelse till den som séljer produkten eller
tjansten. Eftersom ersattningen inte betalas till familjevardaren ar den inte inkomst for denne och en utgift
som betalats med en betalningsforbindelse kan inte heller avdras som kostnad for inkomstens forvarvande.

Resekostnader kan ersattas separat enligt det som familjevardaren uppger. Resekostnader till den som
erhaller arbetsersattning ar inte skattefria utan laggs till familjevardarens inkomster. Forskottsskatt
behover dock inte innehallas pa resekostnader nar de betalas (Skatteférvaltningens beslut om befrielse
fran skyldighet att verkstalla forskottsinnehallning 1.12.2016/1035). Reseersattningarna dras av i den
slutliga beskattningen tillsammans med ovriga kostnadsersattningar som utgifter for inkomstens
forvarvande.

Utgifter for fortbildning som familjevardaren betalar sjalv inklusive resekostnader ar avdragsgilla.
Familjevardare kan avdra resekostnader i enlighet med Skatteforvaltningens arliga beslut om skattefria
resekostnadsersattningar (0,25 euro/kilometer ar 2019). Resor med andra fortskaffningsmedel &n egen bil
kan avdras till faktiska kostnader pa basis av verifikat.

Medlemsavgifter till familjevardsrelaterade foreningar och kostnader for anskaffning av bocker och
tidskrifter i amnet kan avdras i beskattningen. Den anskaffade “facklitteraturen” ska vara nédvandig for att
uppratthalla den professionella kompetens eller kunskap som kravs for familjevardarens uppgift.

Avdrag pa basis av faktiska utgifter for vardtagare

For familjevardare som har flera personer i familjevard kan det vara I[6nsammare med avdrag enligt faktiska
kostnader. Da ar de faktiska utgifterna ofta hégre dn den kostnadsersattning som betalas av den
placerande kommunen.

Familjevardare ar skyldiga att fora anteckningar éver de kostnader familjevarden féranleder enligt
Skatteforvaltningens beslut om anteckningsskyldighet. Anteckningarna ska sparas sex ar efter skattearets
utgang. Anteckningarna ska basera sig pa daterade verifikat och specificerade anteckningar ska gbras om
inkomster och utgifter. Ett sammandrag 6ver kostnaderna bor goras dar kostnaderna grupperas enligt
kostnadsslag, till exempel matkostnader, boendekostnader, klddkostnader, resekostnader och
hobbykostnader.

Familjevardare ska ge en utredning dver alla familjens och vardtagarnas faktiska kostnader och
fordelningen av dem i kostnader for uppehille (kostnaderna for familjevardarens egen familj) och for
inkomstens férvarvande (kostnaderna for personerna i familjevard). Alla utgifter maste vara sanningsenliga.
Utifran utrdkningarna och verifikatutredningarna ska man kunna avgora utgifterna for vardtagarna atskilda
fran familjens totala utgifter. Darfor rekommenderas att familjevardaren gor att sammandrag och sparar
verifikaten dver hushallets alla utgifter for att kunna visa de 6vriga familjemedlemmarnas motsvarande
kostnader (till exempel telefonkostnader och kostnader for fritid och hobbyer).
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Anteckningsskyldigheten kan jamféras med foretags bokforing. Bokforingen kan ocksa képas hos en
bokféringsbyra. Om bada makarna ar familjevardare delas kostnaderna for personen i familjevard i samma
forhallande som betalningen av kostnadsersattningen till makarna enligt uppdragsavtalet.

For kostnaderna for boendet och anskaffningen av maskiner och apparater raknas den avdragsgilla andelen
ut i relation till antalet personer i familjevard och antalet medlemmar i familjevardarens familj. Till helt
avdragsgilla kostnader for inkomstens férvarvande raknas endast de rum som anvands enbart av
vardtagarna och kostnaderna fér dem och som avdras i relation till deras yta. Familjevardaren kan dra av
arbetsrumsavdrag om hon eller han skoter anteckningar och rapporteringsuppgifter i anslutning till
familjevarden hemma.

Avskrivningarna pa anskaffningsutgifterna och eventuella I6pande kostnader for 16s6re (som telefon, dator)
som anskaffats for vardtagarnas personliga bruk tas i beaktande som kostnader fér inkomstens forvarvande
med hansyn till deras anvandningstid.

Avdragsgilla resekostnader for familjevarden ar till exempel resor till affaren eller vardtagarnas hobbyer.
Utgifterna kan avdras helt trots att dven familjevardarens egna familjemedlemmar varit med pa resan.

For att kunna avdra resekostnader vid anvdandningen av egen bil ska man fora kordagbok dar man
antecknar alla resor som man kér med familjens bil. Av kdrdagboken ska det framga hur manga kilometer
man kort varje dag specificerat enligt familjevardskérningar och privata kérningar. For de privata
kérningarna racker det med att enbart uppge antalet kilometer. For familjevardskérningarna ska man
dessutom anteckna nér resan borjade och slutade, varifran och vart resan gick, vid behov vilken rutt man
koérde, matarstallningen nar resan borjade och slutade, resans langd, resans syfte och de personer som var
med.

Om familjevardaren inte tillforlitligt klarlagger de faktiska kostnaderna for bilanvandningen kan avdrag
beviljas enligt Skatteforvaltningens arliga beslut om storleken pa resekostnadsavdrag (0,25 euro/km ar
2019). D3 tacker avdraget alla kostnader for bilanvdandningen. Da kan familjevardaren dra av ett
resekostnadsavdrag i enlighet med Skatteférvaltningens beslut oberoende av vad den kilometerersattning
som kommunen betalar ar.

Faktiska kostnader for resor med annat dn egen bil kan dras av i enlighet med verifikatets belopp.

Telefonkostnaderna i familjevardsuppgiften ar avdragsgilla som inkomster for inkomstens forvarvande. Om
familjevardaren har skaffat en telefon som anvands endast for telefonsamtal i anslutning till familjevarden
ar all kostnader for telefon avdragsgilla. Likasa ar utgifterna for en telefon som skaffats for en person i
familjevard avdragsgilla.

Matkostnader och allmanna kostnader i hemmet (till exempel stadtillbehér, tidningar, betalkanal pa tv) kan
avdras. Kostnadernas delas i relation till antalet medlemmar i familjevardarens familj och personer i
familjevard.

Utgifterna for vardtagarens klader ar avdragsgilla som utgifter for inkomstens forvarvande. Har ar det bra
att anteckna till vem plagget har skaffats. Om kommunen anser att kladutgifterna ska tackas med
barnbidraget dr endast de 6verskridande utgifterna avdragsgilla.

Externa tjanster, som till exempel stadtjanst som familjen koper, ar avdragsgilla endast till den del de galler
personerna i familjevard. Familjevardaren har inte ratt till hushallsavdrag for kop av hushallstjanster for
den del som grundar sig pa familjevardarens inkomstforvarv.

De dispositionsmedel som familjevardaren ger barnet eller den unga med stdd av barnskyddslagen kan
avdras i sin helhet. Det faktiska belopp som betalats till barnet eller den unga kan avdras.
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De ersattningar for sarskilda kostnader, som koép av dator, semesterresa eller kostnaderna for en sarskild
hobby for vardtagaren som kommunen betalar familjevardaren ar avdragsgilla kostnader for inkomstens
forvarvande i beskattningen.

Familjevard i virdbehdvandes hem

Nar familjevardaren arbetar i den vardbehévandes hem foranleder familjevarden inga egentliga kostnader
(t.ex. bostad, mat), men daremot orsakar resan till den vardbehdvande kostnader.

Om kommunen inte betalar for resekostnader i anslutning till familjevardsuppgiften kan familjevardaren
yrka pa att de ska avdras i beskattningen. Skatteférvaltningen likstaller dessa resor med resor mellan
bostaden och arbetsplatsen, varvid avdraget raknas enligt det billigaste tillgdngliga fortskaffningsmedlet. |
praktiken betyder det antingen en bussbiljett pa billigaste sattet (till exempel manads-/resekort) eller 0,25
euro/km med egen bil (2019). Pa Skatteforvaltningens webbsida hittas information om néar kostnaderna for
anvandningen av egen bil far dras av for resor mellan bostaden och arbetsplatsen. Resekostnader kan bara
dras av till den del de 6verstiger det lagstadgade sjalvriskbeloppet (750 euro ar 2019).

Inkomstregistret

Inkomstregistret ar en ny, for flera olika myndigheter gemensam databas, som samlar ihop forvarvs-,
pensions- och férmansuppgifter. Inkomstregistret togs i bruk i bérjan av 2019 och i forsta skedet registreras
uppgifter om I6ner och inkomst.

Kommunen/samkommunen anmaler till inkomstregistret utbetalda vardarvoden och kostnadsersattningar
efter varje utbetalning for saval familjevardare i uppdragsavtalsforhallande som for familjevardare med
firmanamn. Uppgifterna tas da in i registret pa realtid. Vardarvoden och sarskilt utbetalda reseersattningar
anmals i inkomstkategorin Familjevardararvoden (inkomstklass 328) och kostnadsersattningar i
inkomstkategorin Familjevardarens kostnadsersattningar (inkomstklass 327).

Tvd beaktansvdérda faktorer

| inkomstklass 327 (kostnadsersattningar) anmalda inkomster avdras i beskattningen automatiskt som
kostnad for inkomstens forvarvande. Om till familjevardaren utbetalas sarskilt ersatta resekostnader
(inkomstklass 328) blir dessa daremot inte automatiskt avdrag, utan familjevardaren maste sjalv kréva att
dessa avdras.

Den andra foréandringen beror familjevardare som ar inférda i forskottsuppbordsregistret. |
inkomstregistret anmals betalda pensionsforsakringsavgifter endast for de familjevardare som inte ar
inforda i forskottsuppbordsregistret, alltsa ska familjevardare med firmanamn som &r inforda i
forskottsuppbéordsregistret sjdlva kriva att fa avdrag i beskattningen for betalda
pensionsforsdkringsavgifter.
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12 Forsakringar i familjevarden

Familjevardarens forsikring for olycksfall och yrkessjukdomar

Den placerande kommunen tecknar en forsakring for familjevardaren for olycksfall i arbetet och for
yrkessjukdomar enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (familjevardslag 263/2015, lag
om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar 459/2015).

Som arbetsolycka anses olycksfall som skett i uppgiften som familjevardare eller relaterande férhallanden
som definieras i lagen. Familjevardaren har ratt att fa ersattning forutom for olycksfall som skett i uppgiften
som familjevardare dven for en yrkessjukdom.

Ersattningarna enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar galler sjukvard (vard som getts
eller foreskrivits av lakare, utgifter for lakemedel, proteser och hjalpmedel samt varaktig vard som getts pa
sarskild anstalt), dagpenning, olycksfallspension, rehabilitering och rehabiliteringspenning, menersattning,
olika tillagg sasom vardbidrag och kladtillagg, familjepension samt begravningshjalp.

Handlingsmodell nir familjevardaren rakar ut for en arbetsolycka

1. Familjevardaren uppsoker ldkare. Lakaren skriver ett intyg for eventuell sjukledighet och behovliga
remisser till fortsatta undersoékningar.

2. Familjevardaren anmaler sa snart som majligt olyckan och en eventuell sjukledighet till en
kommunanstélld samt fyller i anmalan om olycksfall/ger uppgifter om olycksfallet sa att den
kommunanstallda kan fylla i anmalan.

3. Den kommunanstéllda [amnar in en olycksfallsanmalan till férsdkringsanstalten inom 10
arbetsdagar efter att ha fatt information om olyckan.

4. Om forsakringsanstalten tillampar forsakringsintyg fyller den kommunanstallda i en
forsakringsintygsblankett och skickar den till sjukvardsanstalten eller till familjevardaren som
skickar den vidare till sjukvardsanstalten.

5. Om olyckan kraver undersokningar, behandlingar/terapi ar det viktigt att pa forhand sakerstalla att
forsakringsanstalten ger en betalningsférbindelse (t.ex. magnetundersékning, operation).

6. Sjukvardsanstalten skickar fakturorna direkt till forsakringsanstalten.

Om handlaggningen av drendet fordrojs hos forsdkringsanstalten av en orsak som inte beror pa den
sokande kan FPA betala sjukdagpenning tills beslutet fattas. Fore ansékan om dagpenning hos FPA ar det
bra for familjevardaren att ta reda pa hur lange handlaggningen tar hos forsakringsanstalten. Beroende pa
uppskattad handlaggningstid I6nar det sig att anséka om dagpenning hos FPA samtidigt som hos
forsakringsanstalten. FPA aterkraver av forsakringsanstalten den andel som motsvarar eventuellt utbetalda
dagpenningar.

Betalning av dagpenning nar familjevarden avbryts

Om familjevarden avbryts pa grund av sjukledighet som erséatts av olycksfallsforsakringen betalar
forsakringsanstalten dagpenning som ersattning for inkomstbortfall. | andra fall anséker man om
sjukdagpenning hos FPA.

Om kommunen betalar vardarvode till familjevardaren trots att familjevarden har avbrutits pa grund av
sjukledighet till foljd av olycksfall har kommunen ratt att fa sjukférsdkringens dagpenningsandel.
Kommunen kan anséka om dagpenningen hos FPA genom att anmala de arvoden den har betalat. Om det
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handlar om ett olycksfall da forsakringsanstalten betalar dagpenning fér inkomstforlust, betalar
forsakringsanstalten ersattningen till kommunen.

Betalning av dagpenning ndr familjevarden fortgar under sjukledigheten

Om familjevarden fortgar i familjen under familjevardarens sjukledighet kan familjevardaren inte samtidigt
fa vardarvodet och den dagpenning som betalas av forsakringsanstalten. Om det finns tva familjevardare i
familjen kan vardarvodena betalas till den andra familjevardaren under sjukledigheten. Familjevardaren ska
kontakta en kommunanstalld och komma 6verens om saken.

Om sjukdagpenningen betalas av FPA kan familjevardaren fa bade vardarvode och sjukdagpenning
samtidigt. | sa fall ska familjevardaren noggrant klargora vilka uppgifter inom familjevarden han eller hon ar
forhindrad att skota pa grund av skadan, vem som skoter uppgifterna under sjukledigheten eller vilka
arrangemang som har gjorts, till exempel om familjen képer tillfallig hjalp for hushallssysslorna.

Ansokan om sjukdagpenning hos FPA pa grund av olycksfall:

e En utredning om olyckan antingen pa FPA:s e-tjanst (www.kela.fi/sv) eller pa en utskriven blankett
for anmalan om olyckor (http://www.kela.fi/web/sv/blanketter).

e Ansokan om sjukdagpenning antingen pa FPA:s e-tjanst (www.kela.fi/sv) eller pa en utskriven
blankett (http://www.kela.fi/web/sv/blanketter ). Pa blanketten ska anges hur arbetet har skotts
under sjukdomen, till exempel vilka arbetsuppgifter man inte kan utféra, vilka arrangemang man
har varit tvungen att gora.

e Likarintyg av den behandlande ldkaren (A eller B).

Forsikringar for personer i familjevard

Placeraren har ingen lagstadgad skyldighet att teckna forsakringar for personer i familjevard (t.ex.
olycksfallsforsakring eller ansvarsférsakring for skadestand). Vissa placerare har tecknat forsakringar for
personer i familjevard, vilket i hogsta grad ar att rekommendera. Da uppdragsavtalet ingas ska man ta reda
pa om placeraren har tecknat dessa forsakringar, och se éver bland annat den egna hemférsakringen.

Skadestandsansvar

Vid utredningen av skadestandsansvaret for en skada som en person i familjevard har orsakat granskas
familjevardarens ansvar och 6vervakningsskyldighet samt placerarens ansvar som anordnare av
familjevarden. Skadestandet kan ocksa jamkas om skadestandsskyldigheten anses vara oskaligt betungande
med beaktande av skadevallarens och den skadelidandes tillgangar och omstandigheterna i dvrigt.

Familjevardsforbundet rekommenderar att familjevardaren tecknar en omfattande hemforsakring. Den
egendom som personen i familjevard har ingar i princip i familjevardarens férsakring for hemlosére. En
forutsattning ar dock att den placerade personen bor i familjen som familjemedlem och att det inte &r fraga
om ett kortvarigt eller tillfalligt arrangemang. Om till exempel en permanent placerad persons cykel blir
stulen, kan den alltsa erséattas av familjevardarens hemforsakring.

Nar man tecknar ett férsdkringsavtal bor man sa noggrant som mojligt ga igenom foérsakringsvillkoren eller
granska villkoren i ett redan tecknat forsakringsavtal hos det egna forsakringsbolaget. | fraga om en
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hemforsadkring ar det till exempel viktigt att utreda om alla familjemedlemmar maste réknas upp i
forsakringsavtalet och hurudant ansvarsforsakringsskydd personer som tillfalligt placerats i familjevard har.

Om en person som ar permanent placerad i familjen orsakar skada pa familjevardarens egendom, ersatts
den i princip inte av familjens hemforsakring. | ett sadant fall bor man alltid kontakta placerarkommunen.

Skadestandslagen (1974) ar en allmén lag i Finland enligt vilken skadestandsansvaret fér skador som
orsakats andra faststalls. Skadestandsansvar uppkommer nar skadan har orsakats uppsatligen eller genom
vardslost forfarande (culpaansvar, dvs. ansvar pa grund av oaktsamhet). For att skadestandsansvar ska
uppkomma forutsatts alltid att personen ar fullt tillraknelig och inser foljderna av sin handling.
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13 Sociala formaner och tjanster for personer i
familjevard

FPA:s formaner

Barnbidrag

Barnbidraget betalas i princip alltid till barnets vardnadshavare. Den placerande kommunen kan uppbéra
barnbidraget som ersattning for vardnaden (14 § i lagen om klientavgifter inom social- och halsovarden).
Med beslut av kommunen kan barnbidraget ocksa betalas till familjevardaren.

Studiestod

Studiestdd som har beviljats en ung person i familjevard ar avsett fér sddana kostnader for studier som inte
ingar i grundkostnadsersattningen. Om kommunen uppbér studiestodet (14 § i lagen om klientavgifter
inom social- och halsovarden) ansvarar kommunen fér de kostnader den ungas studier foranleder. Nar det
avgors hur studiestodet betalas ska hansyn tas till vad som ar till fordel for den unga och vad
betalningspraxis betyder for den unga sjalv.

Familjevardarens inkomster inverkar inte pa studiestddet till ett barn i familjevard.

Handikappbidrag for barn under 16 ar

Handikappbidrag for barn under 16 ar (tidigare vardbidrag) kan soékas for att underlatta vardnaden av ett
barn med funktionsnedsattning eller en langvarig sjukdom. Handikappbidraget forutsatter att vardbehovet
i minst sex manader ar stérre och mer bindande an det brukar vara hos ett friskt barn. Handikappbidraget
kan utover av de narstaende dven sdkas av kommunen, intressebevakaren eller en person som denne
befullmaktigat. Familjevardaren kan hjalpa till med ans6kningen om sa avtalas.

Handikappbidraget ar graderat i tre nivaer enligt hur pafrestande och bindande varden av barnet ar.
Ansokan ska innehalla en detaljerad utredning 6ver barnets behov av vard, stéd och handledning. Som
bilaga behovs ldakarutlatande C eller annan medicinsk utredning med motsvarande uppgifter.

Handikappbidraget for barn under 16 ar kan med kommunens samtycke betalas till en familjevardare som
vardar ett omhandertaget barn. Samtycket ges av den kommun som var barnets hemkommun néar behovet
av omhédndertagande och vard utanfor det egna hemmet uppkom (placerarkommun). Kommunen
meddelar till FPA sitt samtycke till att bidraget utbetalas till familjevardaren.

OBS! Om celiaki konstateras hos ett barn under 16 ar kan man anséka om handikappbidrag for barn under
16 ar.

Handikappbidrag for personer 6ver 16 ar

Familjevardare kan inte anséka om handikappbidrag. Han eller hon kan emellertid fylla i ans6kan och skicka
den till FPA och da inleds drendet. FPA tar kontakt med den ungas lagliga foretradare for att ta reda pa om
han eller hon samtycker till att s6ka stod.

54



Handikappbidrag for personer 6ver 16 ar kan inte betalas till familjevardaren.
Handikappbidraget ar skattefri inkomst och ar inte beroende av s6kandens inkomster eller formoégenhet.

Lag om handikappférmdner 2007, www.fpa.fi

Vardbidrag for pensionstagare

Syftet med vardbidraget for pensionstagare &r att underlatta det dagliga livet for pensionstagare som har
en langvarig sjukdom eller en funktionsnedséattning, dvs. stodja deras funktionsformaga, rehabilitering och
vard. Stodet ersatter dven till vissa delar specialkostnader till f6ljd av sjukdomen eller skadan.
Pensionstagaren sjalv, en narstaende eller en person med fullmakt, kommunen, familjevardaren eller
intressebevakaren kan anséka om vardbidrag.

Vardbidraget for pensionstagare ar graderat i tre nivaer enligt behovet av hjalp, handledning och
overvakning samt specialkostnadernas belopp. Den som fyllt 16 ar kan fa vardbidrag. Vardbidraget ar
skattefri inkomst och ar inte beroende av den s6kandens inkomster eller férmogenhet.

Som ersattning for anordnandet av familjevard kan kommunen eller ssmkommunen uppbara vardbidraget
for en pensionstagare under den tid familjevarden varar (14 § i lagen om klientavgifter inom social- och
halsovarden). Kommunen ska skriftligen anmala till FPA att kommunen uppbéar férmanen senast tva veckor
innan vardbidraget utbetalas.

Lag om handikappférmdner 2007, www.fpa.fi

Rehabiliteringspenning fér unga

Ratt till rehabiliteringspenning for unga har en ung person mellan 16 och 19 ar med nedsatt
funktionsférmaga, vars arbetsférmaga och fortjanstmaojligheter eller mojligheter att vélja yrke och arbete ar
vasentligt forsdmrade pa grund av sjukdom, lyte eller kroppsskada och som pa denna grund behéver
intensifierad bedomning av arbetsformagan och rehabilitering. En forutsattning ar att det i hemkommunen
har gjorts upp en personlig studie- och rehabiliteringsplan i samverkan med den unga, hans eller hennes
vardnadshavare och vid behov andra sakkunniga.

| tillagg till rehabiliteringspenningen har den unga ocksa majlighet att erhalla skattefritt handikappbidrag.

Sjukpension fér personer under 20 ar

Sjukpension for personer under 20 ar kan beviljas forst sedan det har utretts att méjligheterna till
yrkesinriktad rehabilitering saknas, eller om en pabérjad yrkesinriktad rehabilitering avbrutits eller
avslutats utan resultat pa grund av sjukdomen (lag om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsférmaner och
rehabiliteringspenningférmaner 2005).

Nar sjukpension beviljas enligt folkpensionslagen upphor det eventuella barnbidrag och handikappbidrag
som utbetalas till personen i fraga. | stallet for handikappbidrag kan den unga fa vardbidrag for
pensionstagare.

55


http://www.fpa.fi/
http://www.fpa.fi/

Tjanster

Rehabilitering

Syftet med rehabiliteringen ar att framja funktionsférmagan, majligheten att klara sig sjalv, valmaendet,
mojligheterna till delaktighet och sysselsattningen for personer med en sjukdom, en funktionsnedsattning
eller nedsatt funktionsféormaga.

Rehabiliteringen kan vara av medicinsk, arbetslivsinriktad, social eller pedagogisk art. Medicinsk
rehabilitering ordnas av social- och halsovarden, FPA och trafik- och olycksfallsforsakringssystemet.

Rehabilitering som ordnas av FPA

FPA kan bevilja kravande medicinsk rehabilitering till personer under 65 ar som pa grund av en sjukdom
eller funktionsnedsattning har stora svarigheter att klara av och delta i de dagliga aktiviteterna hemma, i
studierna, arbetslivet eller andra situationer i livet.

Fran och med 2016 kravs det inte ldngre att den sokande far forhojt handikapp- eller vardbidrag for att
medicinsk rehabilitering ska kunna beviljas.

Om villkoren for att FPA ska bevilja krdvande medicinsk rehabilitering inte uppfylls, bar kommunen ansvar
for att ordna medicinsk rehabilitering enligt 29 § i halso- och sjukvardslagen (1326/2010).

Krdavande medicinsk rehabilitering grundar sig pa en bedomning av rehabiliteringsbehovet som
rehabiliteringsklienten och vardinstansen inom den offentliga halso- och sjukvarden gor tillsammans och pa
en rehabiliteringsplan som utifran bedémningen gors upp for minst ett ar.

Kravande medicinsk rehabilitering kan till exempel vara terapi, institutionell rehabilitering eller
anpassningstraning. | rehabiliteringen betonas klientens egen aktivitet med tonvikt pa handledning.

Forutom krdavande medicinsk rehabilitering ordnar FPA yrkesinriktad rehabilitering, rehabiliterande
psykoterapi och rehabilitering enligt provning. Syftet med den yrkesinriktade rehabiliteringen ar att
klienten ska kunna stanna kvar i arbetet, aterga till arbetslivet eller komma med i arbetslivet. Syftet med
rehabiliterande psykoterapi ar att stodja eller férbattra arbets- och studieférmagan for
rehabiliteringsklienter mellan 16 och 67 ar om den hotas av en psykisk storning.

FPA kan ordna och ersatta rehabilitering enligt prévning dven om férutsattningarna for att bevilja krdavande
medicinsk rehabilitering eller rehabiliterande psykoterapi inom yrkesinriktad rehabilitering som ingar i
anordnaransvaret inte uppfylls.

Ytterligare information: www.fpa.fi

Fard- och tolktjanster

En person som fyller kriterierna for grav funktionsnedsattning har en subjektiv ratt att anlita fardtjanster
och vid behov ledsagare for resor i anslutning till arbete, studier och fritid. Arbets- och studieresor ersatts
efter behov for en person med grav funktionsnedsattning i sin helhet och utéver dessa har han eller hon
mojlighet till fardtjanstresor som behdvs i det dagliga livet for att utratta drenden och fa rekreation.

En person med grav horsel-, syn- eller talskada har en subjektiv ratt att fa tolktjanster. Tolkning kan beviljas
for arbete, studier, skotsel av drenden, samhallelig delaktighet och fritidsaktiviteter.

En familjevardare som vardar en person med funktionsnedsattning kan ansdka om parkeringstillstand och
befrielse fran fordonsskatt. Parkeringstillstand ansdks pa Ajovarmas servicestallen. Befrielse fran
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fordonsskatt ansoks i samband med att parkeringstillstandet soks; pa basis av tillstand for parkering som
beviljats fore 2016 beviljas befrielsen fortsattningsvis endast med en separat ansékan. Befrielse fran
drivkraftsskatt beviljas inte (s.k. dieselskatt).

Ytterligare information: www.fpa.fi, https://www.traficom.fi/sv/, https.//www.ajovarma.fi/sv/
www.verneri.fi, http://papunet.net/svenska, www.tukiliitto.fi, www.lastenkuntoutus.net, hélsocentraler,
socialbyrder, organisationer

Arbets- och dagverksamhet

Arbets- och dagverksamheten ar for det mesta en rekreationsverksamhet avsedd for dem med de svaraste
funktionsnedsattningarna. Dagverksamheten ordnas bland annat pa aktivitetscenter. Ratten till
arbetsverksamhet for personer med intellektuell funktionsnedséattning grundar sig pa lagen angaende
specialomsorger om utvecklingsstorda (1977). Arbetsverksamhet kan ocksd anordnas med st6d av
socialvardslagen. Med 6ppen arbetsverksamhet och stodd arbetsverksamhet avses arbete som utférs pa en
vanlig arbetsplats. For 6ppen arbetsverksamhet och stodd arbetsverksamhet betalas flitpenning.

Personlig assistans

Med personlig assistans avses den nddvandiga hjalp som en person med grav funktionsnedsattning har
behov av hemma och utanfor hemmet i de dagliga sysslorna, i arbetet och studierna, i fritidsaktiviteterna, i
den samhailleliga delaktigheten eller fér att uppratthalla socialt umgénge.

Lagen om service och stéd pa grund av handikapp maojliggor beviljande av personlig assistans aven till
personer med grav funktionsnedsattning i familjevard, eftersom personer i familjevard inte uteslutits ur
lagen.

| familjehemmet far vardbehévande den assistans de behdver av familjevardaren. Syftet med den
personliga assistansen ar att gora det mojligt for personer med grav funktionsnedséattning i familjevard att
delta i aktiviteter utanfor hemmet, som fritids- och hobbyverksamhet. Den personliga assistansen ar
avgiftsfri for klienten.

For att personlig assistans ska ordnas forutsatts att personen med grav funktionsnedsattning har kraft och
resurser att ange innehallet i assistansen och hur den genomfors.

Nar det bestams pa vilket satt den personliga assistansen ska ordnas och nar den ges ska kommunen ta
hansyn till personens egna asikter och 6nskemal och det behov av personlig assistans som anges i
serviceplanen och personens livssituation i sin helhet.

Kommunen kan ordna personlig assistans

e genom att ersatta personen med grav funktionsnedsattning for de kostnader, inklusive de avgifter
och ersattningar som en arbetsgivare ska betala enligt lag, som avlénandet av en personlig assistent
foranleder samt de Ovriga skaliga och nédvandiga utgifter som anlitandet av en assistent
foranleder,

e  genom att ge personen med grav funktionsnedsattning en servicesedel enligt 29 a § i
socialvardslagen som uppgar till ett skaligt varde och med vilken personen i fraga kan skaffa
assistentservice eller

e genom att skaffa personen med grav funktionsnedsattning assistentservice av en offentlig eller
privat serviceproducent eller genom att sjalv ordna servicen eller inga avtal om servicen med en
annan kommun eller andra kommuner.
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Personen ska vid behov handledas och bistas i fragor som géller avlonandet av en assistent. En anhorig eller
annan narstaende till personen med grav funktionsnedsattning kan inte utses till personlig assistent, om
detta inte av sarskilt vdgande skal kan anses forenligt med den funktionsnedsatta personens intresse.

Tjanster i skolan

Inom barnskyddets familjevard svarar placeringskommunen for skolpsykolog- och skolkuratorstjiansterna.
Med tjansterna stoder och styr man skolgangen samt férebygger och undanrdjer sociala och psykiska
svarigheter i anslutning till elevernas utveckling. Tjansterna ska ocksa framja utvecklingen av samarbetet
mellan hemmet — ocksa familjehemmet — och skolan.

En elev med behov av sarskilt stod har subjektiv ratt till ett skolbitrdade (lag om grundldggande utbildning
1998). Placeringskommunen, dvs. familjevardarens hemkommun, ordnar tjansten och den placerande
kommunen ansvarar fér kostnaderna enligt lagen om statsandel f6r kommunal basservice.

Pesdpuu ry har utvecklat en verksamhetsmodell, Placerade barn i skolan, till stod for placerade barns
skolgang. | modellen kartlaggs det placerade barnets resurser och stddbehov. Stédatgarderna fokuserar pa
samarbetet mellan vuxna och en larmiljé som &r ordnad sa att den for det placerade barnet mojliggor
likvardiga rattigheter till larande. Forebilden ar den svenska Skolfam®-modellen.
(wwwe.sijoitettulapsikoulussa.fi)
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14 Andringssokande och
paverkansmaojligheter

Det ar viktigt att familjevardaren alltid har maojlighet att i alla drenden i anslutning till familjevarden fa stod,
rad och information av den placerande instansen. | sin familjevardsuppgift ar familjevardaren inte kund hos
den placerande kommunen — daremot ar personen i familjevard det.

Enligt 48 § i socialvardslagen ska dven en person i ett uppdragsforhallande anmaéla missforhallanden vid
tillhandahallandet av socialvard for klienten. Anmélan kan goras trots sekretessbestammelserna.

Enligt lagen om klientens stallning och rattigheter inom socialvarden har myndigheten en allman skyldighet
att lamna uppgifter om hur klientens drende inleds och behandlas. Radgivning innebar ocksa att svara pa
fragor och forfragningar angdende klienten. Radgivningen kan ocksa gélla de handlingssatt och eventuella
vedertagna tolkningslinjer som myndigheten féljer.

Man ansoker i regel skriftligt om tjanster och férmaner. Av ansdkan ska framga vad man ansdker om, vem
som ansoker och varfér, och som bilaga kan fogas ett utldtande av en sakkunnig. Ansdkan ska behandlas
utan obefogat drojsmal och ett skriftligt beslut jamte motiveringar ges. Myndigheten ska pa en parts
begiran ge en uppskattning om nér ett beslut kommer att ges samt svara pa fragor om hur behandlingen
framskrider. Av motiveringen till beslutet ska framga specifikt vad en part ar berattigad eller forpliktad till
eller hur drendet annars har avgjorts samt vilka omstandigheter som har inverkat pa avgérandet.
(Forvaltningslag 2003)

Till ett beslut som far éverklagas ska fogas en besvarsanvisning eller anvisningar for sokande av dndring.
Réttelse ska yrkas eller besvar anféras enligt anvisningen for andringssékande och den foreskrivna tid som
angetts ska iakttas. Besvarstiden borjar 16pa fran den tidpunkt da beslutet har blivit mottaget eller delgivet.
Om delgivningen har skett per brev till mottagaren, anses mottagaren ha fatt del av drendet den sjunde
dagen efter det att brevet avsdndes. Om delgivningen sker bevisligen, dvs. mot mottagningsbevis eller som
stamningsdelgivning, borjar besvarstiden I6pa fran den dag da mottagningsbeviset undertecknades eller
stamningsdelgivningen mottogs. (Férvaltningslag 2003)

| ett beslut som fattats av kommunens tjansteinnehavare kan man inom 30 dagar fran beslutets delgivning
yrka pa rattelse hos namnd. Namndens beslut kan dverklagas hos forvaltningsdomstolen inom 30 dagar
fran delgivningen. Forvaltningsdomstolens beslut kan med vissa begrdnsningar 6verklagas hos hogsta
forvaltningsdomstolen inom 30 dagar fran beslutets delgivning. (Férvaltningsprocesslag 1996)

| de avgdranden om vard inom hédlsovarden, som beslut om rehabilitering, kan man i allméanhet inte sdka
andring genom besvar, utan den som ar missndjd med tjansterna kan i stallet for besvar framstalla
anmarkning eller anféra klagomal. Vid dndringssékande i hadlsovardens beslut far man rad och hjalp av
patientombudsmannen och i sociala drenden av socialombudsmannen. Myndigheterna ska alltid rada och
bista kunden i besvars- och anmarkningsarenden.

36 § i barnskyddslagen (2007) forpliktar kommunen att se till att klienten far den tjanst som bedéms
nodvandig av socialarbetaren och inom den tid som socialarbetaren har bedéomt det vara nédvandigt for
barnets halsa och utveckling. Den bedémning av tjanstens nddvandighet som den socialarbetare som
ansvarar for barnets behov antecknar i klientplanen betyder for kommunen en skyldighet att ordna
tjansten.
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Socialombudsman

Lagen om klientens stallning och rattigheter inom socialvarden aldgger kommunerna att utse en
socialombudsman i kommunen. Till socialombudsmannens uppgifter hér bland annat att

e ge klienterna rad och bista i fragor som galler tillampningen av lagen och drenden som géller
anmarkningar

e informera om klientens rattigheter

e arbeta for framjandet och tillgodoseendet av klintens rattigheter.

Socialombudsmannen &r en opartisk person och arbetar for att trygga klienternas intresse.
Socialombudsmannens uppgift ar att ge rad — ombudsmannen fattar inte beslut och beviljar inte formaner.
Socialombudsmannen kan i problemsituationer ocksa verka som férmedlare mellan klienten och
socialarbetaren. Inom barnskyddets familjevard ar en person i familjevard klient hos den placerande
kommunen. Hemkommunen f6r en person placerad inom annan an barnskyddets familjevard kan dven vara
placeringsort.

Anmiérkning, klagomal och invanarinitiativ

Bestammelser om klientens eller patientens ratt att framstalla anmarkning med anledning av varden eller
bemdtandet finns i lagen om klientens stallning och rattigheter inom socialvarden samt i lagen om
patientens stallning och rattigheter. Det ar viktigt att beakta nar bemotandet har riktats mot personen i
familjevard och nar mot familjevardaren.

Andring i ett svar pa en anmarkning far inte sékas genom besvir. Framstéllandet av en anmérkning inverkar
inte pa ratten att anfora klagomal i sin sak hos de 6vervakande myndigheterna.

Vem som helst kan anféra klagomal. Ratten att anfora klagomal ar saledes inte begrdansad enbart till den
klagandes eget drende. Av klagomalet ska framga vilken atgard, vilket forfarande eller beslut som
klaganden anser vara lagstridigt, felaktigt eller otillborligt. Klagomal kan ocksa framféras om underlatenhet
att handla eller forsummelser i uppgifter. Klagomalet kan salunda avse likasa en faktisk verksamhet som
kvaliteten pa servicen eller bemotandet av en klient, eller riktas mot forvaltningsbeslut.

Klagomalet kan formuleras fritt, och det ar inte bundet till en tidsfrist. Klagomalet kan ocksa lamnas pa en
blankett som finns att fa pa regionférvaltningsverket och pa regionférvaltningsverkets webbplats. Andra
myndigheter som behandlar klagomal ar riksdagens justitieombudsman och justitiekanslern. Narmare
uppgifter ger regionforvaltningsverkens socialinspektorer och riksdagens justitiecombudsmans byra.
(Foérvaltningsprocesslag 1996)

Fran och med 2015 har regionforvaltningsverket kunnat 6verfora ett klagomal att behandlas som en
anmarkning till den enhet som klagomalet géller.

Med invanarinitiativ avses en viljeyttring som frivilligt och pa eget initiativ gérs av en kommuninvanare for
att en viss atgard ska vidtas. Ett invanarinitiativ ska i behorig ordning tas upp till behandling av den
myndighet som har befogenhet att handlagga initiativet. Initiativtagaren ska alltid informeras om de
atgdrder som kommer att vidtas eller har vidtagits med anledning av initiativet. (Kommunallag 1995)

60



Hoérande och dndringssokande inom barnskyddets familjevard

Barnets foralder, vardnadshavare och personer som svarar eller omedelbart fére beredningen av drendet
har svarat for barnets vard och fostran ska ges tillfalle att bli horda innan beslut fattas om
omhandertagande, vard utom hemmet eller avslutande av omhédndertagande (34 § i forvaltningslagen, 42 §
i barnskyddslagen, 2007). De har ocksa ratt att soka andring i &renden som galler

e bradskande placering och férlangning av den

e omhandertagande och anslutande vard utom hemmet

e  andring av platsen for vard utom hemmet som gérs under den tid omhandertagandet eller den
bradskande placeringen varar eller avslutande av omhandertagande (38 och 43 §i
barnskyddslagen 2007)

Besvar i ovan namnda drenden ska anfdras hos férvaltningsdomstolen.

Ett barn som fyllt 12 ar eller vardnadshavaren far séka andring i barnskyddsarenden som galler barnet (89 §
i barnskyddslagen 2007).

Familjevardaren kan inte soka dndring i tjansteinnehavarbeslut som géller begransande av kontakter.
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Kallor och bilagor
Normgivande lagar om uppdragsbaserad familjevard och hur den anordnas

Arbetsavtalslag 55/2001

Barnskyddslag 417/2007

Europeiska konventionen om skydd for de manskliga rattigheterna

Familjevardslag 263/2015 (bilaga 1)

Finlands grundlag 731/1999

FN:s konvention om barnens rattigheter

Forordning om klientavgifter inom social- och hdlsovarden 912/1991
Forvaltningsprocesslag 586/1996

Forvaltningslag 434/2003

Lag om férmyndarverksamhet 442/1999

Lag angdende specialomsorger om utvecklingsstorda 519/1977

Lag angdende vardnad om barn och umgéngesratt 8.4.1983/361

Lag om klientavgifter inom social- och hélsovarden 734/1992

Lag om klientens stallning och rattigheter inom socialvarden 812/2000

Lag om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar 459/2015

Lag om privat socialservice 922/2011

Lag om service och stod pa grund av handikapp 380/1987

Lag om stodjande av den aldre befolkningens funktionsformaga och om social- och hélsovardstjanster for
dldre 980/2012

Lag om &ndring av lagen om utkomstskydd for arbetslésa 1138/2017

Mentalvardslag 1116/1990

Pensionslag fér den offentliga sektorn 81/2016

Socialvardslag 1301/2014

YK:n sijaishuollon ohjeet (suomeksi): https://www.Iskl.fi/julkaisut/ykn-sijaishuollon-ohjeet/
FN:s konvention om rattigheterfér personer med funktions-nedséattning:
https://www.yKkliitto.fi/julkaisut/konvention-om-personer-med-funktionsnedsattning-0
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Bilaga 1 Blankett for uppdragsavtal (2019) och familjevardslag:
https://www.perhehoitoliitto.fi/files/2166/bilagal.pdf

Bilaga 2 Perhehoitolain toimeenpanon tuki (suomeksi): https://stm.fi/julkaisu?pubid=URN:ISBN:978-952-
00-3875-5

Bilaga 3

Vilket stod kan vi som placerare erbjuda en familjevardare? - checklista

Familjevardaren och den socialarbetare som ansvarar for stodet kan tillsammans ga igenom listan och
utifran den forhandla och avtala om behovsbaserat stod.

Familjevardaren har fatt information om kommunens verksamhetspraxis inom familjevarden =
instruktionen for familjevard

Familjevardaren har fatt forberedande utbildning
Behov av eventuell fortbildning?
Fortbildning for bada makarna ___ dagar/ar
Hur kan familjevardarna paverka den tillgangliga fortutbildningen?
Familjevardaren/familjevardarna far/deltar i:
e individuell arbetshandledning
e grupparbetshandledning
e intensivstdd i placeringens inledningsskede
e handledd kamratgruppsverksamhet
e handledd smagruppsverksamhet
Mentor:
e iplaceringens begynnelseskede

e isarskilda situationer

Praktisk hjalp i vardagen
Annat stod, vilket?

Familjevardaren ar néjd med det ekonomiska stod som fas i enlighet med uppdragsavtalet
Familjehemsfamiljens egna barn har majlighet till stod

Familjevardarna haller ledigt

Det gar smidigt att ordna familjevardarnas ledigheter

Familjevardaren far tidningen Perhehoito
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Familjevardaren med familj deltar i den verksamhet som ordnas av den regionala féreningen, till exempel
rekreationsdagar

Familjens unga deltar i Sinut ry:s verksamhet

Faktorer som stirker stédet for familjevard

e ndar familjevardarna deltar i fortbildning, arbetshandledning eller stodgruppsverksamhet har
personerna i familjevard handledd verksamhet, ersattande vard el. dyl.

¢ den socialvardare som utsetts for barnet/den unga haller kontakt eller traffar barnet regelbundet

o familjevardarens ansvariga arbetstagare haller regelbundet kontakt, ar l4tt att na och samarbetet
|6per smidigt

¢ klient-/serviceplanen granskas tillrdckligt ofta och nédvandiga dndringar och uppdateringar gors i
uppdragsavtalet

e vardtagarens behov, familjevardarens fardigheter och nédvéandigt stod bedéms gemensamt

e de specialtjanster som vardtagaren behover finns att fa

e barnets mojlighet att delta i en kamratgrupp for placerade barn

e samarbetet med familjen och de narstaende till personen i familjevard fungerar bra

e kontakten mellan barnet/den unga och foréldrarna ges stod

e en klientplan har utarbetats for barnets/den ungas foraldrar

e barnets/den ungas foraldrar far sjalva stod
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