PERHEHOITAJAN TUKI-, OSAAMIS- JA KEHITTYMISPOLKU
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Perhehoitolakiin perustuva tuki

> Ennakkovalmennus (ennen
perhehoitajana aloittamista

> Taloudellinen tuki (palkkio,
kustannusten korvaaminen,
kaynnistamiskorvaus)

> Taydennyskoulutus

> Tydnohjaus

> Perhehoitajan vastuutydntekija ja
yhteistyd

> Vapaa

> Hyvinvointi- ja terveystarkastukset

cekijan: ) Perhehoitajana
aloittaminen

Kehittyminen perhehoitajana
mentorointi
tydnohjaus
taydennyskoulutus
vastuutyontekijan tuki

Voimavaroja vahvistavat esim.
tyonohjaus
hyvinvointi- ja terveystarkastukset
kuntoutus
tuetut lomat
vertaisuuteen perustuva tuki

. - kaikille kuntalaisille tarkoitetut
palvelut

Muu tuki

>

Mentorointi, vertaistukiryhmat, vertaisasiantuntijat,
valtakunnalliset vertaistapaamiset.

Kuntoutus, tuetut perhelomat, sijainen asioiden
hoitamista varten

Kaikille kuntalaisilla tarkoitetut palvelut, kuten
mielenterveyspalvelut, ravitsemusterapia,
liikuntapalvelut tai fysioterapia.

Perhehoitajien alueelliset yhdistykset; virkistys- ja
vertaistoiminta, koulutus ja vaikuttaminen, ohjaus
ja neuvonta

Muut jarjestot: ikdihmisen hoivaan liittyvat
asiantuntija- ja potilasjarjestot

Ratkaisujen etsimista
ikdihmisen hoivaan ja
huolenpitoon liittyviin

haasteisiin Perhehgis. .
taydennyskoulutus P& °ltajuuden
i | adttymin
perhehOidO“ arki tyénohjaus en
jajuhla mentorointi

muu vertaisuuteen
perustuva tuki

llot, onnistumiset ja
niiden jakaminen muille

Perhehoitajuuden

paattyminen
vastuutyontekijan tuki
mentorointi

Muu vertaisuuteen
perustuva tuki

@

Perhe-
hoitoliitto

3. ASIAT, JOISSA ON TARPEEN
VAHVISTAA VALMIUKSIA JA OSAAMISTA
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1. VOIMAVARAT JA VAHVUUDET

O 0O oo

2. HYVINVOINNIN HAASTEET
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4. TAVOITTEET TULEVALLE VUODELLE
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5. SOVITUT TOIMENPITEET
TAVOITTEIDEN SAAVUTTAMISEKSI
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