
ESIMERKKEJÄ VÄLINEISTÄ:

1. MILLAISTA 
PERHEHOITOA HALUAT 

TOTEUTTAA?

2. TUNNETKO 
IKÄIHMISEN?

3. HYÖDYNNÄTKÖ 
ARJEN ELÄMISEN 
JA YMPÄRISTÖN 

MAHDOLLISUUDET? 

4. MILLAISIA 
LISÄVALMIUKSIA 

TARVITSET 
TEHTÄVÄSSÄSI?

NELJÄ KESKEISTÄ KYSYMYSTÄ PERHEHOITAJALLE:

Arvot

Asenteet

Valmiudet

Hyvä arki ikäihmisten 
määrittelemänä

Ikäihmisen tunteminen 
ihmisenä

Ikäihmisen voimavarojen 
löytäminen ja hyödyntäminen

Ikäihmisen toiveiden ja 
tarpeiden tunnistaminen

Arjen jakaminen yhdessä

Arvostava ja kannustava 
vuorovaikutus

Omaiset, läheiset ja 
lähiyhteisö osana arkea

Ympäristö hyvinvoinnin 
lähteenä

Muistisairaan ihmisen muuttunut 
käyttäytyminen

Saattohoito

Kinestetiikka

•	 Arvokartta

•	 Suositukset

•	 Tarkistuslista

•	 Elämäntarina 

•	 100 asiaa minusta

•	 Voimavarakartta   

•	 Havainnointi

•	 Keskustelut

•	 Palvelusuunnitelma

•	 Tahdonilmaisut

•	 Sanataidepakka

•	 LOVIT

•	 Aistikävely

•	 Tilaverstas

•	 Verkostokartta

Suosituksista 
käytäntöön

Toimintamalli toimii tukena hyvän perhehoi-
toarjen suositusten toteutumiselle

1.	 Huolehdi siitä, että arkea eletään yhdessä 
ikäihmisen kanssa

2.	 Kiinnitä huomio siihen, miten tapasi puhua 
ja kohdata vaikuttaa ikäihmiseen

3.	 Varmista, että ikäihminen saa tehdä valintoja 
ja päätöksiä arjessa

4.	 Näe ja hyödynnä ympäristön mahdollisuudet
5.	 Rakenna perhettä ja yhteisyyttä yhdessä 

ikäihmisen kanssa

TOIMINTAMALLI IKÄIHMISEN HYVÄN PERHEHOITOARJEN TURVAAMISEKSI

Toimintamalli:
•	 on perhehoitajan ja perhehoidon työntekijän 

työkalu
•	 herättää suositusten toteutumiseen 

keskeisesti liittyviä kysymyksiä
•	 auttaa perhehoitajaa tunnistamaan 

valmiuksiaan ja kehittymistarpeitaan
•	 antaa välineitä, joilla hyvän perhehoitoarjen 

suositukset siirtyvät perhehoidon arkeen

Lisätietoa ja välineitä: www.perhehoitoliitto.fi/kotonaperheessa   



Perhehoitaja

•	 Lupaus perhehoidon laadusta
•	 Tekee näkyväksi ikäihmisten perhehoitoa, konkreettista arkea ja tekemistä
•	 Itsearvioinnin väline
•	 Ikäihmisten ja omaisten kanssa käytävien keskustelujen kehys

Perhehoitajaksi aikova

•	 Valmiuksien, odotusten ja arvojen arvioinnin tuki 
•	 Ennakkovalmennuksen materiaali

Perhehoidon ohjaamisesta, valvonnasta ja järjestämisestä vastaavat 
työntekijät

•	 Perhehoitajien ohjaamisen, neuvonnan ja koulutuksen väline
•	 Valvonnan ja ennakoivan valvonnan tuki: keskusteluja ja laadun arviointia, 

toimii valvontalomakkeen rinnalla
•	 Asiakastyytyväisyyden selvittäminen: ikäihminen ja omaiset
•	 Palveluohjauksen väline
•	 Perehdytyksen apuna – uudet perhehoitajat, uudet työntekijät, kuntien 

työntekijät laajasti

Perhehoidon tunnetuksi tekeminen

•	 Perhehoidosta kertominen yhteistyötahoille, virkamiesjohdolle ja 
luottamushenkilöille

•	 Perhehoidon tunnetuksi tekeminen ns. suurelle yleisölle 
•	 Perhehoidon kehittämisen tukena

IKÄIHMISEN HYVÄN PERHEHOITOARJEN TURVAAMINEN

Perhehoidon järjestäjä:

•	 Perhehoitajan aseman turvaaminen
•	 Oikeat ihmiset oikeaan aikaan 

perhehoitoon
•	 Suositukset perhehoidon rakenteisiin 

(toimintaohje)
•	 Riittävät resurssit tukeen ja 

koordinaatioon

Perhehoitajan tuesta ja
ohjauksesta vastaava työntekijä:

•	 Perhehoitajan tuen tarpeen 
tunnistaminen ja siihen vastaaminen

•	 Ulkopuolisen tuen esim. 
työnohjauksen, mentoroinnin, 
vertaistuen, valmennuksen ja / tai 
täydennyskoulutuksen järjestäminen

Perhehoitaja:

•	 Ikäihmisen kokonaisvaltaisesta 
hyvinvoinnista vastaaminen

•	 Omien valmiuksien ja voimavarojen 
ylläpitäminen ja vahvistaminen

IKÄIHMISEN
HYVINVOINTI

IKÄIHMISTEN HYVÄN PERHEHOITOARJEN SUOSITUSTEN 
KÄYTTÖMAHDOLLISUUKSIA


