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o Sijaisvanhemmilla on
lakiin perustuva oikeus
tynohjaukseen.
Perhehoitolaki 15 §




ALKUSANAT

Tama julkaisu kasittelee sijaisvan-
hempien tyénohjausta ja siihen liittyvia kysy-
myksid. Oppaan tavoitteena on selventda
tyénohjauksen mahdollisuuksia silloin, kun
toimitaan sijaisperheiden kanssa.

Sijaisvanhemmilla on vuodesta 1992
alkaen ollut lakiin kirjattu oikeus tyénohja-
ukseen. Talld hetkelld oikeus tyénohjauk-
seen maaraytyy 1.4.2015 voimaan tulleen
Perhehoitolain mukaan. (Perhehoitolaki 15 §).
Sijaisvanhemman oikeus tyénohjaukseen he-
rattdd lakiperustastaan huolimatta hdmmen-
nystd niin sijaisvanhempien, tyénohjaajien
kuin sosiaalitydntekijéidenkin keskuudessa.
Osa sijaisvanhemmista ei tieda, miten tyon-
ohjausta voi hydédyntda. Osaa tydnohjaa-
jista mietityttdd, miten sijaisvanhempia voi
tybnohjata perheen ja tyén véalimaastossa.
Osa sosiaalitydntekijdistd puolestaan ei nae
tybnohjausta tarpeellisena tuen muotona tai
tydnohjausta kaytetddn vain kriisitilanteissa.
Toimiessamme tydnohjaajina olemme huo-
manneet sijaisvanhempien tyénohjauksen
erityisyyden muihin tydnohjauksiin verrattuna.

Perhehoidon méaéritteleminen ensi-
sijaiseksi sijaishuollon muodoksi lisdé sijais-
perheisiin sijoitettavien lasten maarda ja
toisaalta tuo perheisiin sellaisia lapsia,
jotka aiemmin olisi sijoitettu laitokseen.

Tama asettaa sijaisperheet poikkeuksel-
lisen haastavan kasvatustehtavan eteen.
Sijaisvanhemmat tarvitsevatkin tehtavassaan
erilaisia tukimuotoja. Yksi tukimuodoista on
tyénohjaus.

Tybnohjaukseen tulemisen syita,
tydnohjausprosessia ja tydnohjauksen vaiku-
tuksia lastensuojelun perhehoidossa ei ole
aiemmin selvitetty. Oppaan kirjoittamisessa
apuna on ollut Surveypal-kysely, jolla kerat-
tiin sijaisvanhempien, tydnohjaajien ja sosi-
aalityontekijoiden kasityksid ja kokemuksia
sijaisvanhempien tydnohjauksista. Kyselyyn
vastasi 236 sijaisvanhempaa, 20 sukulaissi-
jaisvanhempaa, 20 sosiaalitydntekijaa ja 34
tybnohjaajaa marraskuussa 2014. Kyselyn
tuloksia raportoidaan tdméan oppaan sivuilla.
Tiivistelmét kyselyn vastauksista vastaajala-
jeittain 16ytyvat oppaan liitteista.

Kiitdmme kaikkia kyselyyn vastannei-
taarvokkaistatiedoista, SOS-lapsikylasaatiota
selvitys- ja kirjoittamistyén mahdollistaneesta
apurahasta ja Perhehoitoliittoa oppaan mark-
kinoinnista ja jakelusta. Kiitos Perhehoitoliiton
tiedottaja Kirsi-Marja Nurminen sek& harijoit-
telija Anni Pajari kyselyn teknisesta toteutuk-
sesta sekd kaikki tekstia kommentoineet ja
palautetta antaneet sijaisvanhemmat, sosiaa-
litydntekijat ja tydbnohjaajat.



Perhehoitoa miirittelevid lakeja:

o Laki sosiaalihuollon asiakkaan
asemasta ja oikeuksista 22.9.2000/812

o Lastensuojelulaki 13.4.2007 /417
o Perhehoitolaki 20.3.2015/263
o Sosiaalihuoltolaki 30.12.2014/1301

Lakitekstit léytyviit osoitteesta: www.finlex.fi




MITA ON
PERHEHOITO?

Perhehoidolla tarkoitetaan tassé&
oppaassa lapsen ja nuoren hoidon, kasva-
tuksen ja muun ymparivuorokautisen huolen-
pidon jarjestdmistd oman kodin ulkopuolella
yksityiskodissa. Lastensuojelun perhehoito
voi olla lyhyt- ja pitk4aikaista, ja se voi tapah-
tua vieraassa perheessa tai sukulaisperhees-
sd. Lasten ja nuorten perhehoitajia kutsutaan
sijaisvanhemmiksi ja perhetta sijaisperheeksi.
Perhehoidon tavoitteena on antaa sijoitetul-
le lapselle koti ja laheisia ihmissuhteita seka
edistda hénen perusturvallisuuttaan ja sosiaa-
lista kehitystdan. Sijoitettu lapsi on sijaisper-
heessé yksi perheenjasenistd. Perhehoitoa
voidaan toteuttaa myds aikuisten perhehoi-
tona kehitysvammaisille aikuisille, mielenter-
veyskuntoutujille ja ikdihmisille.

Perhehoitoa voidaan kayttdd huos-
taan otettujen ja kiireellisesti sijoitettujen las-
ten hoidon ja huolenpidon jarjestamiseksi tai
avohuollon tukitoimena, kun lapsi sijoitetaan.
Perhehoito on Lastensuojelulain mukaan lai-
toshoitoon nahden ensisijainen sijaishuollon
muoto (50 §). Laitoshuoltoa jérjestetéén, jos

lapsen sijaishuoltoa ei voida jarjestaa lapsen
edun mukaisesti riittdvien tukitoimien avulla
perhehoidossa tai muualla. Tukitoimilla tarkoi-
tetaan lapselle, hdnen perheelleen ja sijais-
perheelle annettavia tukitoimia. Perhehoito
on yleensa toimeksiantosuhteista, mutta eri
sijoittajilla on omia ammatillisia perhekote-
ja, joissa voidaan tytskennelld myods tyo-
suhteessa. (https.//www.thl.fiffijlweb/lastensuoje-
lun-kasikirja/lastensuojelunkasikirja/tyoprosessi/
Sijaishuolto/sijaishuollon-muodot/perhehoito)
Vuoden 2013 lopussa kodin ulkopuo-
lelle sijoitettuja lapsia ja nuoria oli Suomessa
kaikkiaan 18 022. Heistd perhehoitoon sijoi-
tettuja oli 6 626 eli 37 %. Perhehoidossa ollei-
den lasten ja nuorten osuus kasvoi 2 % ver-
rattuna vuoteen 2012. Perhesijoitukset ovat
enemmistdnd (52 %) kun tarkastellaan pitk&-
aikaisia, huostassa olleiden lasten sijoituksia.
Sijaisperheisiin sijoitetuista lapsista ja nuoris-
ta 12 % oli sijoitettu sukulais- tai l&heisper-
heisiin.  (http:.//www.thl.fiffi/tilastot/tilastot-aiheit-
tain/lasten-nuorten-ja-perheiden-sosiaalipalvelut/

lastensuojelu)
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MITA ON

SIJAISVANHEMMUUS?

Lain mukaan sijaisvanhemmaksi voi
ryhtyd henkil6, joka koulutuksensa, kokemuk-
sensa tai henkilbkohtaisten ominaisuuksien-
sa perusteella on sopiva antamaan perhe-
hoitoa. Sijaisperheeksi ryhtyminen on koko
perheen asia. Siitd tulee keskustella kaikki-
en perheenjasenten kanssa. Perheen kanssa
kaytyjen keskustelujen, valmennuskurssin ja
perheen oman paatéksen pohjalta kouluttaja-
pari ja sosiaaliviranomaiset arvioivat perheen
valmiuksia ryhtyé sijaisperheeksi.

Jotta  sijaisvanhemmat  pystyvat
vastaamaan sijoitetun lapsen tarpeisiin, heil-
I& tulee olla valmius (7) suojella ja hoivata
lasta, (2) tukea lapsen yksildllistéd kehitysta,
(3) tukea lapsen suhteita syntyméavanhempiin-
sa ja turvata lapsen muiden laheisten ihmis-
suhteiden jatkuminen, (4) sitoutua lapseen ja
toimia hanelle luotettavana aikuisena tarvitta-
essa koko eldman ajan ja (5) tehda yhteistyoté
lapsen asioissa. Sijaisvanhemmilla on oikeus
valmennukseen ja tukeen, jotta he pystyvét

toimimaan lapsen tukena. (Bédck-Kiianmaa &
Hakkarainen, 2008, Pride-kirja, 2006).

Sijaisperheiden saatavuuteen vaikut-
taa tiedottaminen, rekrytoiminen ja valmenta-
minen sekd sijoituksen aikaisen tuen maara ja
laatu. Sijaisperheiden nakdkulmasta suurim-
pia haasteita ovat voimakkaasti oireilevat
lapset ja haasteellinen yhteistyd syntymévan-
hempien kanssa. (Ketola, 2008).

Perhehoito on tiimity6ta, jossa sijoit-
taja ja sijaisperhe muodostavat tydparin.
Ammattitaitoisen  sosiaalityontekijan  tuki
on korvaamaton voimavara sijaisvanhem-
malle (Back-Kilanmaa & Hakkarainen, 2008).
Sijaisvanhemmille voidaan antaa taloudellis-
ta, tiedollista, emotionaalista ja toiminnallista
tukea. Tuki voi olla virallista tai epavirallista.




PERHEESTA SJAISPERHEEKS
- SIJAISPERHEEN VERKOSTOT

Hyvin  erilaisista ja  erikokoi-
sista  perheistd tulee  sijaisperheité.
Sijaisperhetoiminta tuo mukanaan uusia
yhteistybkumppaneita ja sijaisperheen vuoro-
vaikutussuhteet lisdantyvat. Ennen sijais-
perhetoiminnan aloittamista nelihenkisen
perheen vuorovaikutussuhteita voidaan kuva-
ta yksinkertaisella nelikentalla.

Kaksipaiset nuolet perheenjasen-
ten valilla kuvaavat henkildiden vélisia vuoro-
vaikutussuhteita. Kun kuvan nelihenkiseen
perheeseen liittyy yksi sijoitettu lapsi, perheen
vuorovaikutussuhteiden maara kasvaa.

sijaisperhe
—————— sijoittava taho
sijoitettu lapsi ja
syntymévanhemmat

-
-
-

sijoitettu
apsi
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~
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-
-
-
-

Sédles, 2011, muokattu 2015
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Kun lapsi sijoitetaan vanhemmuus
ja siihen liittyvat oikeudet ja velvollisuudet
jakautuvat syntyméavanhemman, lapsen sijoit-
taneen tahon ja sijaisvanhempien kesken.
Joitain asioita, jotka ennen sijaisperhetoimin-
taa olivat perheen oman pé&atantavallan alla,
hoidetaankin sijaisperheessé yhteistydssa
sijoittavan tahon ja sijoitetun lapsen syntyma-
vanhempien kanssa.

Sijaisvanhemmuus  on  ehdollis-
ta vanhemmuutta. Sosiaalitydntekijalla on
oikeus ja velvollisuus valvoa lapsen vointia

4 tutkimusjakson

10 synti/mtisukuun
tyontekijdii

kuuluvaa

2 silmiliiiikari

8 liiikrid 4 sosiaalitydntekiji

5 tilapiisen
hoitopaikan
tyontekiid

3 opettajaa
3 hammasliikari

5 avustajaa 3 hammashoitajaa

5 sairaanhoitajaa

5 taksinkuljettajaa

2 jalkojenhoitajaa

Sijoitetun lapsen verkostoon saat-
taa vuoden sisdlld kuulua kymmenid eri
ammattilaisia. Aika ajoin onkin syyta tarkas-
tella verkoston laajuutta, sen eri osien toimi-
vuutta ja sijaisvanhemman omaa tapaa
toimia verkostossa. On myés hyva pohtia,
tukeeko verkosto sijaisvanhemman kasva-
tus- ja huolenpitotehtavad, antaako se evéi-
t4 arkeen vai viekd se viimeisetkin voimat?
Laaja ammattilaisten verkosto saattaa myds
herkistdd sijaisvanhempaa tulkitsemaan
kommentit kritiikiksi omaa persoonaansa
kohtaan. Sijaisvanhempi toimii henkilékohtai-
sella tasolla ja omalla persoonallaan ammat-
tilaisten verkostossa, mika voi asettaa hanet
puolustuskannalle.

2 rehtoria

2 erityisopettajaa
2 fysioterapeuttia
2 psykologia

2 tukihenkilgii

2 terapeuttia
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ja kehitystd sijaisperheessd. Mahdollisten
ongelmien kohdatessa sosiaalitydntekijan
harkinnassa on sijoituksen jatkuminen tai
paéttyminen.

Sijoitetut lapset tarvitsevat usein
erilaisia terveydenhuollon ja erityisopetuk-
sen palveluita, miké kasvattaa sijaisperheiden
verkostoja entisestdan. Seuraava kuva esittaa
yhteisty6tahoja, jotka kolmen sijoitetun lapsen
sijaisperhe kohtasi vuoden aikana. Erilaisia
tyontekijditd on yhteensa 78. Lisaksi mukana
on satunnaisia yhteistyétahoja.

1 ratsastuksen
opettaja

tyontekiji
tukihenkildiden
organisaatiosta
1 sirkuskoulun
neuropsykologi opettaja

neurologi 1 musiikin opettaja

lisiiksi
satunnaisia

sosinaliohjaaja
kuraattori
ortopedi

1 toimintaterapeutti

Pitko, 2007, muokattu 2015

Sijaisvanhemman ensisijainen viral-
linen tukija on lastensuojelun sosiaalityonte-
kijd. Hanen kauttaan hoituvat sijaisvanhem-
man lakisdéateiset tukimuodot, kuten palkkio
ja kulukorvaus, kaynnistdmiskorvaus, oikeus
vapaaseen sekd valmennukseen, koulutuk-
seen ja tukeen (Janhunen, 2008). Tuen tuli-
si olla oikeassa suhteessa sijoitetun lapsen
ja sijaisperheen tarpeisiin, toimintakykyyn ja
ulkoisiin rakenteisiin (esim. yksinhuoltajuus,
sisarussuhteet, kehitykselliset kriisit, tydajat,
taloudelliset kysymykset). Sijaisvanhemman
suhde tukeen vaihtelee. Parhaimmillaan sosi-
aalityéntekijan ammattitaito auttaa sijaisvan-
hempia jaksamaan. Pahimmillaan sijaisvan-
hemmat kokevat, etta he eivéat uskalla pyytda
apua, koska pelkadavat menettavansa lapsen.



Tyonohjauksella tarkoitetaan
neutraalin, koulutetun henkilon
antamaa prosessiluontoista tukea.

Sosiaalitydntekijin antama
tuki ei ole tydnohjausta.

Sijaisvanhempien tieto
mahdollisuudesta saada tyénohjausta
on edelleen sattumanvaraista.

Tydnohjauksen tavoitteita ei aseteta
selkedisti, jolloin vaikuttavuuden
arviointi on mahdotonta.

Tydnohjauksen saamiselle mainitaan
|ukuisia esteiti.




TYONOHJAUS JA
SIJAISVANHEMMUUS

Tydnohjaus on oman tyén tutkimista,
arviointia ja kehittdmista. Tydnohjaus tapah-
tuu koulutetun tyénohjaajan avulla yksil6lli-
sesti tai ryhmé&ssa (Suomen tydnohjaajat ry).
Tyénohjaus alkoi Suomessa 1950-luvul-
la kirkon piirissd ja sosiaalitydssa (Ranne,
Keskinen & Tapiala, 2014). Tydnohjauksen
méaarittelyn moninaisuus hammentéa viela
2010-luvullakin, vaikka tyénohjaajat ovat
pyrkineet sitd tdsmentdmaan (Keskinen, 2014).

Perhehoitolain  mukaan  perhe-
hoidon jarjestdmisestd vastaava kunta tai
kuntayhtyma vastaa perhehoitajalle annet-
tavasta valmennuksesta, ty®nohjauksesta
ja koulutuksesta seka perhehoitajaksi aiko-
valle henkilélle annettavasta ennakkoval-
mennuksesta (Perhehoitolaki 15 §). Tyénohjaus
voi olla tarpeellinen apu esimerkiksi sijais-
vanhemmuuden alkuvaiheessa oman roolin
hahmottamisessa ja mahdollisten epérealis-
tisten odotusten purkamisessa. Tydnohjaaja
voi asettua sijaisvanhemman rinnalle tutki-
maan tilannetta sekd kyselemaéan ja esitta-
méan erilaisia nakokulmia, jotka haastavat
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sijaisvanhempaa pohtimaan asioita uudel-
leen. Jo se, ettd sijaisvanhemmalla on
mahdollisuus kayda lapi tunteitaan tydn-
ohjauksessa ilman, ettd hénen kelpoisuut-
taan toimia sijaisvanhempana arvioidaan, on
helpottavaa ja normalisoi arkea.

Mika tahansa keskustelu ei ole tyén-
ohjausta. Ty6nohjauksessa olennaistaon, etté
keskustelu palvelee tydn kehittamista ja tydsta
oppimista. (Keskinen, 2014). Sijaisvanhempien
tyénohjauksen pelkistdminen selkeérajai-
seksi on vaikeaa. Tyénohjauksen rinnalla ja
rajapinnoilla ovat muun muassa coachaus,
konsultointi, mentorointi ja terapia. Coachaus
on tydnohjausta rajatumpaa ja konkreet-
tisiin tavoitteisiin pyrkivdd henkilékohtais-
ta valmennusta. Konsultoinnissa puolestaan
haetaan ratkaisua selkedédn kysymykseen
esimerkiksi sijoitetun lapsen kayttaytymi-
sen suhteen. Mentoroinnissa sijaisvanhem-
paa tukee mentori eli kokenut sijaisvanhem-
pi, joka antaa oman kokemuksensa toisen
sijaisvanhemman kayttéon keskustelemal-
la ja tukemalla. Mentori on saanut lyhyen



prosessikoulutuksen ja saa pienen korvauk-
sen. Mentorointi on luonteeltaan vertaistukea,
tyénohjaus on ammatillista tukea.

Tybnohjauksessa sijaisvanhempi
voi tutkia omaa rooliaan sijaisvanhempana,
jasentdd kokemuksiaan ja tunteitaan seka
pohtia paikkaansa sijoitetun lapsen verkos-
ton jasenend. Koulutettu tydnohjaaja auttaa
tybnohjattavaa jasentdmé&én sijaisvanhem-
muuteen liittyvia ilmidita teoreettisesti, vertaa-
maan niitd aiempiin kokemuksiin ja 16yta-
mé&an uusia nékoékulmia.

Sijaisvanhemmuuden pelkistdminen
vanhemmuuteen, tyéhén tai ammatillisuu-
teen ei ole mahdollista. Sijaisvanhemmuus ei
ole tyésuhteeseen perustuvaa tyéta eikd se
ole ammatti. Samalla se kuitenkin on amma-
tillista, toimeksiantosuhteeseen perustuvaa
vanhemmuutta. Tydnohjauksen avulla raken-
netaan sijaisvanhemman identiteettia ja ylla-
pidetaan toimintakykya ja hyvinvointia.

Lain mukaan sijaisvanhemmilla on
oikeus saada tybnohjausta (Perhehoitolaki
15 §). Toteuttamamme Surveypal-kyselyn
mukaan tieto tydnohjauksesta saadaan sosi-
aalityontekijoiltd, koulutuksista, muilta sijais-
vanhemmilta, Perhehoitoliitosta tai
ta yhteistybtahoilta. Kyselyyn vastanneista
sijaisvanhemmista 58 % oli saanut tyénoh-
jausta. Yllattavan moni ei kuitenkaan tiennyt
mahdollisuudesta tyénohjaukseen.

muil-

"En ole pyytédnyt .... mutta en ole
tiennyt sitéd olevan saatavillakaan”

Moni piti ongelmallisena sita, etta tyénohjaus-
ta piti pyytaa toistuvasti.

"Olemme “jonossa” ja meille on
luvattu tydnohjausta. Tdssé on kuitenkin
kulunut jo jonkin aikaa ...”.
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Sijaisvanhemmat olivat tyytymattémia tyon-
ohjaukseen, jos tyénohjauskertoja oli ollut
liian v&hén, tybénohjaaja oli sijoittavasta orga-
nisaatiosta tai ryhmétyénohjaus ei toiminut.

Tybnohjauksen tarpeellisuuden arvi-
oiminen j&& usein vyksittdisen tydntekijan
tai sijaisvanhemman aktiivisuuden varaan.
Tydnohjaukseen hakeutumisen kannalta on
merkittavaa, ajatellaanko, etta sijaisvanhem-
man (tai sosiaalitydntekijan) tulisi selvité ilman
tyénohjausta vai ajatellaanko, etté tydnohjaus
on tarpeellinen tuki kaikessa ihmissuhdetyds-
Sé, jossa kaytetdadn omaa persoonaa.

“Liian kallista, ei ole saatavilla,
katsotaan nyt .... sosiaalitoimen selitykset.”
(sijaisvanhempi)

"Olisi tarvittu, mutta ei sita tarjottu.”
(sijaisvanhempi)

“Jos tydnohjausta pyytaa kaantyy
se hyvin pian sijaisvanhempia vastaan.”
(sijaisvanhempi)

Lapsen perheeseen sijoittaneen
kunnan tulee huolehtia sijaisperheen tues-
ta. Kunta ei voi véistaa vastuutaan toteamal-
la, ettd "kukaan ei ole [tybnohjausta] kysynyt,
joten emme itse jérjestd.” (sijaisvanhempi) tai
vetoamalla pitkiin valimatkoihin tai puuttuviin
rakenteisiin: "Paikkakunnallamme ei ole tydn-
ohjauksen jérjestédjan ja sijoittavan kaupun-
gin Vvélistd sopimusta” (sijaisvanhempi).
Sosiaalitydntekijdiden vastausten mukaan
tybyhteisbissé on varattu riittdvasti resursseja
tydnohjaukselle. Sijaisvanhempien kokemus
oli kuitenkin toinen. Perhehoitolaki ei mé&érit-
tele tydnohjauksen kestoa. Nain tydnohjauk-
sen epdamistéd ei voi mybskdan perustella
silld, ettd sijaisvanhempi on jo saanut tyénoh-
jausta tietyn méaran tietysséa ajassa.



Sijoittava taho voi myo6s edellyttda
sijaisvanhempaa osallistumaan tyénohjauk-
seen. T&ll6in syyné voi esimerkiksi olla, etta
sijaisvanhempi kokee jonkin sijaisvanhem-
muuteen olennaisesti kuuluvan asian, kuten
syntymavanhempien kanssa tehtavan yhteis-
tyén, jatkuvasti tai toistuvasti hyvin hanka-
laksi. Sijoituksen purkautuessa sosiaalityon-
tekija voi myods edellyttdd tydénohjaukseen
osallistumista. Mikali sijaisvanhempi kieltay-
tyy, on tarkedd selvittdd kieltdytymisen syy.
Onko tyénohjauksen muoto oikea, onko tyon-
ohjaaja tybnohjattavalle sopiva ja millaisia
kokemuksia tydnohjattavalla on mahdollisista
edellisista tydnohjauksista?

Tybnohjaus voi olla yksilé-, pari- tai
ryhmatydnohjausta. Ryhmatyénohjauksen

etuja ovat vertaistuen saaminen, ndkékulmien
moninaisuus, muihin sijaisvanhempiin tutus-
tuminen ja edullisuus. Ryhmétydnohjaukseen
osallistuvat sijaisvanhemmat eivét tyésken-
tele yhdessa, minkd vuoksi ryhmayttdminen
ja luottamuksen rakentaminen voi olla hidas-
ta. Useiden perheiden tarinat hankalista tilan-
teista voidaan kokea my@s raskaina ja voima-
varoja enemman vievinad kuin niitd tuovina.
Yksilé- ja paritybnohjauksessa pystytdan
keskittym&an yksittédisen sijaisvanhemman
tuntoihin ja kokemuksiin. Kyselyyn vastan-
neista sijaisvanhemmista suurin osa oli osal-
listunut joko ryhma- tai yksilétyénohjaukseen,
hiukan pienempi osuus parityénohjaukseen.




 SIJAISVANHEMPIEN
TYGNOHJAUKSEN ERITYISYYS

Tybénohjaajien kommenttien mukaan
sijaisvanhempien tyénohjaus eroaa muus-
ta tyénohjauksesta. Sijaisvanhemmilla ei
esimerkiksi ole tybyhteist6ad tai esimiesta,
tydnohjauksessa kasitelladn perheen siséi-
sid asioita ja perhedynamiikkaa, tunteet ovat
vahvasti mukana ja tydénohjauksen tulee olla
"hienovaraista ja kunnioittavaa” (tydnoh-
jaaja). Sijaisvanhempien koulutustausta ja
esimerkiksi teoreettinen tieto lapsen kehityk-
seen liittyvista asioista vaihtelevat paljon.

Sijaisvanhemmuus on ammatillista
vanhemmuutta, jota tehddan omalla persoo-
nalla, ilman tyén antamia suojaavia teki-
joitd, kuten esimerkiksi tybaikaa, esimies-
ta, tybkavereita ja lomia. Mahdollisesti tasté
syysta jaksaminen, tunteet ja sijaisvanhem-
man erilaiset roolit ovat paljon esilla tyon-
ohjauksessa. Tybnohjauksessa tarkastelun
kohteena ovat myds sijaisvanhemman henki-
I6kohtaiset asiat, jotka vaikuttavat sijaisvan-
hempana toimimiseen ja yhteistydsuhtei-
siin. Sijaisvanhemman tyénohjaus asettuukin
usein tydnohjauksen ja terapian rajapinnalle.
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Tietoisuus omista tunteista ja niiden vaikutuk-
sesta vapauttaa sijaisvanhemman toimimaan.
Erityiskysymyksida  tydnohjaukseen
tuovat myo6s sijaisvanhemmuuden erilaiset
muodot. Sukulais- tai l&heissijaisvanhem-
muudessa on tarkeda, miten suku suhtau-
tuu sijoitukseen. Suku voi olla merkittava tuki
tai asettaa lisda paineita sijoitukselle. Lisaksi
sijaisvanhemman suhde sijoitetun lapsen
syntymavanhempaan muuttuu. Jos esimer-
kiksi sisarelta huostaan otetun lapsen sijais-
vanhemmaksi ryhtyy lapsen eno eli didin veli,
perheen dynamiikassa tapahtuu voimakkai-
ta muutoksia. Sisarusten valit eivat koskaan
endd ole samanlaiset ja sisaruussuhde
saatetaan menettédd. Jos taas lapsi sijoite-
taan isovanhemmalle, lasten ja vanhempi-
en roolit muuttuvat kolmessa sukupolvessa.
Tydnohjauksessa voidaan kasitella esimer-
kiksi syntymé&vanhemman sukulaissijaisvan-
hemmassa herattdmia tunteita. Nain sijais-
vanhempi pystyy olemaan sijoitetun lapsen
tukena, kun tdm4 kasittelee omaa suhdettaan
syntymavanhempaansa.



Erityisyyttd perhehoidon kentassa
kokevat myds yksin toimivat sijaisvanhem-
mat. Heidan arjestaan puuttuu toinen vaitiolo-
velvollinen aikuinen, jonka kanssa arkea voi
jakaa. Mybs samaa sukupuolta olevat sijais-
vanhemmat tarvitsevat paikan, jossa purkaa
ympéristdn  suhtautumisen  mahdollisesti
aiheuttamia paineita.

Kyselyyn  vastanneiden sosiaa-
litydntekijdiden mukaan sijaisvanhempi-
en tybnohjaus on kokemusten, ajatusten,
toimintatapojen ja tunteiden jakamista ja
kasittelemista. Tydnohjausta pidetddn amma-
tillisena tukena vaativassa kasvatustehta-
vassa. Tybnohjauksen toivotaan lisdavan

o Sijaisvanhempien tydnohjauksessa
keskeisid asioita ovat muun muassa
kasvatus- ja hoitotydssi jaksaminen, perheen
dynamiikka, lapsen erityistarpeisiin vastaaminen
ja vuorovaikutus yhteistyskumppanien kuten
vanhempien kanssa - sek tiimiin
kaiken heriittimiit tunteet.

sijaisvanhempien voimavaroja ja auttavan
heitd hahmottamaan sijoitetun lapsen tilan-
ne kokonaisvaltaisesti. Usein tydnohjaajal-
ta — etenkin hankalien asioiden ja suhteiden
kohdalla — odotetaan myds konsultaatiota.
Tybnohjaajalta toivotaan hienotunteisuutta
ja puolueettomuutta, mutta myds perustietoa
sijoituksesta seka sijaisvanhemman vastuis-
ta ja velvollisuuksista. Liséksi tydnohjaajalta
voidaan toivoa tietoa kehityspsykologiasta,
kiintymyssuhteista, traumoista, yhteistyéon-
gelmista ja perhedynamiikasta. Tydénohjaajan
on hyva tunnistaa itseensa kohdistuvat toiveet
ja vastata vain niihin, joihin h&dnen asiantunti-
juutensa riittaéa.




o Jatkuvalla tynohjauksella tuetaan
sijuisvanhempia jokapiiiviiisessii
vaativassa kasvatus- jo hoitotydssii jo
ehkiiistiitin kriisien syntymistii.

Kriisityénohjauksessa puretaan
kriisiin liittyvii tunteita ja etsitdidn
ratkaisuja, jotka mahdollistavat
sijuisperheen toiminnan jatkumisen.




MIKSI JA MITEN
TYGNOHJAUSTA TULIS|

KAYTTAA LASTENSUOJELUN
PERHEHOIDOSSA?

Sijaisvanhemmuus on ainutlaatuinen
elaméntapa, jossa yhdistyy yksityinen per-
he-elamé ja vastikkeellinen hoito- ja kasva-
tustyd. Tybnohjaus auttaa sijaisvanhempaa
jasentdmaan asemaansa, velvollisuuksiansa
ja oikeuksiansa sekd mahdollisuuksia rajata
omaa toimintaansa. Sijaisvanhemmat ovat
vaitiolovelvollisia sijoitetun lapsen ja hénen
syntymasukunsa asioissa (Laki sosiaalihuollon
asiakkaan asemasta ja oikeuksista). Usein sijoi-
tetun lapsen ja sijaisvanhemman asiat kietou-
tuvat toisiinsa niin, etta sijaisvanhemman on
vaikeaa puhua omista tunteistaan ja tarpeis-
taan vaitiolovelvollisuutta rikkomatta (Séles,
2013).

Tybnohjaajan vaitiolovelvollisuus
antaa sijaisvanhemmalle mahdollisuuden
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kasitella asioita, joita hédn ei muissa yhteyk-
sissé voi paljastaa.

Tybnohjaaja ei asetu kenenkdan
puolelle ketdén vastaan eikd mydskééan anna
suoria ohjeita tai neuvoja. Tydnohjauksen
hyddyllisyyden ja vaikuttavuuden kannalta on
tarkeda, ettd sijaisvanhempi saa tyénohjauk-
sessa puhua asioista peitteleméatta ja suoje-
lematta ketdan. Luottamuksellisessa tydn-
ohjaussuhteessa sijaisvanhempi voi naytta4
sijaisvanhemmuuteen liittyvdt mahdollises-
ti voimakkaat ja vaikeatkin tunteensa ja tulla
silti hyvaksytyksi ja kuulluksi.

Tybnohjauksessa sijaisvanhempi voi
oppia tunnistamaan erilaisia toimintatapoja
ja vuorovaikutuksen ilmibitd. Tastd esimerk-
kind ovat paralleeli-ilmiét, joissa erilaiset



vuorovaikutustavat siirtyvat osapuolilta toisil-
le. Sijoitetun lapsen ja syntymavanhempi-
en vélisen vuorovaikutuksen tyyli voi esimer-
kiksi siirtyd sijaisvanhemman ja sijoitetun
lapsen véliseen vuorovaikutukseen tai heidan
tapaansa olla vuorovaikutuksessa sosiaali-
tydntekijan kanssa. Sijoitetun lapsen kokema
tuska tai siséinen kaaos voi siirtyd sijaisvan-
hemmalle ja siten vaikuttaa td&man kéayttay-
tymiseen. Paralleeli-ilmididen tunnistaminen
lisdd sijaisvanhemman tietoisuutta toiminta-
tavoista ja antaa siten mahdollisuuden muut-
taa niita.

Yhteistyd eri osapuolten kanssa on
merkittdvd osa sijaisvanhemman perusteh-
tdvaa. Sijaisvanhempi ei voi valita vuorovai-
kutuskumppaneitaan omien mieltymysten-
sé tai harkintansa perusteella. Vuorovaikutus
voi tuntua vaikealta esimerkiksi silloin, kun
ymmarrysta perhehoidon tyontekijan kanssa
ei 16ydy tai kun syntymévanhempi jakaa omia
eldmankriisejdan sijaisvanhemmalle tai sijoi-
tetulle lapselle. Sijaisvanhempi voi altistua
joko suoraan tai vélillisesti (esimerkiksi sijoi-
tetun lapsen kokeman uhan kautta) psyyk-
kiselle tai fyysiselle uhalle. Pahimmillaan
sijaisvanhemmasta tai sijoitetusta lapses-
ta tulee vakivallan uhri. Sijaisvanhemman
ja sijoitetun lapsen vélisen kiintymyssuh-
teen vuoksi lapsen kokema vékivalta tai sen
uhka haavoittaa sijaisvanhempaa syvasti.
Tyénohjauksessa sijaisvanhempi voi purkaa
vuorovaikutukseen liittyvda kuormitusta ja
I6ytaa tapoja hyvan vuorovaikutuksen edista-
miseen omassa verkostossaan.

Sijaisvanhemmuus sijoittuu vanhem-
muuden ja ammatillisuuden rajapinnalle, mika
on nahtévissd muun muassa Leena Valkosen
Sijaisvanhemmat-tutkimuksessa (2014).
Rajapinnalla olo on useimmille sijaisvan-
hemmille itsestdénselvyys, vallitseva olotila,
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jossa luovitaan tilanteen ja tarpeen mukaan.
Sijaisvanhempien jaksamista ja tehtavés-
t4 suoriutumista parantaa, jos he kykenevét
toimimaan sekd vanhemman ettd ammatti-
laisen” rooleissa (ks. Schofield, Beek, Ward ja
Biggart, 2012).

Ulkopuolisille sijaisvanhempien erilai-
set roolit ja niiden valilla liikkuminen voi sen
sijaan olla hdmmentavaa. Sijaisvanhempaa
saatetaan yrittd4 asettaa pelkastdan vanhem-
man tai ammattihoitajan rooliin, vaikka han
likkuu koko ajan ammatillisen ja henkil6-
kohtaisen vanhemmuuden
Ulkopuolelta tulevat roolimééritykset kaventa-
vat sijaisvanhempien toimintamahdollisuuksia
ja mahdollisuuksia saada sijaisvanhemmuu-
teen tarvittavaa tukea. Jos sijaisvanhempi
kasitetdadn pelkdstédan lasta tybkseen hoita-
vaksi henkildksi, esimerkiksi sijaisperheen
ihmissuhteet ja kiintymyssuhteiden merki-
tys voidaan ohittaa. Jos taas sijaisvanhempi
nahdaéan pelkéstaan lapsen vanhempana, voi
kéyda niin, ettd hanen tarvettaan ja oikeuttaan
ammatilliseen tukeen, kuten tyénohjaukseen,
ei tunnisteta. Ymmartaméatta voi jdadda myoés
sijaisvanhemman asiantuntijuus sijoitetun
lapsen asioissa. Tydnohjauksessa on téarke-
434 huomioida sijaisvanhemman ammatilli-
nen ja henkilékohtainen rooli. Sijaisvanhempi
voi loukkaantua, jos hantd kohdellaan vain
ammattilaisena ja vanhemman tunteet ohite-
taan kokonaan. Tai hén voi loukkaantua,
mikéali hdnen kykynsa asettua ammatilliseen
rooliin ohitetaan. Kun puhutaan vanhemman
toimintatavasta, puhutaan my6s persoonas-
ta, ja se on henkildkohtaista.

Sijoituksen alkaminen ja paattyminen
ovat térkeita nivelkohtia niin sijoitetun lapsen,
sijaisperheen kuin lapsen syntymasuvun-
kin elaméassad. Naméa vaiheet voivat nostaa
esille vaikeita tunteita kaikissa osapuolissa.

roolien valilla.



Kuitenkin vain pieni osa kyselyyn vastan-
neista tydbnohjausta saaneista sijaisvanhem-
mista ilmoitti saaneensa tyénohjausta nimen-
omaan sijoituksen alkamisen tai paattymisen
vaiheissa. Erityisesti sijoituksen loppuvai-
heeseen tydnohjausta saatiin vain harvoin.
Jos jatkuva tydénohjaus ei ole mahdollista,
sijaisvanhempien tulisi saada tyonohjausta
aina, kun he sité pyytavéat. Sijoittavan tahon
tulee aktiivisesti tarjota tydnohjausta tilantei-
siin, jotka voivat kuormittaa sijaisvanhempia

TYONOHJAUSPROSESSI
o tydnohjaustarpeen havaitseminen

o tyonohjaajan valinta

o alkutapaaminen ja sopimuksen tekeminen

o tydnohjauksen tavoitteista jo
kiiytdnndistd sopiminen

o tydnohjaukset
o viliarviointi

o loppuarviointi

normaalia enemman. Kokemus kriisistd on
yksiléllinen ja kriisi voi jaéddad huomaamatta
niin sijaisvanhemmalta itseltdén kuin sosiaa-
litydntekijaltdkin. Kasittelematdn kriisi aihe-
uttaa ylimé&aréaista psyykkistd kuormitusta ja
hankaloittaa vuorovaikutusta eri osapuolten
vélilla. Erityisesti sijoituksen pé&éttymiseen
littyy monenlaisia ndkemyksia ja ristiriitaisia
tunteita, joiden jasentdmisessd tydnohjaus
voi auttaa.




KUKA'VOI OLLA
SUAISVANHEMMAN
TYONOHJAAJA?

Suurimmalla osalla
vastanneista tydnohjaajista oli tyénohjaajan
koulutus. Sijaisvanhempien
toimii kuitenkin myds henkil6ita, joilta tyén-
ohjaajakoulutus puuttuu. Tyénohjaajaa valit-
taessa on suositeltavaa selvittdd, millainen
tydnohjaajakoulutus tai mahdollisesti muu
vastaava koulutus tyénohjaajalla on.

Tyénohjauskyselyyn  vastanneiden
sosiaalitydntekijdiden mukaan tydnohjaa-
jan olisi hyva tuntea perhehoidon kenttaa.
Perhehoidon tuntemus voi syntyéd koulutuk-
sen tai kokemuksen kautta. Perhehoitoliitto
ry jarjestdd vuosittain tyénohjaajille suunna-
tun koulutuspaivan, jossa tutustutaan perhe-
hoitoon liittyviin lakeihin ja toimintatapoihin
seka heratellddn tybnohjaajien ymmarrysta
perhehoidon kentéstd erilaisten case-harjoi-
tusten avulla. Koulutuksen kdyneiden tyénoh-
jaajien yhteystiedot on koottu Perhehoitoliitto

kyselyymme

tydnohjaajina
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ry:n yllapitamalle sivustolle. (http.//www.perhe-
hoitoliitto.fi/palvelut/palvelut_perhehoitajille/
tyonohjaus/tyonohjaajapankki).

Samassa organisaatiossa toimi-
va sosiaalitydntekijd ei voi toimia sijais-
vanhemman tydnohjaajana, vaikka hénel-
Ia olisi tydnohjaajan koulutus. Tydntekija ei
pysty tydénohjaajana puolueettomuuteen.
Sosiaalityéntekija ei ole — eikd hanen myds-
kéan pida olla — vapaa omasta roolistaan
tai tydn mukanaan tuomista nakdkulmista.
Tybnohjaajan ulkopuolisuus auttaa vaitiolo-
velvollisuuden toteutumista ja antaa sijais-
vanhemmalle  mahdollisuuden  kasitelld
myds suhdettaan sijoittavaan tahoon ja sen
edustajiin.

Joskus sijaisvanhemmat tai tydn-
ohjauksen tilaajat toivovat, ettd tydnohjaaja
on itsekin sijaisvanhempi. Sijaisvanhempana
toimivalle tybnohjaajalle perhehoitoa



maaéarittavat lait ja kaytannot seka sijaisvan-
hemmuuden herattdmat ristiritaiset tunne-
kokemukset ovat tuttuja. Tamé voi helpottaa
luottamuksen syntymista ja auttaa tydnohja-
usprosessin syventadmisessa ja keskittymises-
sé kussakin tilanteessa olennaisiin asioihin.
Ty6nohjaajan sijaisvanhemmuus voi myds
edistdd ohjattavan ymmarretyksi tulemisen
kokemusta. Vertaisuus antaa lisdksi mahdol-
lisuuden haastaa tydnohjattavaa rohkeasti
totutuissa kasityksissé ja toimintatavoissa.
Tyénohjaajan sijaisvanhemmuus voi
kuitenkin aiheuttaa my®s haasteita. Se voi
hédmartdd esimerkiksi muutoin melko selke-
44 tybnohjaaja-tyénohjattava -roolijakoa.
Tybnohjaajan on sijaisvanhemmuudestaan
huolimatta kyettdvd pysyméén tydnohjaa-
jan roolissa, jottei tydnohjauskeskustelu ala
muistuttaa vertaiskeskustelua. Myds tydn-
ohjattavan nakokulmasta roolien selkeys

o Sijuisvanhemman tydnohjacjalla
tulee olla koulutuksen lisiiksi tietoa
perhehoidon kentistii.
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on tarkeda. TyOnohjauksessa kysymys on
ammatillisesta suhteesta, ei ystavyyssuh-
teesta. Sijaisvanhempitydnohjaajan on olta-
va tietoinen omista kokemuksistaan ja niiden
vaikutuksista, jotta h&nen kokemuksensa
eivat ohjaa tydnohjauksen siséltd4 ja suuntaa.
TyOnohjaaja auttaa kysymyksillaan
ohjattavaa I6ytdmaan vastauksia ja tarkaste-
lemaan osuuttaan tapahtumissa. Tyénohjaaja
tuo tilanteeseen uusia nakdkulmia, mutta
tybnohjattava itse tutkii, ymmartaa ja oival-
taa. Tutkimusten mukaan tydnohjauksella
on myonteistd vaikutusta tyon laatuun, tyon-
tekijan ammatti-identiteettiin, ammatilliseen
kasvuun, tydssa jaksamiseen ja esimiestytn
kehittymiseen (Karkkainen, 2012). Kyselyyn
vastanneet sijaisvanhemmat kokivat, ettéa
tyénohjauksessa heilld oli mahdollisuus jakaa
tunteitaan. He saivat myos vertaistukea ja
puolisoiden vélinen tyénjako selkiytyi.




TYONOHJAAJAN
JAKSAMINEN JA RAJAT

Tunteiden purkaminen ja késittelemi-
nen kuuluvat olennaisesti sijaisvanhemman
tyénohjaukseen. "Vanhemmuudentunteet
ovat ldsné koko ajan. Eikd voi sysété jotakin
asiaa tydyhteisén syyksi vaan on katsotta-
va asioita siséltad ja perheen ndkdékulmasta.”
(tyénohjaaja) Tavallisesti tydbnohjaus keskit-
tyy tyon ja tyOyhteisdn ympaérille, mutta sijais-
vanhemman tyénohjauksessa mukana ovat
parisuhteen, sisarusten ja perhedynamiikan
systeemiset ulottuvuudet kaikkine tunteineen
— lasné on koko elama.

Tybénohjauksessa sijaisvanhem-
pi saa tukea tehtdvéénsad sijaisvanhempa-
na. Tydnohjauksen on oltava kunnioittavaa ja
hienotunteista, koska sijaisvanhemman tyon-
ohjauksessa liikutaan yksityisyyden intiimim-
méssa tilassa: kodissa ja perheessa. Vaikka
kokemuksia peilataan sijaisvanhemman tehta-
vén kautta, sijaisvanhempi on koko persoonal-
laan lasna niin tydnohjauksessa kuin sijaisvan-
hempana toimiessaankin. Tyénohjauksessa on
tilaa kaikille tunteille ja sijaisvanhemmalla on
lupa olla inhimillisesti tarvitseva.

L

Perhehoitoon tulevat lapset ovat
usein kokeneet laiminlydntid, véakivaltaa
seka hyvéaksikayttda, ja heilla voi olla esimer-
kiksi raskaudenaikaisen pdihteidenkéayton
seurauksena kehitysvammaisuutta, vuoro-
vaikutushéiriéitd ja oppimisen vaikeutta.
Tamankaltaiset kokemukset ovat lastensuo-
jelussa niin tavallisia, ettei niiden heratta-
mid tunteita valttdmattad kasitelld missaéan.
Tybnohjauksessa sijaisvanhemmat voivat
kasitella naitakin tunteita luottamuksen, vaiti-
olovelvollisuuden ja hyvéksynnén ilmapiirissé.

Sijaisvanhemman kautta myoés tydn-
ohjaaja joutuu kohtaamaan vaikeita tunteita
ja hanen tulee huolehtia omasta jaksamises-
taan. Omien tunteiden tunnistaminen ja kasit-
teleminen, oma tyénohjaus ja ammatillisten
rajojen pitdminen ovat térkeitd tydnohjauk-
sen onnistumisen ja tydnohjaajan jaksamisen
kannalta. Esimerkiksi lapsen seksuaalinen
hyvaksikayttd tai sijaisvanhemman kieltei-
set ja ristiriitaiset tunteet lasta kohtaan voivat
herattdd tydnohjaajassa epavarmuutta ja
ahdistusta. On tarkeé&a, ettei tydbnohjaaja pura



o Tydnohjaaja toimii niissii rajoissa,
jotka ohjattava ja tilaaja asettavat,
mutta on kokonaan vastuussa
omasta ohjaustydstidn.

omaa ahdistustaan esimerkiksi yrittdmalla
ratkaista tybnohjauksessa esille tulevia asioi-
ta sijaisvanhemman puolesta.
Sijaisvanhemmalla on usein suuri
tarve keskustella ja kertoa kokemuksis-
taan ja siksi on hyva sopia etukéteen
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yhteydenpitotavasta. lliman selkeda sopimus-
ta yhteydenpito voi rénsytd myds tyénohjaus-
tapaamisten ulkopuolelle. Tyénohjauksiin liit-
tyvan tunnelatauksen vuoksi sijaisvanhempi
voi tulla tyénohjaajalle laheisemmaksi kuin
tybnohjattava yleensé tulee.



TYONOHJAUSSOPIMUS,
RAKENTEET JA TAVOITTEET

Tybénohjaus on sopimukseen
perustuvaa, ajallisesti rajattua ja tavoit-
teellista toimintaa, joka tapahtuu tyénoh-
jaajan, tilaajan tai ty®nohjattavan tilois-
sa. Vahimmaisvaatimuksena  voitaneen
pitda, etta tila on riittdvan iso, valoisa, ilma-
va ja rauhallinen. Kun tyénohjaus tapah-
tuu muualla kuin ty6nohjattavan kotona,
taman on helpompi keskittyd, saada etéi-
syytté ja tehda oivalluksia. Sijaisvanhemmat
ovat kokeneet matkat tyénohjaukseen tarkei-
nd. Menomatkalla sijaisvanhempi valmistau-
tuu tyébnohjaukseen, paluumatkalla han viela
prosessoi tyénohjauksen antia.

Ideaalitilanteessa tydnohjauksen
tavoitteiden maarittelyyn osallistuvat sijais-
vanhempi, tyénohjaaja ja sosiaalitydntekija.
“Sosiaalityéntekijd ottaa yhteyttd ja kertoo
tilanteesta ja oman késityksensé tydnohja-
uksen tavoitteista. Ohjattavan kanssa sovi-
taan tavoitteet yhdesséa tydnohjauksen alka-
essa.” (tyénohjaaja) Kyselyssd mainittuja
sijaisvanhempien tyonohjauksen tavoitteita
ovat olleet ajatusten, kokemusten ja tunteiden

26

jakaminen, vertaistuen ja kaytadnnon ohjei-
den saaminen, ymmarryksen ja nakdkulmi-
en lisdéntyminen ja kriisistd selviytyminen.
Pahimmillaan tydnohjauksen tavoitteet ovat
jAéneet epéselviksi sijaisvanhemmille tai
sosiaalitydntekijalle tai niitd ei ole maaritelty
ollenkaan. liman selke&é tavoitteiden asetta-
mista tydénohjauksen vaikuttavuuden arvioi-
minen on mahdotonta.

On tarkeada, etta sosiaalityontekija
osallistuu tavoitteiden asettamiseen ja tyon-
ohjauksen arvioimiseen. Yhteinen tapaami-
nen mahdollistaa kohtaamisen. T&ll6in seké
sosiaalitydntekija ettd sijaisvanhempi voivat
asettaa omat, mahdollisesti erilaiset tavoit-
teet tydnohjaukselle.  Alkuneuvottelussa
voidaan myos arvioida, miten hyvin tyénoh-
jaaja tuntee sijaisvanhemman toimintaym-
péristdn ja tarvittaessa siitd voidaan kertoa
lisd&. Yhteinen arviointi ja kohtaaminen voi
toteutua myds tydnohjausprosessin vali- tai
loppuarvioinnin yhteydessa.

Tybnohjaaja ei asetu sijaisvan-
hemman puolelle perhehoidon tyontekijaa



vastaan tai sosiaalitydn puolelle sijaisvan-
hempaa vastaan. Toisten ndkemysten kuule-
minen ja yhteen sovittaminen on erityisen
tarkedd, jos sijaisvanhemman ja sosiaali-
tyontekijéan vélisessé vuorovaikutuksessa on
ongelmia. Harmillisen usein yhteiset arviointi-
tapaamiset jaavat kuitenkin pitaméatta, koska
sosiaalitydntekijalla ei ole niihin aikaa.
Tavoitteista riippuen tyénohjaus voi
olla jatkuvaa tai kausiluonteista. Jatkuvalla

tyénohjauksella tuetaan sijaisvanhemman
hyvinvointia ja ennaltaehkéistdan kriiseja.
Kriisitydnohjausta kaytetdan kausiluontoises-
ti muutostilanteissa. Tallaisia tilanteita voivat
olla esimerkiksi sijoitetun lapsen saama
diagnoosi ja sen tuomat tulevaisuudennéky-
mét tai vuorovaikutuksen ongelmat sijoitetun
lapsen, syntymavanhempien, sosiaalitoimen
tai muiden viranomaisten valilla.




TYONOHJAUKSEN
VAIKUTTAVUUS

[Iman sitd sijoitus olisi
saattanut pidttyd.

Parisuhteen
kuormitus
helpottui.

Vaikea eritelli, mutta
sain puhua jo saimme
kiiytiinndn neuvoja, joilla
piidsi yksittiisissi asoissa
eteenpiiin. Pelkki kuuntelu
ei riitdi, kuten ensimmiiinen
tyénohjaajamme kuvitteli.

Lapsen ja biologisen

vanhemman suhteen
tukeminen helpottui, kun sain
listiti ymmdirrystd.

Sai puhua asioista, misti

Jaksaminen lisdidintyi. muuten tarvi vaieta.

Ammatillisuus vahvistui.

Ohjatussa keskustelussa esiin
nousseita asioita on helpompi
kiisitelld kuin pelkstidn
puolisoiden kesken.

Kasvaminen vanhemmuuteen,
erehtymisen hyviiksyminen,
omien kehittimistarpeiden

niikeminen.
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Tybnohjauksen vaikuttavuus liittyy
asetettuihin tavoitteisiin, mutta myo6s tyon-
ohjauksen raameihin. Viidelld tyénohjaus-
kerralla ei paastd samaan tulokseen kuin
esimerkiksi 20 k&yntikerralla. Vaikuttavuuden
arvioinnissa tarkastellaan, miten tyénohjauk-
selle asetetut tavoitteet on saavutettu ja onko
sijaisvanhemman toimintakyky parantunut tai
hyvinvointi lisGdantynyt.

Tyénohjauksen yhteinen arviointi on
tarkeda. On oletettavaa, etta sijoittava kunta
kustantaa sijaisvanhemman tyénohjauk-
sen useammin, jos se koetaan hyodylliseksi.
liman tavoitteiden asettamista ja yhteista arvi-
ointia tydnohjauksen hyo6dyllisyytta ja vaikut-
tavuutta ei voi todentaa.

“En ole saanut asiasta mitdén
palautetta, vaikea tietdd hyddyista.”
(sosiaalitydntekja)

“Vaikuttavuuden arviointi on haasteellis-
ta. Mielesténi arvioinnissa tulisi huomioida
tydnohjauksen vaikutuksia sijoitetun lapsen

ndkdkulmasta eli miten tybnohjauksessa

kaynti edistdéa sijoitetun lapsen hyvinvointia.”
(sosiaalitydntekija)
Tybnohjauksen vaikuttavuuden
varmistamiseksi tydnohjauksen tilaaja, sosi-
aalitoimi, kannattaa sitoa tydnohjauksen
tavoitteiden asettamiseen. Se varmistaa
myds, ettei tydnohjauksen péaatyttyad palata
vanhoihin toimintamalleihin, vaan sosiaali-
tyéntekija voi tukea sijaisvanhempaa muutok-
sessa (Keskinen, 2014). Kyselyn mukaan
arviointi tehddan ’yhteisessd keskustelus-
sa perheen kanssa alussa, vélilld ja lopus-
sa. Yhteenveto sosiaalityéntekijélle jos hén
haluaa”. Mutta huomioitavaa on, ettd usein
“sosiaalityéntekijoilléd ei ... ole aikaa yhteisiin
arviointipalavereihin.” (tyénohjaaja).
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Tybnohjaajalle ja tydnohjattaville
on usein hyddyllista, jos tyénohjaaja tuntee
paapiirteittdin lastensuojelun sekd perhe-
hoidon toimintaympéristén ja lainsdadan-
nén. Tydnohjaajalla ei ole — eika hénella pida
olla — suoraa mahdollisuutta vaikuttaa lain-
sadadantéon tai sijaisvanhemman asemaan.
Tydnohjaajan tehtdva on kannustaa sijaisvan-
hempaa toimimaan itse omassa verkostos-
saan. Tydénohjaajan ei pida toimia sijaisvan-
hemman ohi esimerkiksi ottamalla yhteytta
sosiaalitydntekijddn keskustelematta ensin
sijaisvanhemman kanssa.

Sijaisvanhemmat eivat kokeneet
tyénohjausta hyddylliseksi, jos se oli ollut
lian lyhytkestoista, vaariin asioihin keskitty-
vaa, ryhmétybnohjauksessa he eivat olleet
saaneet tarpeeksi huomiota tai huomion ol
vienyt tyénohjaajan epé&uskoinen kauhiste-
lu: "Ensimmdéinen tydnohjaajamme |4hinn4
kauhisteli, eikd ollut tarjota mink&dénlaisia
vélineitd arkeen.” (sijaisvanhempi).

Kun tynohjaus oli tydnohjaajan mielesti hyadyllisti:
83%
80%
80%

o sijaisvanhemman voimavarat olivat lisiicintyneet
e asiat olivat jdsentyneet
o sijaisvanhemmat olivat saaneet

vusia nikékulmia
o sijaisvanhempien jaksaminen jo
hyvinvointi oli parantunut
sijaisvanhempien rajat suhteessa syntymi-
vanhempiin ja viranomaisiin olivat selventyneet
sijaisvanhempien kuormitus oli viihentynyt
sijaisvanhempien ymmiirrys lapsen
asioissa oli lisdntynyt
sijaisvanhempien itseohjautuvuus oli liséidntynyt
sijaisvanhempi oli kehittynyt sijaisvanhempana
sijaisvanhemman kokemat ongelmat
olivat viihentyneet
sijaisvanhempien yhteistyd syntymévanhempien
ja sosiaalitoimen kanssa oli helpottunut

14%

1% o

1% e
69% e

57% e
54% e
46% e

40% e
49%




Tybnohjaus voi olla sijaisvanhem-
malle my6s vaikeaa. Sijoitetusta lapsesta tai
vaikeasta yhteisty6std syntymavanhempi-
en tai sosiaalitydntekijdiden kanssa on help-
po puhua, mutta omien tunteiden, ajatus-
ten ja kokemusten tarkasteleminen voi olla
vierasta ja hankalaa. Puhelimen sulkeminen
ja asettuminen Kiireettémasti tydnohjaukseen
pohtimaan omia tunteitaan, kokemuksiaan
ja toimintaansa voi olla sijaisvanhemmalle
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vaikeaa. Tybnohjaajan on tarkedd ohjata
keskustelu aina uudelleen tyénohjauksessa
lasna olevaan henkil6dn ja vahvistaa hanen
toimijuuttaan. Liséksi tarvitaan sijaisvanhem-
man sitoutumista seka halua ja kykya tarkas-
tella itseddn ja oman toiminnan vaikutuksia.
Tybnohjaaja auttaa omalla persoonallisella
tavallaan ja kokemuksellaan tydnohjattavaa
tassé prosessissa.

o Sijoisvanhemmat kokevat
tyénohjauksen hyédyllisenii tuen
muotona, mutta vaikeasti
saatavilla olevana.

o Tyonohjauksen vaikuttavuuden
arviointi on vaikeaa ja se toteutui
vaihtelevasti. Vaikuttavuudesta ja sen
arvioinnista kaivataan lisiid tietoa.



TYONOHJAUKSEN
EETTISET PERIAATTEET
JA SIAISVANHEMPIEN

TYONOHJAUS

Tybnohjauksen eettiset periaatteet
(ks. www.suomentyonohjaajat.fi) ovat voimassa
myds sijaisvanhempien tydnohjauksessa. Ne
ottavat kantaa tydnohjauksen arviointiin seké
tybnohjaajan suhteeseen tilaajaan, tydnohjat-
tavaan ja itseensé.

Tybénohjaaja on ohjattavan palveluk-
sessa ja tybskentely lahtee ohjattavan tarpeis-
ta. Tyénohjaajalla on oltava riittdva etaisyys
sekd tybnohjattavaan ettd tilaajaorganisaa-
tioon. Tuttuus vahentada puolueettomuutta ja
kaventaa uusien nakdkulmien mahdollisuut-
ta. Toisaalta on muistettava, ettd perhehoi-
don piirissd tytskentelee suhteellisen pieni
maara ihmisia, eika sidoksia voi aina valttaa.
Sidosten vaikutuksia tyénohjaukseen tulee
arvioida avoimesti.

Tybnohjauksen tavoite
voida ohjattava toimimaan.

on akti-
Ty6nohjaaja
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tydskentelee luottamuksen ja avoimuuden
rakentamiseksi ja yllapitdmiseksi. Tydnohjaaja
ei saa ottaa toimijuutta itselleen, eika tyénoh-
jauksessa arvioida sijaisvanhemman kelpoi-
suutta toimia sijaisvanhempana.

Tybnohjauksen  ldhtdkohtana ja
perustana on sopimus ja sen noudattami-
nen. Tybnohjaus on luottamuksellista ja
avointa suhteessa tilaajaan ja ohjattavaan.
Tybnohjaaja toimii niissa rajoissa, jotka ohjat-
tava asettaa, mutta on kokonaan vastuussa
omasta ohjaustydstaan. Tyonohjaaja pysyy
patevyytensd ja roolinsa rajoissa, huolehtii
omista voimavaroistaan ja kehittdd ammatti-
taitoaan. Tydnohjauksen tuloksellisuutta on
arvioitava seké ohjattavan ettd perustehtavan
kannalta. Arvioinnille ja palautteen antamisel-
le on varattava riittavasti aikaa.



LOPPUSANAT

Sijaisvanhemmilla on lain maaritta-
mé oikeus tydnohjaukseen. Kyselyn tulokset
vahvistivat kasitystdmme siitd, etta tydénohja-
uksesta on sijaisvanhemmalle ja ndin myds
sijoitetulle lapselle hyétyd. Kun sijaisvanhem-
pi saa jasentdd ajatuksiaan ja purkaa tunne-
kuormaansa, han pystyy paremmin tukemaan
lasta. Samalla sosiaalitydntekijan kuormitus
véhenee.

Tybnohjauksen  sdanndllisyys ja
jatkuvuus lisdavat sen vaikuttavuutta. Jos
tyénohjaus ei ole jatkuvaa, ratkaisevaa on
kulloiseenkin tilanteeseen n&hden riittava
ohjauskertojen mééra, oikea ajoitus ja ohja-
uksen saatavuus myo6s nopealla aikataululla
etenkin sijaisvanhemmuuden nivelvaiheissa
ja kriiseissa.

Sijaisvanhemman eldmaa sijoitetun
lapsen kanssa maarittdvat vaitiolovelvolli-
suus, laaja verkosto eri alojen ammattilaisia
seka ei-biologinen vanhemmuus traumatisoi-
tuneen lapsen kanssa. Sijaisvanhemmalla
on oltava mahdollisuus ajatusten ja tuntei-
den purkamiseen ja jakamiseen. Tydnohjaus
tarjoaakin sijaisvanhemmalle paikan, jossa
hdn voi puhua ja jossa hé&net huomioi-
daan kokonaisuutena. Tyénohjauksessa on
mahdollisuus puhua sijoitettuun lapseen liitty-
vien asioiden lisaksi parisuhteesta, perheen
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dynamiikasta sekd@ henkil6kohtaisista asiois-
ta, joista sijaisvanhempi ei yleensd halua
puhua lapsen sosiaalitydntekijan kanssa.

Tybnohjaajalta vaaditaan perhehoi-
don perusperiaatteiden tuntemusta ja kykya
johdatella sijaisvanhempaa tdméan toiminnan
tarkasteluun. Ammattitaitoisen tydnohjaajan
avulla sijaisvanhempi pystyy ymmartdmaan
paremmin verkostoa, lapsen kéayttaytymi-
sen taustalla vaikuttavia asioita sekd omia
tunteitaan. Tadma ymmarrys lisdé jaksa-
mista, vahentdd yhteistydtahojen vélisia
vadarinkasityksia ja auttaa l6ytdmaan uusia
toimintatapoja.

Tybnohjaus antaa mahdollisuuden
sijaisvanhemmalle astua askeleen kauem-
maksi tarkastelemaan, miltd oma arki nayttaa.
Tybnohjauksessa uusien nakdkulmien l6yta-
minen voi johtaa aivan uudenlaisiin mahdol-
lisuuksiin. Joskus tarvitaan paikkaa, jossa
etsitdan arjen moninaisuuteen unohtunei-
ta onnistumisia ja mietitd&n, missd on menty
eteenpadin ja mikd sujuu. Mitd raskaampaa,
sith enemmaén tarvitaan huumoria ja keveytta
— sitakin voi tydnohjaus tarjota.

Sijaisvanhempien tybénohjaajaan
kohdistuu paljon toiveita ja vaatimuksia.
Sijaisvanhemmilla on erilaisia tarpeita ja siten
heilla voi olla myds erilaisia tyénohjaajia.



Toivomme kuitenkin, ettd sijaisvanhemman
tyénohjaajalla on joko tyénohjaus- tai psyko-
terapiakoulutus. Oman organisaation sosi-
aalitydntekija ei voi toimia sijaisvanhemman
tydnohjaajana. Sosiaalityéntekijan toimen-
kuvaan kuuluva yhteydenpito sijaisvanhem-
pien kanssa on ensisijaisen tarkeda, mutta
se ei ole ty6nohjausta. Perhehoitoliitto ry
jarjestdd saannollisesti tydbnohjaajien tayden-
nyskoulutusta perhehoidosta ja yllapitda
listaa koulutuksen kayneistd tydnohjaajis-
ta. Kyselyn mukaan tyénohjaajilta toivottiin
tietoa perhehoidosta, mutta monien listal-
la olevien tyénohjaajien mukaan heille ei ole
tullut ollenkaan sijaisvanhempia koskevia
tydnohjauspyyntéja.

Sijaisperheiden ja sijoitettujen lasten
tilanteet ja tarpeet muuttuvat. Tyénohjausta
voidaankin kayttdd monella eri tavalla.
Sijaisvanhemman ja sosiaalitydntekijan yhtei-
set tydnohjaustapaamiset antavat osapuolille
mahdollisuuden pysahtyé avoimesti kuunte-
lemaan toisiaan ja etsimaan yhteistd ymmar-
rystd lapsen parhaaksi. Sijaisvanhemman
ja sosiaalitydntekijan osallistuminen ajoit-
tain tybnohjaukseen yhdessa, tybparina,
voisi lisdtd myds tydnohjauksen vaikutta-
vuutta. Tybnohjaus ei kuitenkaan aina ole
riittdva tukimuoto, silla esimerkiksi vaikeasti
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traumatisoituneen lapsen kohtaaminen voi
edellyttdd sijaisvanhemman oman mennei-
syyden ja siihen liittyvien kipukohtien syvalli-
sempééa lapikaymistd. Jos tydnohjaaja kokee
terapian toimivammaksi tukimuodoksi, asias-
ta on térkeda keskustella sijaisvanhemman ja
tydnohjauksen tilaajan kanssa.

Vaikka tyénohjaus ei perhehoidossa
ole viela vallitseva kaytantd, sijaisvanhem-
pien ty6énohjauksista on saatu kannustavia
kokemuksia. Perhehoidon ollessa ensisijai-
nen sijoitusmuoto, perheisiin sijoitetaan yhéa
vaikeammin ja monimuotoisemmin oireile-
via lapsia ja nuoria. Perhehoidon tydnohja-
us tulisikin ndhda normaalina, sijaisvanhem-
muutta yllapitdvand tukimuotona. Tallainen
kaytanté on myds lastensuojelulaitoksissa.

Toivomme, ettd lakiin kirjattu oikeus
tyénohjaukseen kannustaa perhehoidon
tyontekijoita tarjoamaan tyénohjausta entis-
td useammin ja toisaalta sijaisvanhempia
pyytdméaéan itselleen tydnohjausta. Tulisiko
sijaisperheissd annettavan hoidon ja kasva-
tuksen laatu paremmin taatuksi, jos sijais-
vanhemmat velvoitettaisiin  osallistumaan
tybénohjaukseen?
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LIITE T - YHTEENVETO

SIJAISVANHEMPIEN JA SUKULAIS-
SIJAISVANHEMPIEN VASTAUKSISTA

Kyselyyn vastasi 256 sijaisvanhempaa,
heistéd 20 sukulaissijaisvanhempaa. Vastanneista
34 % oli toiminut sijaisvanhempana 0-4 vuotta,
30 % 5-10 vuotta ja 36 % 10 vuotta tai enemman.
Vastanneista 57 % oli saanut tydnohjausta.

12 % vierassijaisvanhemmista ei ollut
kuullut sijaisvanhempien tyénohjauksesta ollen-
kaan, 45 % oli saanut tiedon sosiaalityontekijalté,
42 % koulutuksessa, 41 % toisilta sijaisvanhemmil-
ta, 22 % oli lukenut asiasta Perhehoito-lehdesta,
12 % oli kuullut oman ty6én kautta tai perhehoidon
kehittdmisyksikdstd, 9 % oli kuullut internetissé tai
Perhehoitoliitosta, 7 % oli kuullut lasten psykiat-
risella osastolla, 5 % sosiaalitoimen kautta, 2 %
oli kuullut oman sosiaali-alan koulutuksen kautta,
Aslak-kurssin muilta osallistujilta, perhehoitolaista,
valmennuksessa, perhehoitolaista tai oli itse ottanut
selvad. Sukulaissijaisvanhemmista 70 % oli saanut
tiedon ty6nohjauksesta sosiaalitydntekijalta, 30 %
koulutuksesta ja 35 % muilta sijaisvanhemmilta.

TyOnohjauksen tavoitteita ei oltu maari-
telty 22 % sukulais- ja 42 % vierassijaisperhei-
den kanssa. Kun tavoitteet oli méaéaritelty, tavoittei-
den méaarittdmiseen osallistui tydnohjaaja (45%),
vierassijaisvanhemmat (50 %) ja sosiaalityOnte-
kijd (12 %). Sukulaisperheiden tydnohjaukses-
sa tavoitteiden madrittelyssa oli sosiaalitydntekija
mukana 44 % tapauksista. Tavoitteista oli sovittu
puhelimessa, sahkdpostilla tai alkutapaamisessa.

81 % vierassijaisvanhemmista maarit-
teli tavoitteekseen sijaisvanhemman tehtavas-
sd jaksamisen ja voimavarojen lisddmisen, 65 %
tunteiden purkamisen ja jasentamisen, 55 % krii-
sitilanteiden l&pikdymisen ja siitd selviytymisen,
45 % sijaisvanhemman hyvinvoinnin tukemisen,
35 % yhteistydn helpottamisen sijoitetun lapsen ja
nuoren kanssa, 34 % sijaisvanhempana kehittymi-
sen ja 24 % yhteistydn helpottamisen syntymavan-
hempien kanssa.
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100 % sukulaissijaisvanhemmalla tavoit-
teena oli sijaisvanhemman tehtédvéssa jaksaminen
ja voimavarojen lisddminen, 67 % sijaisvanhem-
man hyvinvoinnin tukeminen, 56 % kriisitilanteiden
lapikdyminen ja siitd selviytyminen ja 56 % sijais-
vanhemman tehtévén selkeyttaminen.

Kysymykseen "miksi et ole saanut pyyn-
nostasi huolimatta tyénohjausta?” tuli runsaasti
laajoja vastauksia. Sijaisvanhemman tyénohjaus
oli evatty vedoten resurssipulaan, kustannusten
korkeuteen, siihen, etta téllaista ei ole ollut aikai-
semminkaan tapana jérjestéa, tukimuotojen paal-
lekkaisyyksiin lapsen saadessa terapiaa. Osalle oli
annettu tyénohjauksen tilalle mentorointia, sijais-
vanhempi oli kieltaytynyt, koska tyénohjausta olisi
antanut sijoittava taho, tydnohjaajaa ei ollut 16yty-
nyt, osa odotti tybnohjauksen jarjestymista ja osal-
le oli katsottu ammatin antavan riittdvén tuen. Osa
ilmoitti, ettei ole saanut tyénohjausta, kun ei ole
osannut pyytaa. Osa myds sanoi, ettei ole saanut,
koska ei ole sita tarvinnut.

Kysymykseen “oliko  tydnohjaukses-
ta muuta hyotyd?” 33 % vastasi hyddyn olevan
mahdollisuudessa purkaa tunteita ja kokemuk-
sia, 21 % vertaistuki, 12 % parisuhteen roolien ja
tybnjaon selkeytyminen, 9 % jaksamisen paran-
tuminen, 9 % sijaisvanhemman tehtavan selkiy-
tyminen, 7 % koki ymmarryksen lisdantyneen ja
5 % koki saaneensa vahvistusta omalle toimin-
tatavalle. Sukulaissijaisvanhemmista yksi vasta-
si saaneensa vertaistukea ja toinen saaneensa
purkaa (todennakdisesti tunteita ja ajatuksia).

100 % sukulaissijaisvanhemmista ja 95 %
vierasijaisvanhemmista koki, ettd tydénohjaukses-
ta oli ollut hydtya. Kun tyénohjausta ei oltu koet-
tu hyddyllisend, syyksi mainittiin liian lyhyt kesto,
tybnohjaajan kyvyttémyys vieda prosessia eteen-
péin, lapsen lilan suuret ongelmat seka se, ettéa
tyénohjaus ei ollut keskittynyt haluttuihin asioihin.



LIITE 2 - YHTEENVETO

TYONOHJAAJIEN VASTAUKSISTA

Kyselyyn vastasi 34 tytnohjaajaa. Heista
32:lla oli tydbnohjaajakoulutus. 17 % oli ollut tydn-
ohjaajana 0-4 vuotta, 31 % 5-9 vuotta ja 52 %
yli 10 vuotta. Tyénohjauksen muodoista heillé oli
kaytdsséa yksildtydnohjaus (56 %), paritydnohjaus
(74 %) ja ryhmatyénohjaus (38 %).

Tybnohjaaja sai pyynnén tyénohjaukses-
ta joko tydnohjattavalta (71 %) tai sosiaalitydnte-
kijaltd (56 %). Tydnohjauksen tavoitteista sovittiin
alkutapaamisessa (50 %) tai jollakin muulla tavalla
(56 %) esimerkiksi sahkdpostin tai puhelimen kaut-
ta. (Samalla vastaajalla useampia vastauksia.)
Joissakin tapauksissa ty6nohjauksen tavoitteista
ei sovittu lainkaan (6 %). Tydnohjauksen vaikutta-
vuutta ja tavoitteiden toteutumista arvioitiin yhtei-
sessa tapaamisessa (38 %) tai jotenkin muuten
(71 %) eli sdhkopostilla tai puhelimella tai sita ei
arvioitu lainkaan 3 %.

Tybnohjaajan kokiessa, etta sijaisvan-
hemmat olivat hyétyneet tydnohjauksesta, tyon-
ohjaus oli lisénnyt sijaisvanhemman voimavaroja
(83 %), auttanut jasentdmaan asioita (79 %), anta-
nut uusia ndkdkulmia (79 %), parantanut sijaisvan-
hemman jaksamista ja hyvinvointia (74 %), selven-
tanyt rajoja (71 %), vahentanyt sijaisvanhemman
kokemaa kuormitusta (71 %), lisdnnyt ymmarrys-
ta lapsen asioista (71 %) lisdnnyt itseohjautuvuutta
(56 %), sijaisvanhempi oli kehittynyt sijaisvanhem-
pana (56 %), sijaisvanhemman kokemat ongelmat
olivat vahentyneet (44 %), helpottanut yhteisty®-
td syntymavanhempien (41 %) ja sosiaalitoimen
kanssa (50 %).

Tybénohjaajan kokiessa, etta sijaisvan-
hemmat eivat olleet hyétyneet tydénohjauksesta
tydénohjauskertoja oli liian védhan (50 %), tyénoh-
jaus ei ollut oikea tukimuoto (35 %), sijaisvanhem-
pi kuvasi tapahtumia, mutta ei pystynyt syvalli-
sempéaan tydskentelyyn (29 %), sijaisvanhempi ei
kyennyt p&astdmaéan irti aiemmista tapahtumista
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(13 %), ajankohta ei ollut sopiva tyénohjaukselle
(18 %) tai aikoja ei saatu sovituksi (6 %).
Tybénohjaajat kokivat, ettd sijaisvanhem-
pien tyénohjaus eroaa muusta tydnohjauksesta
(77 %). Sijaisvanhempien tyonohjauksessa kasi-
tellddn perheen siséisia asioita ja parisuhteen ja
perheen dynamiikkaa, muussa tydnohjaukses-
sa pitdydytdadn padasiassa tydeldmaan liittyvissa
asioissa. Tunteiden kasittelyll& ja tunteilla on suuri
merkitys. Jaksamisen tukeminen on enemmén
keskidssa kuin muissa tydnohjauksissa. Liséksi
sijaisvanhemmilla on omat erityiskysymyksensa.



LIITE 3 - YHTEENVETO

SOSIAALITYONTEKIJOIDEN

VASTAUKSISTA

Sosiaalitydntekijat katsoivat tydnohjauk-
sen onnistumisen vaativan sijaisvanhemman sitou-
tumista ja kykya nédhdé tydnohjauksen hyotyja sijais-
vanhempana kehittymisessd. Sijaisvanhemman
haluttomuus tai kyvyttdmyys muutokseen seké
oman toiminnan tarkasteluun voi sosiaalityéntekijoi-
den mukaan olla tyénohjauksen onnistumisen este.

Kyselyyn vastasi 20 sosiaalitydntekijaé,
joista 80 % oli toiminut sosiaalitydntekijana vahin-
tédan 10 vuotta. 10 % vastaajista oli toiminut sosiaa-
litydbntekijana alle viisi vuotta ja 10 % 5-9 vuotta. Yli
70 % vastaajista ilmoitti ohjaavansa sijaisvanhem-
pia tydnohjaukseen silloin, kun katsoivat tyénoh-
jauksen tarpeelliseksi. Liséksi yli 60 % vastaajista
iimoitti ohjaavansa sijaisvanhemman tyénohjauk-
seen sijaisvanhemman sitd pyytdessa. Vain noin
viisi prosenttia vastaajista ilmoitti ohjaavansa sijais-
vanhemman tyénohjaukseen resurssien niin salli-
essa. Noin 75 % sosiaalitydntekijbista olikin sitéd
mielta, etta heidan tydyhteis6sséan on varattu riitta-
vasti resursseja sijaisvanhempien tyénohjaukselle.
70 % vastaajista katsoi tietdvansa riittdvasti tyénoh-
jauksesta ja sen vaikuttavuudesta perhehoidossa.
Kolmasosa vastaajista kaipasi lisda tietoa muun
muassa sijaisvanhempien tydnohjauskokemuksista
ja tyénohjausta jarjestavista tahoista.

Vaikuttavuuden arviointia pidettiin haas-
teellisena ja aiheesta kaivattin myods tutkittua
tietoa. Lahes kaikki vastaajat olivat sitd mielta, etta
sijaisvanhempien tydnohjaajan tulisi olla pereh-
tynyt perhehoitoon. Perehtyneisyydelld tarkoi-
tettiin esimerkiksi perusasioiden, kuten PRIDE-
koulutuksen ja lainséadannén tuntemusta, tietoa
sijaisvanhemman oikeuksista ja velvollisuuksista
(kuten yhteistyd sosiaalitoimen ja lasten vanhempi-
en kanssa), lastensuojelun ilmidista ja lasten ylei-
simmista pulmista, esim. kiintymyssuhdehiridista.

Yli 70 % vastaajista ilmoitti, etta sijaisvan-
hemman tyénohjaajan etsii sosiaalitydntekija. Yli
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50 % vastaajista mainitsi myds sijaisvanhemman
tybnohjaajan etsijaksi. Tydnohjaajan etsijéksi oli
mainittu myds tydnantaja tai kunta tai muu sijoittava
taho. Yli 60 % vastaajista ilmoitti, ettd tydnohjauk-
sen tavoitteista sovittiin sijaisvanhemman, tyénoh-
jaajan ja sosiaalitydntekijan yhteisessa alkutapaa-
misessa. 60 % vastaajista kertoi tydnohjauksen
vaikuttavuutta arvioitavan sijaisvanhemman, tydn-
ohjaajan ja sosiaalitydntekijan yhteisessa vali- ja/tai
lopputapaamisessa. Arviointi saattoi tapahtua myos
esimerkiksi sosiaalitydntekijan ja sijaisvanhemman
vélisend keskusteluna, tyénohjaajan ja sijaisvan-
hemman vélisené keskusteluna tai siten, ett4 sosi-
aalityontekija kévi erilliset keskustelut seké sijais-
vanhemman ettd tydnohjaajan kanssa. Toisinaan
arviointia ei tehty.

Kyselyyn vastanneet sosiaalitydntekijat
kokivat sijaisvanhempien tydnohjauksen olevan
monin tavoin hyddyllista. Lahes kaikki sosiaalityon-
tekijat ilmoittivat sijaisvanhemman ja/tai sijoitetun
lapsen jaksamisen tai hyvinvoinnin lisdéntyneen.
Sijaisvanhemman katsottiin  kehittyneen tehta-
vassdan ja héanen ymmarryksensé sijoitettavasta
lapsesta ajateltiin liséantyneen. Tyénohjaus vahen-
si sosiaalityontekijoiden mukaan myds sijaisvan-
hemman kokemaa kuormitusta ja helpotti yhteis-
ty6ta niin syntymavanhempien kuin sosiaalitoimen
kanssa. Kuitenkin vain puolet kyselyyn vastanneista
sosiaalitydntekijdisté katsoi, ettd tydbnohjaus véhen-
si sosiaalitydntekijan havaitsemia ongelmia.

Silloin, kun tyénohjauksesta ei sosiaali-
tydntekijdn mukaan ollut hy6tyd, taustalla saattoi
olla esimerkiksi se, ettd tyénohjaukseen vaaditta-
vaa luottamusta ei ollut syntynyt tai se, etté tyon-
ohjausta ei koettu tilanteeseen sopivaksi tukimuo-
doksi. Muutamassa tapauksessa ajankohta ei ollut
oikea tydnohjaukselle (esim. tydnohjaus ei enda
riittdnyt ratkaisemaan ongelmia) tai tyénohjaajan
ammattitaidossa katsottiin olevan puutteita.






LITE 4 - KYSELYLOMAKKEET

SIJAISVANHEMMAT JA SUKULAISSIJAISVANHEMMAT

Kuinka pitk&én olet toiminut sijaisvanhempana?
- 0-4 vuotta
- 5-9 vuotta
- 10 vuotta tai enemmén

Mista olet kuullut

sijaisvanhempien tyénohjauksesta?
- sosiaalitydntekijélts
- koulutuksessa
- muilta sijaisvanhemmilta
- muualta, mistd?

Oletko saanut tydnohjausta?
Jos vastaus ei, kysely jatkuu:
En ole saanut tyénohjausta, koska
- en ole tarvinnut
- en ole saanut pyynndsténi huolimatta

Miksi et ole saanut tyénohjausta
pyynnéstasi huolimatta? (kysely paattyy)

Jos vastaus kylla, kysely jatkuu:
Oletko saanut tyénohjausta

- kerran

- useamman kerran

Kuinka kauan yksi
tyénohjausprosessi on kestényt?
- 1-5 tapaamiskertaa
- 5-10 tapaamiskertaa
- enemmén kuin 10 tapaamiskertaa

Mité seuraavista vaihtoehdoista olet saanut?
- yksilétyénohjausta
- ryhmétyénohjausta
- paritybnohjausta

Missé tilanteessa olet saanut ohjausta
- sijoituksen alkuvaiheessa
- Sijoituksen aikana
- Sijoituksen loppuvaiheessa

Tybnohjauksen tavoitteiden méaarittelyyn osallistui
- tyénohjaaja
- Sijaisvanhempi
- sosiaalityéntekijé
- tavoitteita ei méaéritelty

Tybnohjauksen tavoitteena on ollut

- Sijaisvanhemman tehtédvéssé
Jaksaminen tai voimavarojen lisddminen

- sijaisvanhemman hyvinvoinnin
tukeminen

- sijaisvanhemman tehtavan
selkiyttdminen

- sijaisvanhemmuudessa kehittyminen

- kriisitilanteen ldpikdyminen ja
siitd selvidminen

- tunteiden purkaminen ja jasentdminen

- yhteistyén helpottaminen
sosiaalitoimen kanssa

- yhteistyén helpottaminen muiden
viranomaisten kanssa

- yhteistyén helpottaminen
syntyméavanhempien kanssa

- yhteistyén helpottaminen sijoitetun
lapsen/nuoren kanssa

- yhteistyén helpottaminen jonkin
muun tahon kanssa, minkd?

- muu, mikd?

Oliko tydnohjauksesta sinulle hyotya?
Jos vastaus kylla, kysely jatkuu:




Tyénohjauksessa
(vastausvaihtoehdot kylld/ei/en osaa sanoa)

- tulin kuulluksi

- tulin hyvéksytyksi

- minusta pidettiin huolta

- sain purkaa vaikeita asioita

- sain apua asioiden jdsentdmiseen

- sain uusia ndkdkulmia

- sain uusia ratkaisukeinoja

- tietoisuus toiminnastani lisdéntyi

- voimavarani/jaksamiseni lisdantyi

- sain lisdd toivoa

- sain lisdd uskoa toimintamahdollisuuksiini

- kehityin sijaisvanhempana

- roolini sijaisvanhempana selkiytyi

- suhde sifoitettuun lapseen/lapsiin muuttui

- suhde lapsen/lasten
syntymdvanhempiin muuttui

- suhde sosiaalitydntekijéihin muuttui

- suhde muihin viranomaisiin muuttui

- suhde omaan perheeseen muuttui

- suhde omaan itseen
sijaisvanhempana muuttui

- tyénhjauksessa kdasitellyt asiat
siirtyivét osaksi arkea

Oliko tyénohjauksesta muuta hyétya?
-el
- kylld — mita?

Jos vastaus ei, kysely jatkuu:
Miksi tybnohjaus ei ollut hyodyllista:
- vdéréa tuen muoto
- ajankohta ei ollut sopiva
- epdsopiva tyénohjaaja
- tyénohjaajan ammattitaidossa
oli puutteita
- luottamusta ei syntynyt
- aikataulut eivét sopineet
- tyénohjausta tarjottiin liian vdhéan
- tyénohjaus pdéttyi sovittua aikaisemmin
- muu syy, mikd




TYONOHJAAJAT

Onko sinulla tydnohjaajan patevyys?
- kylld
-el

Kuinka kauan olet toiminut tyénohjaajana?
- 0-4 vuotta
- 5-9 vuotta
- 10 vuotta tai enemmén

Millaista ohjausta olet antanut sijaisvanhemmille?
- yksildétyénohjausta
- paritybnohjausta
- ryhmétydnohjausta

Ty6nohjauspyyntd on tullut
- tyénohjattavalta
- sosiaalityontekijaltd

Miten tydnohjauksen tavoitteista sovitaan?
- tyénohjaajan, tyénohjattavan ja
sosiaali tydntekijan yhteisessé
alkutapaamisessa
- tavoitteista ei sovita
- muuten, miten?

Miten tydnohjauksen vaikuttavuutta arvioidaan?
- tybnohjaajan, tydnohjattavan ja
sosiaalityéntekijan yhteisessa vali- tai
lopputapaamisessa
- vaikuttavuutta ei arvioida
- muuten, miten?

Silloin kun tyénohjauksesta on ollut hyétya

- sijaisvanhempi on jasentényt
tyénohjauksen kohteena olevia asioita

- sijaisvanhempi on selventédnyt omia
rajojaan suhteessa sijoitettuun lapseen

- sijaisvanhempi on selventényt omia
rajojaan liittyen siihen, mitkd asiat ovat
hénen vastuullaan

- sijaisvanhemman ajatteluun on tullut
uusia nédkokulmia

- sijaisvanhemman voimavarat
ovat lisdéntyneet

- sijaisvanhemman itseohjautuvuus
on lisdéantynyt

- tydnohjausprosessi on kehittanyt
tyénohjattavaa sijaisvanhempana

(kysymys jatkuu)

- Sijaisvanhemman ymmdérrys sijoitetusta
lapsesta on lisdéntynyt

- sifaisvanhemman kokemat ongelmat
ovat vdhentyneet

- Sijaisvanhemman jaksaminen/
hyvinvointi lisdéntyi

- sijaisvanhemman kokema
kuormitus véheni

- yhteistyd syntymévanhempien
kanssa helpottui

- yhteistyd sosiaalitoimen kanssa
helpottui

Silloin kun tyénohjauksesta ei ole ollut hyétya

- Sijaisvanhempi ei kyennyt pddstamaéan
irti aiemmista tapahtumista

- sifaisvanhempi kuvasi tapahtumia,
muttei suostunut/kyennyt
larkastelemaan niit4d syvemmin

- tyénohjaus ei ollut oikea tukimuoto

- ajankohta ei ollut sopiva
tyénohjaukselle

- Sljaisvanhemman ja tyénohjaajan
"kemiat” eivét kohdanneet

- aikatauluja ei saatu sovitettua yhteen

- luottamusta ei syntynyt

- tyénohjauskertoja oli liian vdhan

- tyénohjauksen tavoitteista
ei sovittu yhdessé

Eroaako sijaisvanhempien tyénohjaus
muista tyénohjauksista

-el

- kylld -> miksi?




SOSIAALITYONTEKLJAT

Kuinka kauan olet toiminut sosiaalitydntekijana
- 0-4 vuotta
- 5-9 vuotta
- 10 vuotta tai enemmén

Mit& sijaisvanhempien tydnohjaus mielestasi on?
- ohjaan sijaisvanhempia tydnohjaukseen
silloin, kun koen sen tarpeelliseksi
- kun sijaisvanhempi pyytdé
- resurssien salliessa

Onko tyOyhteisdssési varattu riittavasti resursseja
sijaisvanhempien tyénohjaukselle?

- kylla

-el

Tiedatkd mielestési itse riittavéasti tydnohjauksesta
ja sen vaikuttavuudesta perhehoidossa?
- kylla
- el -> millaista tietoa tai
koulutusta kaipaisit lisda?

Pitddkd tybnohjaajan mielestési olla perehtynyt
perhehoitoon?
- kylld -> mita tydnhjaajan
tulisi tietdd perhehoidosta?
- ei

Kuka etsii sijaisvanhemman tyénohjaajan?
- sijaisvanhempi
- sosiaalityéntekija
- joku muu, kuka?

Miten tydnohjauksen tavoitteita sovitaan?
- sijaisvanhemman, tyénohjaajan
ja sosiaalitydntekijan
yhteisesséd alkutapaamisessa
- tavoitteista ei sovita etukéteen
- muuten, miten?

Miten tydénohjauksen vaikuttavuutta arvioidaan?
- sijaisvanhemman, tyénohjaajan ja
sosiaalitydntekijdn yhteisesséa véli-
tai lopputapaamisessa
- vaikuttavuutta ei arvioida
muuten, miten?

Silloin kun tyénohjauksesta on ollut hyétya

- sijaisvanhemman kokemat
ongelmat vdhenivét

- sijaisvanhemman kokema
kuormitus vaheni

- sosiaalitydntekijdn havaitsemat
ongelmat vdhenivét

- sijaisvanhemman jaksaminen/
hyvinvointi lisdéntyi

- sijaisvanhemman hoidossa olevan
lapsen hyvinvointi lisdéntyi

- sijaisvanhempi kehittyi tehtdvéssédan

- sijaisvanhemman ymmaérrys
lapsesta lisdéntyi

- yhteistyd syntymévanhempien
kanssa helpottui

- sijaisvanhemman rooli
perhehoidossa jasentyi

- yhteistyd sosiaalitoimen kanssa
helpottui

- muu hyéty, mikd?

Silloin kun tyénohjauksesta ei ole ollut hydtyé
- tybnohjaus oli vaara tuen muoto
- ajankohta ei ollut oikea tyénohjaukselle
- tybnohjaaja ei ollut sopiva
- tybnohjaajan ammattitaidossa
oli puutteita
- aikataulut eivét sopineet yhteen
- luottamusta ei syntynyt
- muu syy, mikd?







