#TietoaPerhehoidosta -kampanjamateriaali  

Kampanja-aika: 1.-5.12.2025 
Teema: Sopimusasiat perhehoidon päättyessä 
Pääviesti: Irtisanomisaika tuo perhehoitajalle taloudellista turvaa ja aikaa sopeuttaa arki muutoksiin. 
Lisäviestit. Olemme avanneet teemaa lisäviesteiksi, joiden avulla sinä voit myös avata ja perustella toimeksiantosopimuksen tekemisen tärkeyttä ennen perhehoidon alkamista.  
Toimeksiantosopimuksen voi irtisanoa hyvinvointialue tai perhehoitaja. Irtisanomisajan laskeminen alkaa irtisanomispäivästä, eikä sen kuluminen voi alkaa takautuvasti.  #TietoaPerhehoidosta #Toimeksiantosopimus 
Perhehoitolain mukainen irtisanomisaika on kaksi kuukautta, ellei toimeksiantosopimuksessa ole toisin sovittu. #TietoaPerhehoidosta #Toimeksiantosopimus 
Jos toimeksiantosopimuksen irtisanomiseen liittyy toimintaohjeessa yllättäviä tai ankaria ehtoja, kuten perhehoitolaista poikkeava irtisanomisehto, niitä on korostettava perhehoitajalle jo sopimusta tehdessä. #TietoaPerhehoidosta #Toimeksiantosopimus 
Irtisanomisajalta maksetaan hoitopalkkio riippumatta siitä, onko sijoitettu henkilö perhehoidossa vai ei. Kulukorvauksen maksamisesta irtisanomisajalta sovitaan toimeksiantosopimuksessa, mutta hoidettavasta aiheutuvat tosiasialliset kustannukset korvataan aina. #TietoaPerhehoidosta #Toimeksiantosopimus 
Toimeksiantosopimuksen irtisanominen ja purkaminen ovat kaksi eri asiaa. Irtisanominen tarkoittaa sitä, että sopimus irtisanotaan päättymään irtisanomisajan päätyttyä. Sopimuksen purkaminen voi tapahtua välittömästi, jos perhehoidossa on havaittu puute eikä sitä ole mahdollista määräajassa korjata. #TietoaPerhehoidosta #Toimeksiantosopimus
 
Tietoa avuksesi oikean tiedon levittämisessä: 
Hyvässä toimintaohjeessa kuvataan toimeksiantosopimuksen irtisanomisen ja purkamisen menettelytavat ilman tulkintamahdollisuutta. Ne ovat ymmärrettäviä niin perhehoitajalle kuin sijoittavalle taholle. Jos toimeksiantosopimuksen irtisanomiseen liittyy toimintaohjeessa yllättäviä tai ankaria ehtoja, kuten perhehoitolaista poikkeava irtisanomisehto, niitä on korostettava perhehoitajalle jo sopimusta tehdessä. 
Perhehoitolain mukainen irtisanomisaika on kaksi kuukautta. Toimeksiantosopimuksessa voidaan sopia myös muusta irtisanomisajasta. Määräaikaisessa toimeksiantosopimuksessa ei ole irtisanomisaikaa, ellei käytännöstä ole erikseen sovittu. Esimerkiksi lastensuojelun perhehoidossa voidaan toimeksiantosopimus sopia päättyväksi päivään, jolloin sijoitettu lapsi täyttää 18 vuotta sekä sopia irtisanomisajasta.   
Irtisanomisajasta sovittaessa on huomioitava hoidettavan tilanne suhteessa perhehoitajan tilanteeseen. Esimerkiksi jos lapsi sijoitetaan perhehoitoon kesken huostaanottohakemuksen Hallinto-oikeuskäsittelyn ja perhehoitaja jää palkattomalle vapaalle työstään toimiakseen perhehoitajana, on tarkoituksenmukaista sopia irtisanomisen erityisehdoista Hallinto-oikeuden päätökseen saakka.   
Myös lyhytaikaisessa perhehoidossa on irtisanomisajasta sovittaessa otettava huomioon mahdolliset hoidettavaan liittyvät erityistilanteet ja irtisanomisajan tulkinta niiden yhteydessä, kuten esimerkiksi perhehoidettavan terveydentilan tai palveluiden tarpeiden äkillinen muuttuminen. Irtisanomisajasta sovittaessa tulee huolehtia, ettei sijoituksen äkillinen päättyminen aiheuta perhehoitajalle kohtuutonta taloudellista riskiä  
Toimeksiantosopimuksen voi irtisanoa hyvinvointialue tai perhehoitaja. Irtisanominen on hyvä tehdä kirjallisesti, jotta kaikilla osapuolilla on sama käsitys irtisanomisajan alkamisesta. Kahden kuukauden irtisanomisajan laskeminen alkaa irtisanomispäivästä. Irtisanomisajan kuluminen ei voi alkaa takautuvasti. 
Irtisanomisajan palkkion on sama kuin irtisanomisaikaa edeltävä palkkio, ellei toimeksiantosopimuksessa ole muuta sovittu. Irtisanomisajalta maksetaan hoitopalkkio riippumatta siitä, onko sijoitettu henkilö perhehoidossa vai ei, ellei toimeksiantosopimuksessa ole toisin sovittu. Kulukorvauksen maksamisesta irtisanomisajalta sovitaan toimeksiantosopimuksessa, mutta hoidettavasta aiheutuvat tosiasialliset kustannukset korvataan aina. Tällaisia erikseen korvattavia kuluja voi olla esimerkiksi sijoituksen päättymisen jälkeen syntyvät matkakulut tai muutosta johtuvat kustannukset.   
Irtisanomisaika antaa perhehoitajalle mahdollisuuden sopeuttaa talouttaan muuttuvassa tilanteessa ja turvaa myös perhehoitajan toimeentulon jatkuvuutta.  
Sopimusoikeudessa lähtökohtana on, että sopimus sitoo niin kauan, kuin se on voimassa. Toimeksiantosopimus on voimassa siihen asti, kun irtisanomisaika päättyy. Myös sen sisältö on voimassa saman ajan, ellei muuta ole sovittu. Sopimuksen sisältöä ei voi muuttaa sen voimassaoloaikana. Sopimusrikkomukset käsitellään hallinto-​oikeudessa hallintoriita-​asiana.   
Huomaathan, että purkaminen ja irtisanominen ovat eri asioita. Sopimuksen purkaminen tarkoittaa perhehoitolain mukaan sitä, että hyvinvointialue on todennut, että jokin puute perhehoidossa tulee korjata eikä korjausta ole tapahtunut annetussa määräajassa. Purkaminen voi tapahtua silloin välittömästi. Toinen peruste välittömälle sopimuksen purkamiselle on, että puutetta ei voida korjata ilman kohtuutonta vaivaa tai kohtuullisessa ajassa. Käytännössä perhehoidossa oleva puute on silloin niin vakava, ettei ole syytä antaa määräaikaa puutteen korjaamiselle. Purkamisen syistä on siis keskusteltu yhdessä perhehoitajan kanssa.   
Purettaessa toimeksiantosopimus, ei irtisanomisaikaa ole. Hyvinvointialueella tai perhehoidon palveluntuottajalla on velvollisuus maksaa hoitopalkkio siihen saakka, kun hoidettava asuu perhehoitoperheessä. Perhehoidosta aiheutuneita kuluja korvataan sovitusti tosiasiallisten kulujen mukaan. Tällaisia kuluja voi olla esimerkiksi hoidettavan muutosta aiheutuneet kulut.  
Jos perhehoitaja on toimeksiantosopimuksen purkamisesta eri mieltä hyvinvointialueen kanssa, on hänellä mahdollisuus viedä asia hallinto-oikeuden käsiteltäväksi hallintoriita- asiana.   
Lastensuojelun perhehoidossa toimeksiantosopimuksen irtisanomis- tai purkamisprosessi ja lastensuojelulain mukainen sijaishuoltopaikan muuttaminen (LSL 43.3 §) ovat kaksi eri prosessia. 

