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Perhehoitoliitto kiittdd mahdollisuudesta lausua tyottomyysturvan yhdistelmavakuutusta
koskevasta lainsdadanndsta.

Perhehoitoliitto pitaa erittdin myonteisena ehdotusta, jonka mukaan toimeksiantosuhteisen
perhehoitajan hoitopalkkio voisi jatkossa kerryttdad tyossaoloehtoa ja perhehoitaja voisi
vakuuttaa hoitopalkkionsa tydttdmyysturvaa varten. Kyse on pitkddn odotetusta ja
perustellusta uudistuksesta, jota perhehoitajat ovat toivoneet jo vuosien ajan. Erityisen
myonteistd esityksessa on se, ettd valmistelussa on onnistuttu rakentamaan malli, joka
huomioi perhehoitajien erilaiset elamantilanteet. Tydossdoloehtoa voi kertya seka perhehoidon
rinnalla muuta tyotad tekeville ettd niille perhehoitajille, joiden toimeentulo perustuu
yksinomaan hoitopalkkioon.

Toimeksiantosuhteinen perhehoito on yhteiskunnallisesti merkittavaa ja vastuullista tyota,
mutta perhehoitajien asema tydttomyysturvajarjestelmassa on tdhan asti jaanyt
puutteelliseksi. Ehdotettu muutos vahvistaa perhehoitajien sosiaaliturvaa ja lisda
toimeksiantosuhteisen perhehoidon ennakoitavuutta seka taloudellista turvallisuutta. Se on
siis toimintaedellytysten luomisena vyhteiskunnallinen teko siihen suuntaan, ettd yha
useammalla lapsella, nuorella, aikuisella tai ikaihmiselld on mahdollisuus asua perheessa ja
perhehoidon osuus suhteessa raskaampiin palveluihin voi kasvaa.

Perhehoitoliitto pitaa tarkoituksenmukaisena, etta tyottomyyskassat voivat jatkossa paattaa
vakuuttaa tuloja seka tilanteissa, joissa toimeentulo muodostuu useista tulonldhteista, etta
silloin, kun perhehoidon hoitopalkkio on henkildn ainoa tulonlahde. Tama vastaa hyvin
perhehoitajien vaihtelevia tyo- ja elamantilanteisiin, silld tulonmuodostus voi muuttua useasti
perhehoitajauran aikana.

Esityksen mukaan perhehoidon palkkio huomioitaisiin aina soviteltavana tulona
tyottomyysetuuden maaraa arvioitaessa. Jatkossa toimeentulonsa palkka- tai yrittajatulona
saavien perhehoitajien tyottomyysetuudessa huomioitaisiin sovitellussa heidan saama
perhehoidon palkkio. Nain ollen ehdotus heikentaa palkka- ja yrittdjatuloa saavien
perhehoitajien sosiaaliturvaa ja vdhentaa silta osin tehtavan vetovoimatekijoita.

Ratkaisuna Perhehoitoliitto ehdottaa, ettd perhehoitajiin kohdistettaisiin positiivista
erityiskohtelua ja paaesitykseksi nostettaisiin hallituksen esityksen valmistelun aikana arvioitu
vaihtoehtoa, jossa perhehoitajan hoitopalkkio ei olisi soviteltavaa tuloa, vaikka se kerryttaisikin
tydssaoloehtoa. Tallaista ratkaisua olisi voitu edistaa saatamalla nama tulot niin kutsutuiksi
etuoikeutetuksi tuloiksi tydttomyysetuuden sovittelussa. Perhehoitoliitto tiedostaa, etta edella
mainittu ratkaisu poikkeaa ty6ttomyysturvan yleisista periaatteista ja etta normaalisti tulo, joka



voidaan huomioida ansiopdivarahan maaraad korottavana tulona, pienentda etuutta
tyottomyysaikana sovittelun kautta. Tastd huolimatta pyydamme harkitsemaan perustellusti
poikkeavaa ratkaisua.

Lyhytaikaisen perhehoidon, kotiin annettavan ja kiertdvan perhehoitajan tehtavan
nakokulmasta vaatimus 930 euron tulosta yhden kalenterikuukauden aikana ei tuo toivottua
turvaa. Vaihtoehtoisena arvioitu malli, jossa yhdistelmavakuutuksen tydssaoloehto voisi kertya
puolikkaina tyossaoloehtokuukausina kahden erillisen kuukauden aikana (vahintaan 465 €/kk
tulona), nostaisi paremmin myads tata kasvavaa perhehoitajien joukkoa tydottomyysturvan piiriin
ja lisasi tehtavan houkuttelevuutta.

Perhehoitoliitto katsoo, etta esitystd on tarpeen tadydentda edelld mainituilla perhehoitajien
asemaa vahvistavilla ratkaisuilla. Tyottomyysturvaa koskevat ratkaisut eivat vaikuta ainoastaan
yksittaisten perhehoitajien toimeentuloon, vaan myos perhehoidon veto- ja pitovoimaan seka
sitd kautta lasten, ikdantyneiden ja muiden perhehoitoa tarvitsevien henkildiden
mahdollisuuksiin saada tarpeitaan vastaavaa perhehoitoa. Lapsen edun ensisijaisuus seka
tavoite vahvistaa perhehoitoa osana hoiva- ja palvelurakennetta puoltavat perhehoitajien
aseman turvaamista tyottomyysturvajarjestelmassa.

Vaikka esitykseen sisaltyy myos perhehoitajien kannalta heikennyksia, kokonaisvaikutus on
Perhehoitoliiton nakemyksen mukaan myonteinen. Edella esitetyillda muutoksilla perhehoitajan
tehtavaa yhteiskunnallisesti merkittavana julkisena hallintotehtdvana olisi mahdollista
vahvistaa edelleen. Perhehoitoliitto korostaa, ettd perhehoidon saatavuuden ja veto- seka
pitovoiman vahvistaminen edellyttdad johdonmukaisia toimenpiteita eri hallinnonaloilla. Siksi
myds tyottdmyysturvaa koskevia ratkaisuja tulisi arvioida osana laajempaa kokonaisuutta,
jossa huomioidaan perhehoidon lisdantymisen vaikutukset lasten, ikdantyneiden ja muiden
perhehoitoa tarvitsevien henkildiden hyvinvointiin seka palvelujarjestelman kustannuksiin ja
toimivuuteen.
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